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Satzung der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg zur Durchfiihrung der
Eignungsprufung fur beruflich Qualifizierte

(EignungsprufungsPO)

vom 25. Marz 2026

Der Senat der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg (DHBW) hat aufgrund von § 19 Absatz 1 Satz
2 Nummer 10, § 58 Absatz 2 Nummer 6 und Absatz 3 des Gesetzes Uber die Hochschulen in Baden-
Wirttemberg (Landeshochschulgesetz — LHG) in der Fassung vom 1. April 2014 (GBI. S. 99), das zu-
letzt durch Artikel 23 des Haushaltsbegleitgesetz 2025/2026 vom 17. Dezember 2024 (GBI. 2024 Nr.
114) geandert worden ist, in seiner Sitzung am 17. Marz 2026 die nachfolgende Satzung beschlossen.
Das Prasidium der DHBW hat dieser Satzung in seiner Sitzung am 3. Marz 2026 zugestimmt. Die
Prasidentin der DHBW hat am 25. Marz 2026 ihre Zustimmung erteilt.
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l. ALLGEMEINES

§1 Geltungsbereich und Gebuhrenpflicht

) Diese Satzung regelt die Eignungsprufung fur beruflich Qualifizierte der Dualen Hochschule
Baden-Wirttemberg (DHBW) nach § 58 Absatz 2 Nummer 6 LHG.

(2) !Die Eignungsprufung ist gebuhrenpflichtig. 2Naheres regelt die Satzung der Dualen Hoch-
schule Baden-Wiurttemberg (DHBW) fur die Erhebung von Geblihren an der DHBW (Gebihrensat-
zung DHBW) in ihrer jeweils geltenden Fassung.

§2 Zweck der Eignungsprufung

) Die erfolgreich absolvierte Eignungsprifung berechtigt in Verbindung mit der beruflichen Qua-
lifikation zu einem Studium eines der Berufsaushildung und Berufserfahrung fachlich entsprechenden
Bachelorstudiengangs an der DHBW. 2Diese studiengangsbezogene Studienberechtigung gilt unbe-
fristet.

2) 'Eine an einer anderen baden-wurttembergischen Hochschule durchgefiihrte Eignungsprii-
fung nach § 58 Absatz 2 Nummer 6 LHG ist anzuerkennen, soweit es sich um denselben Studiengang
oder um Studiengange mit im Wesentlichen gleichem Inhalt handelt. 2Gleiches gilt fiir entsprechende
Prifungen anderer Bundeslander, die von Hochschulen im Sinne des 8 1 LHG oder anderen staatli-
chen Stellen abgenommen wurden. 2Uber die Anerkennung entscheidet die zustandige Studienaka-
demie. “Das Nahere kann die Vizeprasidentin oder der Vizeprasident fur Duales Studium und Lehre
in einer Handreichung regeln.

3) Die Vizeprasidentin oder der Vizeprasident fir Duales Studium und Lehre bestellt zum Zweck
der Eignungsprtfung eine prifungsverantwortliche Person, die fir die Organisation und ordnungsge-
maf3e Durchfiihrung der Eignungsprifung zustandig ist.

Il ZULASSUNGSVERFAHREN

8§83 Voraussetzungen fir die Zulassung
Q) Voraussetzungen fur die Zulassung zur Eignungspriifung sind

1. eine mindestens zweijahrige, dem angestrebten Studiengang fachlich entsprechende ab-
geschlossene Berufsausbildung,

2. Berufserfahrung von bis zu drei Jahren in einem dem angestrebten Studiengang fachlich
entsprechenden Bereich und

3. die Teilnahme an einem Beratungsgesprach nach § 2 Absatz 2 LHG.

2) Auf die Zeiten der Berufserfahrung nach Absatz 1 Nummer 2 ist Familienarbeit mit selbststan-
diger Fiuhrung eines Haushalts und Verantwortung fiir mindestens eine erziehungs- oder pflegebe-
durftige Person bei fachlicher Entsprechung mit bis zu zwei Jahren anzurechnen.
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3) !In besonders begriindeten Einzelféallen kann abweichend von Absatz 1 Nummer 1 und 2 beim
Nachweis einer mindestens vierjahrigen herausgehobenen oder inhaltlich besonders anspruchsvollen
Berufstatigkeit zur Eignungsprufung fir ein Studium in einem dieser Berufstatigkeit fachlich entspre-
chenden Studiengang zugelassen werden. Eine herausgehobene Berufstatigkeit im Sinne des Satz
1 liegt vor, wenn durch Zeugnisse und Referenzen nachgewiesen wird, dass die oder der Studienin-
teressierte eine Fuhrungsposition mit Personalverantwortung austibt. 3Eine besonders anspruchsvolle
Berufstatigkeit im Sinne des Satz 1 ist ein Aufgabenbereich, der regelmafiig von guten Absolventinnen
und Absolventen des betreffenden Studiengangs wahrgenommen wird.

(4) Eine fachliche Entsprechung von Berufsausbildung, Berufserfahrung und gewahltem Studien-
gang im Sinne der Abséatze 1 und 3 liegt vor, wenn die wesentlichen Inhalte der Berufsausbildung und
Berufserfahrung der inhaltlichen Ausrichtung des gewéhlten Studiengangs zugeordnet werden kon-
nen.

8§84 Beratungsgesprach

) Die Studienakademien fihren das Beratungsgesprach nach § 3 Absatz 1 Nummer 3 durch
und beraten dabei insbesondere tber die Studienméglichkeiten sowie tber Inhalte, Aufbau und An-
forderungen eines Studiums. 2Die Mdglichkeiten spezifischer Vorbereitung auf das Studium sollen
unter Einbeziehung der Anforderungen im angestrebten Studiengang aufgezeigt werden. Uber die
Inhalte, die Anforderungen und den Ablauf der Eignungspriifung ist zu informieren sowie auf Vorbe-
reitungsmaoglichkeiten auf die Eignungsprifung hinzuweisen.

2) 'Uber die Teilnahme an dem Beratungsgesprach ist von den Studienakademien eine Beschei-
nigung auszustellen. In die Bescheinigung ist eine Einschatzung tber die fachliche Entsprechung der
beruflichen Qualifikation mit dem angestrebten Studiengang aufzunehmen.

3) Eine Bescheinigung Uber ein an einer anderen baden-wirttembergischen Hochschule durch-
gefuhrtes Beratungsgesprach nach § 2 Absatz 2 LHG kann anerkannt werden.

8§85 Zulassungsantrag

(2) Der Antrag auf Zulassung zur Eignungsprifung ist in Textform in der Regel spéatestens vier
Wochen vor dem jeweiligen Termin der schriftlichen Prifungsleistung unter Angabe des angestrebten
Studiengangs und der angestrebten Studienakademie bei der prifungsverantwortlichen Person ein-
zureichen. 2Die Termine der schriftlichen Prifungsleistungen sind tber die Webseite der DHBW be-
kanntzugeben.

(2) Dem Antrag auf Zulassung zur Eignungsprifung sind

1. Nachweise Uber eine fachlich entsprechende berufliche Qualifikation nach § 3 Absatz 1
Nummer 1 und 2 oder nach 8§ 3 Absatz 3,

2. gegebenenfalls ein Antrag auf Anrechnung von Familienarbeit mit entsprechenden Nach-
weisen nach § 3 Absatz 2,
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3. ein tabellarischer Lebenslauf mit Angaben Uber die bisherige schulische Ausbildung, den
beruflichen Werdegang und die ausgelbte Berufstatigkeit,

4. eine Erklarung Uber bisherige Eignungsprifungen und entsprechende Priifungen und
5. ein Nachweis Uber ein Beratungsgesprach nach § 3 Absatz 1 Nummer 3 beizufligen.

3) !Die DHBW kann bei Bedarf die Vorlage von Originalunterlagen oder amtlich beglaubigten
Kopien verlangen. 2Unterlagen, die nicht in deutscher oder englischer Sprache verfasst worden sind,
miissen Ubersetzungen beigefiigt werden, wobei diese von einer oder einem in Deutschland 6ffentlich
bestellten Urkundenlbersetzerin oder Urkundenibersetzer gefertigt worden sein missen.

4) In der Erklarung nach Absatz 2 Nummer 4 ist anzugeben, ob, wie oft und mit welchem Erfolg
fur den gleichen oder fachlich verwandten Studiengang bisher an einer Eignungsprifung nach dieser
Satzung oder an einer entsprechenden Prifung in der Bundesrepublik Deutschland, die von Hoch-
schulen im Sinne des 8§ 1 LHG oder anderen staatlichen Stellen abgenommen wurde, teilgenommen
wurde.

8§86 Entscheidung Uber die Zulassung

1) Die DHBW entscheidet durch Bescheid tber die Zulassung zur Eignungsprufung. ?Die Ver-
sagung der Zulassung ist zu begriinden.

2) Die Zulassung zur Eignungsprufung kann versagt werden, wenn
1. die Voraussetzungen nach 8 3 nicht erflillt sind oder nicht nachgewiesen wurden,

2. der Antrag auf Zulassung nicht rechtzeitig oder nicht vollstandig nach § 5 eingereicht
wurde oder

3. flrden gleichen oder fachlich verwandten Studiengang eine Eignungspriifung nach dieser
Satzung oder eine entsprechende Prifung in der Bundesrepublik Deutschland, die von
Hochschulen im Sinne des 8§ 1 LHG oder anderen staatlichen Stellen abgenommen wurde,
bereits erfolgreich bestanden oder dreimal nicht bestanden wurde.

Il. VERFAHREN EIGNUNGSPRUFUNG

87 Prifungsaufbau und Teilnahmevoraussetzung

(2) !Die Eignungsprifung besteht aus einer schriftlichen und einer mindlichen Prifungsleistung.
2Sie umfasst sowohl allgemeine als auch fachspezifische Priifungsanteile.

2) An der Eignungsprifung darf nur teilnehmen, wer sich zur Prifung angemeldet hat und zur
Eignungsprufung zugelassen wurde.

3) 1Bei der Eignungsprifung mitzufihren ist ein gultiger amtlicher Identitatsnachweis. ?Die Nicht-
einhaltung dieser Pflicht fiihrt zum Ausschluss von der Eignungsprifung.
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§8  Schriftliche Prufungsleistung
) Die schriftliche Prifungsleistung beinhaltet
1. eine Aufsichtsarbeit im Fach Deutsch (Aufsatz),

2. eine Aufsichtsarbeit im Fach Englisch (Textverstandnisaufgaben und Textproduktion in
englischer Sprache) und

3. eine in Bezug auf den gewahlten Studiengang fachspezifische Aufsichtsarbeit.

2Die Prufungsaufgaben werden auf dem Niveau der allgemeinen Hochschulreife gestellt. Die Bear-
beitungszeit fur die Aufsichtsarbeiten nach Satz 1 Nummern 1 und 2 betragt jeweils 120 Minuten. “Die
Bearbeitungszeit fur die Aufsichtsarbeit nach Satz 1 Nummer 3 betragt zwischen 120 und 180 Minu-
ten. °Die Aufsichtsarbeit nach Satz 1 Nummer 3 kann aus mehreren Teilen bestehen.

2) Die schriftliche Prifungsleistung oder Teile davon kénnen im Antwort-Wahl-Verfahren oder als
elektronische Prifung entsprechend der jeweils geltenden Bestimmungen der Studien- und Prifungs-
ordnungen fir die Bachelor- und Masterstudiengange der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg in
ihren jeweils geltenden Fassungen durchgefihrt werden.

3) Die prufungsverantwortliche Person bestellt fuir jede Aufsichtsarbeit eine fachlich geeignete
Priferin oder einen fachlich geeigneten Prifer, die oder der die Aufsichtsarbeit erstellt, begutachtet
und bewertet. ?Besteht eine Aufsichtsarbeit nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 aus mehreren Teilen,
bestellt die prifungsverantwortliche Person flir jeden Teil eine fachlich geeignete Priiferin oder einen
fachlich geeigneten Prifer. 3Die prufungsverantwortliche Person bestellt die Pruferin oder den Prifer
fur eine Aufsichtsarbeit nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 auf VVorschlag des Uberortlichen Fakultats-
rats. *Als Priferin oder Prifer einer Aufsichtsarbeit nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 bestellt werden
kénnen nur Personen, die nach 88 47, 52 und 56 LHG fachlich qualifiziert sind.

(4) 'Uber jede Aufsichtsarbeit ist ein Protokoll zu fertigen, das von den Aufsicht filhrenden Perso-
nen zu unterschreiben ist. 2In dem Protokoll sind insbesondere Prifungsdatum, Prifungszeitraum,
der Name der prufungsverantwortlichen Person, die Namen der Aufsicht fihrenden Personen und
besondere Vorkommnisse festzuhalten.

(5) INach der Bewertung aller Aufsichtsarbeiten ist die Note der schriftlichen Prufungsleistung zu
berechnen. 2Diese ergibt sich aus dem Durchschnitt der Einzelnoten der Aufsichtsarbeiten. 3Die er-
rechnete Note ist mit einer Dezimalstelle zu vergeben. “Eine Aufrundung erfolgt nicht.

(6) Die Ergebnisse der schriftlichen Prifungsleistung sind der gepriften Person mit der Entschei-
dung Uber die Zulassung zur mindlichen Prifungsleistung in einem Bescheid mitzuteilen.

89  Mindliche Prifungsleistung

Q) IAn der mindlichen Prifungsleistung ist zuzulassen, wer in der schriftlichen Priifungsleistung
die Note 4,0 (ausreichend) oder besser erreicht und in keiner der Aufsichtsarbeiten die Note 5,0 (man-
gelhaft) oder schlechter erhalten hat. ?Die Nichtzulassung zur mindlichen Prifungsleistung gilt als
Nichtbestehen der Eignungsprifung.

6/11



mh DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wirttemberg

Prasidium

(2) !Die mindliche Priifungsleistung kann sich auf allgemeine sowie auf fachspezifische Kennt-
nisse und Fahigkeiten erstrecken. 2Die in der beruflichen Praxis erworbenen und fir den angestrebten
Studiengang verwertbaren Erfahrungen und Fahigkeiten kbénnen ebenfalls Bestandteil der miindlichen
Prufungsleistung sein. *Ebenso kdnnen auch praktische Aufgabenstellungen enthalten sein.

3) Die mundliche Prifungsleistung dauert je zu prifender Person in der Regel 20 Minuten. ?Bis
zu drei zu prifende Personen kénnen gemeinsam geprift werden.

(4) Die mundliche Prifungsleistung ist vom Priifungsausschuss abzunehmen. 2Der Priifungsaus-
schuss besteht aus drei nach 88 47, 52 und 56 LHG fachlich qualifizierten Priferinnen oder Prifern.
3Die prufungsverantwortliche Person bestellt die Pruferinnen oder Priifer auf Vorschlag des tberortli-
chen Fakultatsrats. “Bei Verhinderung einer Priiferin oder eines Prufers bestellt die prifungsverant-
wortliche Person auf Vorschlag des lberortlichen Fakultatsrats eine andere fachlich qualifizierte Prii-
ferin oder einen anderen fachlich qualifizierten Prifer.

(5) Der Prifungsausschuss bestimmt aus seiner Mitte die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des
Prifungsausschusses, die oder der die mundliche Prifungsleistung leitet.

(6) Der Priifungsausschuss hat fiir jede gepruifte Person das Ergebnis der mindlichen Prifungs-
leistung festzulegen. 2Kann sich der Prifungsausschuss auf keine Note einigen oder sich nicht mehr-
heitlich fir eine Note entscheiden, ist der Durchschnitt der Bewertungen aller Mitglieder des Prifungs-
ausschusses zu berechnen. ®Die errechnete Note ist mit einer Dezimalstelle zu vergeben. “Eine Auf-
rundung erfolgt nicht.

(7) 'Uber jede miindliche Prifungsleistung ist ein Protokoll zu fertigen, das von allen anwesenden
Mitgliedern des Priifungsausschusses zu unterschreiben ist. 2In dem Protokoll sind insbesondere Prii-
fungsdatum, Priifungszeitraum, die Namen der Priferinnen und Prifer, die Prifungsaufgaben, der
wesentliche Verlauf der mindlichen Prifungsleistung sowie das Priifungsergebnis festzuhalten.

§ 10 Bewertung

) Die drei Aufsichtsarbeiten der schriftichen Prifungsleistung und die mindliche Prufungsleis-
tung werden jeweils mit einer ganzen oder einer halben Note bewertet.

2) Die Bewertung einer Note erfolgt nach folgenden MalRgaben:

sehr gut (1,0)
gut (2,0)
befriedigend (3,0)

eine Leistung, die den Anforderungen in besonderem Mal3e entspricht,

eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht,

eine Leistung, die im Allgemeinen den Anforderungen entspricht,

eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anfor-
derungen noch entspricht,

ausreichend (4,0)

mangelhaft (5,0)

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erken-
nen lasst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und
die Mangel in absehbarer Zeit behoben werden kdnnen und
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ungentugend (6,0) = eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der
selbst die Grundkenntnisse so lickenhaft sind, dass die Mangel in ab-
sehbarer Zeit nicht behoben werden kdénnen.

3 Eine Prifungsleistung beziehungsweise ein Prufungsteil ist ohne inhaltliche Bewertung mit 6,0
(ungeniigend) zu bewerten, wenn die zu prifende Person ohne Vorliegen der dies entschuldigenden
Voraussetzungen des 8 11 Absatz 2 an der Erbringung der Prifungsleistung oder des Prufungsteils
verhindert ist (unentschuldigte Verhinderung), nach § 12 Absatz 2 versucht, das Ergebnis der Pri-
fungsleistung durch Tauschung oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, oder
nach § 12 Absatz 3 den ordnungsgemaéafRen Prifungsablauf stort.

8§11 Verhinderung und Nachholung

(2) Eine Verhinderung an der Erbringung der Prifungsleistung liegt vor, wenn die zu prifende
Person die Prifungsleistung versdumt, bei Prifungsleistungen in Prasenz wesentlich verspatet im
Prifungsraum erscheint oder nach Beginn des Prifungsrechtsverhaltnisses von der Prifungsleistung
zurdicktritt.

(2) Die zu prifende Person hat die Verhinderung nicht zu vertreten, wenn fur diese ein wichtiger
Grund besteht und die Verhinderung form- und fristgerecht geltend gemacht wurde (entschuldigte
Verhinderung).

3) Der wichtige Grund ist durch die zu priifende Person bei der prifungsverantwortlichen Person
unverziglich in Textform anzuzeigen und durch geeignete Nachweise unverziglich glaubhaft zu ma-
chen.

(4) 1Besteht der wichtige Grund in einer Erkrankung, hat die Glaubhaftmachung durch Vorlage
eines geeigneten arztlichen Attests, das auf Verlangen im Original vorzulegen ist, zu erfolgen. ?Be-
stehen Zweifel bezlglich der Angaben im &rztlichen Attest, kann die DHBW die Vorstellung der zu
prufenden Person bei einer von ihr benannten Arztin oder einem von ihr benannten Arzt verlangen.

(5) Im Falle einer entschuldigten Verhinderung ist die Priifungsleistung beziehungsweise der Prii-
fungsteil nachzuholen. ?Eine schriftliche Prifungsleistung ist in der Regel beim nachsten, regular an-
gesetzten Termin der darauffolgenden Eignungsprifung nachzuholen. *Bei der miindlichen Priifungs-
leistung ist nach Wegfall des Hinderungsgrundes ein Nachprifungstermin festzulegen.

8§12 Tauschungshandlungen und Ordnungsverstofe

) Tauscht die zu prifende Person Uber das Ergebnis ihrer Prifungsleistung oder begeht sie bei
der Prufungsleistung einen Ordnungsverstol3, kann die DHBW sie von der weiteren Teilnahme an der
Prifungsleistung ausschlieRen.

2) 'Eine Tauschung liegt vor, wenn von der zu prifenden Person eine eigenstandige und regular
erbrachte Prufungsleistung vorgespiegelt wird, obwohl sie sich bei deren Erbringung unerlaubte Vor-
teile oder unerlaubter Hilfe, insbesondere durch Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel, bedient und
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dadurch bei der Priferin oder dem Prufer tber die bestehenden Kenntnisse und Fahigkeiten einen
Irrtum erregt hat. 2Auch der Versuch begriindet eine Tauschung.

3) Ein Ordnungsverstol3 liegt vor, wenn die zu prifende Person den ordnungsgemafen Pri-
fungsablauf stort oder die fur eine Prifungsleistung festgelegte Bearbeitungszeit nicht einhalt.

8§ 13 Rechte zum Schutz von Familie und Angehdrigen

) IAuf Antrag der zu prufenden Person sind die fur sie geltenden Rechte zum Schutz von Familie
und Angehdrigen zu beachten und entsprechend ihres Schutzzwecks anzuwenden. 2Die Vorschriften
des Gesetzes zum Schutz von Mittern in der Arbeit, in der Ausbildung und im Studium (MuSchG),
insbesondere die Schutzfristen nach & 3 MuSchG, sind ab Nachweis der Voraussetzungen zu beach-
ten. °Es ist insbesondere zu ermdglichen, dass Prifungsleistungen nach Ablauf der hierfiir vorgese-
henen Termine oder ZeitrAume abgelegt werden duirfen.

2) Geltende Rechte im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 sind insbesondere das Gesetz zum Eltern-
geld und zur Elternzeit (BEEG) sowie das Pflegezeitgesetz (PflegeZG).

3) Die schutzbegriindenden Umstande sind durch die zu prifende Person in Textform unver-
zuglich bei der prifungsverantwortlichen Person anzuzeigen und durch geeignete Nachweise unver-
zlglich glaubhaft zu machen. 2Die Nachweise sind auf Verlangen im Original vorzulegen.

(4) Veranderungen der personlichen Verhaltnisse, die den Schutz nach dieser Bestimmung be-
rihren, insbesondere solche, die zu seinem Wegfall fihren, sind von der zu prifenden Person unver-
zuglich nach Kenntnis in Textform anzuzeigen.

8 14 Nachteilsausgleich

D) Ist die zu prifende Person infolge einer Behinderung, einer chronischen oder nicht nur vo-
ribergehenden Erkrankung oder einer anderen vergleichbaren besonderen Lebenslage nicht in der
Lage, die Prifungsleistung ganz oder teilweise in der vorgegebenen Form oder zum festgelegten
Termin oder innerhalb eines festgelegten Zeitraums zu erbringen, sind auf Antrag angemessene Mal3-
nahmen zum Ausgleich von Beeintrachtigungen zu gewahren (Nachteilsausgleich).

2) Als Nachteilsausgleich kommt insbesondere die Verlangerung der Prifungsdauer, die Gewah-
rung von Ruhepausen ohne Anrechnung auf die Prifungsdauer, die Zulassung personlicher und sach-
licher Hilfsmittel oder die Erbringung der Prifungsleistung in anderer Form in Betracht.

3) Der Antrag ist von der zu prufenden Person in Textform und friihzeitig, spatestens vier Wo-
chen vor der Durchfihrung der Prifungsleistung bei der prifungsverantwortlichen Person einzu-
reichen. ?Erfolgt die Einreichung des Antrags nicht friihzeitig, sind die einen Nachteilsausgleich be-
grindenden Umsténde bei der Erbringung und Bewertung der Prifungsleistung nicht zu berticksich-
tigen. *Einem Antrag, der nicht friihzeitig eingereicht worden ist, kann nur unter den zuséatzlichen Vo-
raussetzungen des § 32 LVwWV{G entsprochen werden.

(4) !Die dem Antrag zugrundeliegenden Tatsachen sind in den Fallen der behinderungs- oder
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krankheitsbedingten Beeintrachtigungen in der Regel durch Vorlage eines geeigneten fachéarztlichen
Attests glaubhaft zu machen. 2Das fachérztliche Attest hat dabei die wesentlichen Befundtatsachen,
deren Auswirkungen auf die Erbringung der Prifungsleistung und die sie kompensierenden MalRnah-
men zu beinhalten. 3In anderen besonderen Lebenslagen erfolgt die Glaubhaftmachung durch ent-
sprechende aussagekraftige Nachweise. “Die Nachweise sind auf Verlangen im Original vorzulegen.
°§ 11 Absatz 4 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 15 Ergebnis der Eignungsprifung und Zeugnis

1) INach Abschluss der miindlichen Priifungsleistung ist die Note der Eignungspriifung zu be-
rechnen. 2Diese ergibt sich aus dem Durchschnitt der Einzelnoten der drei Aufsichtsarbeiten und der
mundlichen Prifungsleistung. 3Die errechnete Note ist mit einer Dezimalstelle zu vergeben. “Eine
Aufrundung erfolgt nicht.

(2) Die Eignungsprifung ist bestanden, wenn die miundliche Prifungsleistung mindestens mit der
Note 4,0 (ausreichend) oder besser bewertet wurde.

3) Die Ergebnisse der schriftlichen Prifungsleistung und das Prufungsergebnis der mindlichen
Prifungsleistung sind der gepriften Person in einem Bescheid mitzuteilen.

(4) Wer die Eignungspriifung bestanden hat, erhélt ein Zeugnis tber die Studienberechtigung fir
den angestrebten Bachelorstudiengang an der DHBW. 2Das Zeugnis hat die Einzelnoten der schrift-
lichen und mundlichen Prifungsleistungen, die Note der Eignungsprifung und den Tag der mindli-
chen Prifungsleistung aufzufihren.

(5) 'Ergibt sich nach der Aushandigung des Zeugnisses, dass dieses unrichtig geworden ist, ist
es einzuziehen. 2Dies gilt insbesondere, wenn nachtraglich eine Tauschung festgestellt wurde. 2Ein
Einzug ist nach Ablauf von zwei Jahren nach der Ausstellung ausgeschlossen. “Liegen die Voraus-
setzungen hierflr vor, ist das Abschlussdokument neu auszustellen.

8§16 Wiederholung der Eignungsprifung

) Wer die Eignungsprufung nicht bestanden hat, kann sie fir den gleichen oder einen fachlich
verwandten Studiengang zweimal wiederholen. 2Die Wiederholung umfasst alle Prifungsteile.

(2) Eine einmal bestandene Eignungsprufung kann fur den gleichen oder fachlich verwandten
Studiengang nicht wiederholt werden.

§ 17 Uberdenkungsverfahren

Auf Antrag der gepriften Person in Textform ist ein eigenstandiges verwaltungsinternes Kontrollver-
fahren zum Zwecke des Uberdenkens der prufungsspezifischen Wertungen bei der Bewertung einer
Priifungsleistung (Uberdenkungsverfahren) durchzufiihren, wenn die gepriifte Person konkret und
nachvollziehbar begriindete Hinweise vorbringt, die geeignet sind, einen Bewertungsfehler begriinden

zu kdénnen.
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V. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

8§ 18 Verarbeitung personenbezogener Daten

Die Verarbeitung personenbezogener Daten, einschlief3lich ihrer Aufbewahrung und die Léschfristen
sind in der Satzung der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg (DHBW) Uber die Verpflichtung zur
Angabe von personenbezogenen Daten sowie Uber die Verarbeitung von personenbezogenen Daten
zur Erflllung der Aufgaben der Hochschule (Datenschutzsatzung) in ihrer jeweils geltenden Fassung
geregelt.

8§19 Inkrafttreten und AufRerkrafttreten

) Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in den Amtlichen Bekanntmachungen
der Dualen Hochschule Baden-Wurttemberg in Kraft. 2Sie findet erstmals Anwendung auf Zulassungs-
antrage, die ab dem 1. Oktober 2026 eingereicht werden.

2) Die Satzung der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg zur Durchfiihrung der Eignungspri-
fung fur beruflich Qualifizierte nach § 58 Absatz 2 Nummer 6 LHG (Prufungsordnung Eignungspri-
fung) vom 9. Juli 2018 einschlieRlich der Ersten Anderungsatzung vom 20. Dezember 2019 (Amtliche
Bekanntmachung der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg 39/2019 vom 20. Dezember 2019) tritt
am 30. September 2026 aul3er Kraft.

§ 20 Ubergangsbestimmungen

(2) Bis zum 30. September 2027 ist abweichend von § 8 Absatz 3 Satz 3 die Priferin oder der
Prufer von der prufungsverantwortlichen Person auf Vorschlag der zustandigen Fachkommission zu
bestellen.

2) Bis zum 30. September 2027 sind abweichend von § 9 Absatz 4 Satz 3 die Priferinnen und
Prufer von der prufungsverantwortlichen Person auf Vorschlag der zustandigen Fachkommission zu
bestellen.

3) Bis zum 30. September 2027 ist abweichend von § 9 Absatz 4 Satz 4 eine andere fachlich
qualifizierte Pruferin oder ein anderer fachlich qualifizierter Prifer von der prifungsverantwortlichen
Person auf Vorschlag der zustéandigen Fachkommission zu bestellen.

Stuttgart, den 25. Marz 2026

Prof. Dr. Martina Klarle

Prasidentin
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