gk DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wirttemberg

Ravensburg

Kontakt MINT-Mentoringprogramm

DHBW Ravensburg, Campus Friedrichshafen
Petra David, Projektleiterin

Annika Fricke, Projektassistentin
Fallenbrunnen 1

88045 Friedrichshafen

Tel.: +49 (0) 7541 2077 -338
p.david@dhbw-ravensburg.de
fricke@dhbw-ravensburg.de

MINT-Mentoring

Das Forderprogramm exklusiv fiir Studentinnen in technischen
Studiengangen der DHBW Ravensburg

Fragebogen fiir Studentinnen

Um eine erfolgreiche Zusammenfihrung (das so genannte Matching) zwischen MentorIn und
Mentee zu ermdglichen und ein bedarfsgerechtes Qualifizierungsangebot zusammenstellen zu
konnen, ist die Erhebung der folgenden Daten notwendig. Der Bewerbungsbogen dient als
Vorbereitung fur die nachsten Schritte im Auswahlprozess und, im Falle einer Teilnahme am
Programm, als Grundlage fir die Reflexion von Zielvorstellungen und personlicher Entwicklung
der Studentinnen (Mentees).

Personliche Angaben

Name und Vorname:

Geburtsdatum und Ort:

Familienstand und Kinder:
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gk DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wirttemberg

Ravensburg

Kontaktdaten

Stralle:

Postleitzahl und Stadt:

Telefon (privat / dienstlich):

E-Mail-Adresse:

Freizeit und Studium

Welche Interessen oder Hobbys haben Sie?

Sind Sie Mitglied in Vereinen, Netzwerken oder sonstigen Institutionen? Wenn ja, in welchen und seit
wann?

Sind Sie gesellschaftlich, politisch oder sozial engagiert? Wenn ja, wo genau?

Name und Sitz Ihres Ausbildungsunternehmens:

Branche:
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Duale Hochschule
Baden-Wirttemberg

Ravensburg
In welchen Arbeitsbereichen wurden Sie bisher eingesetzt?

Studium: Studiengang & Schwerpunktfacher / Nebenfacher

Bisherige/r Abschluss/Abschliisse und Noten (inkl. Berufsausbildung)
(bitte mit Zeitréumen angeben):

Angestrebter Abschluss:

Voraussichtliches Studienende (Monat / Jahr):

Thema der Abschlussarbeit (wenn bekannt):

Praktische Erfahrungen & berufliche Vorstellungen

Welche praktischen Erfahrungen (Jobs, Praktika, Auslandsaufenthalte) haben Sie bisher?
(Bitte mit Zeitrdumen angeben)
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Duale Hochschule
Baden-Wirttemberg

Ravensburg
Welche konkreten Berufsvorstellungen haben Sie?

L1 Ich habe noch keine konkreten Berufsvorstellungen.
L1 Ich habe bereits konkrete Berufsvorstellungen und zwar:

Konnen Sie Ihre nachsten beruflichen Karriereschritte benennen?

] Nein, das kann ich noch nicht.
L] Ja, und zwar (1 Jahr / 5 Jahre / langfristig):

Nach meinem Studium strebe ich eine/n...

[J Master an.

[ wissenschaftliche Laufbahn (Promotion usw.) an.

L] qualifizierte Fachlaufbahn in einem nicht-universitarem Berufsfeld an.
LJ Fihrungslaufbahn in einem nicht-universitarem Berufsfeld an.

L1 Ich habe noch keine konkreten Vorstellungen.

Fragen zum Mentoringprogramm

Haben Sie bereits an einem vergleichbaren Mentoringprogramm teilgenommen? Wenn ja, bei welchem?

Was mdchten Sie mit lhrer Teilnahme am Mentoringprogramm erreichen?
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Duale Hochschule
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Ravensburg
Mentoring-Beziehung

Ich bevorzuge die Zusammenarbeit...

] mit einer Mentorin
] mit einem Mentor
[J das Geschlecht spielt keine Rolle.

Die / Der MentorIn sollte im Idealfall...

folgende fachliche Schwerpunkte haben bzw. im folgenden Geschaftsfeld / Branche tatig sein:

folgende personliche Eigenschaften haben:

AuBerdem wiinsche ich mir von meiner/m Mentorin:

Fir das Matching sollte der Fokus gesetzt werden auf...

fachliche Nahe.

personliche Eigenschaften.
Geschlecht.

Nahe zum eigenen Wohnort.
egal / weil3 ich nicht.

0 B A I O I A

sonstiges:
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Duale Hochschule
Baden-Wirttemberg

Ravensburg

Welche drei Themen sind derzeit wichtig fur Sie und sollen zundchst im Fokus Ihrer Mentoring-Beziehung
stehen?

N T A O O A B A

Personlichkeitsentwicklung / Persdnliches Feedback
Entwicklung beruflicher Zielvorstellungen
Entwicklung konkreter Karrierestrategien

Aufbau eines Netzwerks

Einblick in Flihrungsarbeit & Fiihrungsverhalten
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Einblick in ein anderes Tatigkeitsgebiet
Karrierestrategien

Positionierung im Unternehmen / Selbstmarketing
Starken- und Schwdchenanalyse

Wirkungsvolle Prasentation / Durchsetzungsfahigkeit
Arbeiten im mannerdominierten Umfeld

Arbeiten in internationalen Teams / im Ausland
Stressbewaltigung / Work-Life-Balance
Konfliktbewaltigung

Arbeitsorganisation & Zeitmanagement

Sonstiges:

Welche konkreten Erwartungen haben Sie an den / die Mentorin?

(N I A A B A

Unterstiitzung bei der beruflichen Orientierung

Unterstutzung beim Berufseinstieg

Kennenlernen von beruflichen Einstiegsoptionen

Kennenlernen des Aufgabenbereiches der Mentorin/des Mentors
Einblicke in das/die Unternehmen / die Institution der Mentorin/des Mentors
Vermittlung von Kontakten und Integration in Netzwerke

Feedback zur eigenen AuRBenwirkung

Bewerbungstipps

Aufzeigen geschlechtsspezifischer Barrieren bei der beruflichen Karriere
Tippe zum Selbstmanagement und besseren Umgang mit Stress

Tipps fir die Vereinbarkeit von Familie / Privatleben und Beruf
Sonstiges:
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Duale Hochschule
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Ravensburg
Welche Form des Austausches bevorzugen Sie?

1 Personlich
[ Telefonisch
L] Skype
I E-Mail

Wie oft wollen / konnen Sie sich mit Inrem Mentorin face-to-face treffen?

] 8 xim Jahr
] 6 xim Jahr
] 4 xim Jahr

Bevorzugte Stadt des Treffens:

Wie weit sind Sie bereit zu reisen?

Welche Erwartungen haben Sie an das Projektteam?
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Duale Hochschule
Baden-Wirttemberg

Ravensburg
Einverstandniserklarung

Mit der Teilnahme am Mentoringprogramm (ibernehme ich folgende Verantwortung:

e aktive Zusammenarbeit mit einer MentorIn — d.h. Formulieren und kontinuierliche Priifung von
Erwartungen & Themen, regelmaRige Treffen und eigenverantwortliche Organisation dieser,

e Teilnahme am Rahmen- und Trainingsprogramm, sofern zeitlich moglich,

e Teilnahme an der Evaluation des Programms,

e Reprdsentation des Programms nach aul3en,

e zeitnahes Informieren iiber Anderungen der personlichen und karrierebezogenen Daten (Kontakt,
Aufnahme eines Jobs etc.)

Meine Kontaktdaten (Adresse, E-Mail, Telefon) kdnnen weitergegeben werden an:
e andere MentorIinnen des Programms
e andere Mentees des Programms

Ich bin damit einverstanden, dass Fotos und Videos von mir, die wahrend der Mentoring-Zeit entstehen,
im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit des Mentoringprogramms veréffentlicht werden.

Informationen iiber die Erhebung personenbezogener Daten

Um eine erfolgreiche Zusammenfiihrung (das so genannte Matching) im Rahmen des neuen MINT-
Mentoringprogramms der DHBW Ravensburg zwischen MentorIn und Mentee zu ermdglichen und ein
bedarfsgerechtes Angebot zusammenstellen zu kdnnen, ist die Erhebung personenbezogener Daten
mittels des Fragebogens notwendig. Der Abgleich von Gemeinsamkeiten auf beruflicher und personlicher
Ebene bildet die Basis fur eine erfolgreiche Programmumsetzung und Zusammenarbeit.

Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie personlich beziehbar sind, z. B. Name, Adresse, E-
Mail-Adressen, Interesse u.v.m. Die Regeln sind sinngemaR der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DS-
GVO).

Verantwortlicher gem. Art. 4 Abs. 7 EU-Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) ist die
Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg gesetzlich vertreten durch den Prasidenten der Dualen Hochschule

Baden-Wirttemberg.

Die Daten werden selbstverstandlich vertraulich behandelt und nicht ohne Ihr Einverstandnis an Dritte
weitergegeben. Nach Abschluss des MINT-Mentoringprogramms werden sie geloscht.

Die Einwilligungserklarung kann widerrufen werden. Das Projektteam kann jederzeit Auskunft ber eigene
personenbezogenen Daten geben.

Ich habe die Datenschutzverordnung gelesen und willige hiermit ein.

Ort und Datum Unterschrift
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