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zungslieferung 
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Dietl, S. F. / Schmidt, H. / Weiß, R. / Wittwer, W. (Hrsg.): Ausbilderhandbuch, Ergänzungs-
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dung, Ergänzungslieferung 
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Deuer, Ernst [2020]: Theorie-Praxis-Beziehung – Facetten und Potenziale im dualen 
Studium. In: Dietl, S. F. / Schmidt, H. / Weiß, R. / Wittwer, W. (Hrsg.): Ausbilderhandbuch, 
Ergänzungslieferung 
 
Deuer, Ernst [2020]: Nachwuchsrekrutierung 2020 – Trends, Herausforderungen und 
Chancen. In: Siegers, J. / Hagedorn, J. (Hrsg.): Handbuch der Aus- und Weiterbildung, Er-
gänzungslieferung 
 
Deuer, Ernst [2020]: Nachwuchskräfte rekrutieren – aktuelle Herausforderungen und 
Trends in Industrie und Handel. In: Laske, S. / Orthey, A. / Schmid, M. (Hrsg.): Personal-
Entwickeln, Ergänzungslieferung 
 
Deuer, Ernst [2020]: Work-Life-Balance – eine Frage der betrieblichen Personalentwick-
lung? In: Laske, S. / Orthey, A. / Schmid, M. (Hrsg.): PersonalEntwickeln, Ergänzungsliefe-
rung 
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2017 bis 2019 
 
 
Deuer, Ernst [2019]: Arbeitgeberattraktivität aus der Sicht von Beschäftigten und Nach-
wuchskräften. In: Siegers, J. / Hagedorn, J. (Hrsg.): Handbuch der Aus- und Weiterbildung, 
Ergänzungslieferung 
 
Deuer, Ernst [2019]: Nachwuchskräfte erfolgreich binden – Herausforderungen, Grenzen 
und Chancen. In: Siegers, J. / Hagedorn, J. (Hrsg.): Handbuch der Aus- und Weiterbildung, 
Ergänzungslieferung 
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT IN: Grundlagen der Weiterbildung - Praxishilfen, 
Ergänzungslieferung 2020 
 
Deuer, Ernst [2019]: Nachwuchskräfte zeitgemäß führen. In: Siegers, J. / Hagedorn, J. 
(Hrsg.): Handbuch der Aus- und Weiterbildung, Ergänzungslieferung 
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT IN: Grundlagen der Weiterbildung - Praxishilfen, 
Ergänzungslieferung 2020 
 
DEUER, ERNST [2019]: Beruflichkeit und Employability im Kontext des dualen Studiums 
aus der Perspektive der Hochschule, der Ausbildungsstatten und der Studierenden. In 
Seifried, J. Beck, K. / Ertelt, B.-J. / Frey, A. (Hrsg.): Beruf, Beruflichkeit, Employability, 
Bielefeld, S. 333–348 
 
Deuer, Ernst [2019]: Personalentwicklung als Merkmal der Arbeitgeberattraktivität. In: 
Laske, S. / Orthey, A. / Schmid, M. (Hrsg.): PersonalEntwickeln, Ergänzungslieferung 
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT IN: Handbuch E-Learning, Ergänzungslieferung 2020 
 
Deuer, Ernst [2019]: Erfolgsfaktoren einer lernförderlichen Arbeitsgestaltung. In: Laske, 
S. / Orthey, A. / Schmid, M. (Hrsg.): PersonalEntwickeln, Ergänzungslieferung 
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT IN: Handbuch E-Learning, Ergänzungslieferung 2020 
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT IN: Grundlagen der Weiterbildung - Praxishilfen, 
Ergänzungslieferung 2021 
 
DEUER, ERNST [2019]: MINT-Nachwuchskräfte rekrutieren – Rahmenbedingungen, Her-
ausforderungen und Chancen. In: Siegers, J. / Hagedorn, J. (Hrsg.): Handbuch der Aus- und 
Weiterbildung, Ergänzungslieferung 
 
DEUER, ERNST [2019]: Hochschullehre dual gestalten. In: Dietl, S. F. / Schmidt, H. / Weiß, 
R. / Wittwer, W. (Hrsg.): Ausbilderhandbuch, Ergänzungslieferung 
 
DEUER, ERNST [2019]: Stressempfinden im dualen Studium – Ursachen, Zusammenhänge 
und mögliche Folgen. In: Dietl, S. F. / Schmidt, H. / Weiß, R. / Wittwer, W. (Hrsg.): Aus-
bilderhandbuch, Ergänzungslieferung 
 
DEUER, ERNST [2018]:  Stress lass nach… oder besser nicht? Stressempfinden im dualen 
Studium – Ausmaß und mögliche Folgen. In: Weiterbildung, Heft 6/2018, S.32-34 
 
DEUER, ERNST [2018]: Ursachen und mögliche Folgen der wahrgenommenen Lehrqualität 
im Kontext des dualen Studiums. In: Ternes, D. / Schnekenburger, C. (Hrsg.): Facetten der 
Lehre. Schriftenreihe #dual. Band 1 (S. 11–18). Heilbronn: Duale Hochschule Baden-
Württemberg – Center for Advanced Studies.  
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WILD, STEFFEN / DEUER, ERNST / HUF, STEFAN [2018]: Zur Messung der Gerechtig-
keitswahrnehmungen von Studierenden – Pilotisierung von Kurzskalen auf Grundlage sub-
jektiver Einschätzungen. Das Hochschulwesen, 66(5+6), 169–174. 
 
 
WILD, STEFFEN / DEUER, ERNST / POHLENZ, PHILIPP [2018]: Studienerfolgsverständnis 
von hauptamtlichen Lehrkräften im Studienbereich Wirtschaft der Dualen Hochschule Ba-
den-Württemberg (DHBW) – Ein Typisierungsversuch. Zeitschrift für Evaluation, 17(2), 
269–287. 
 
DEUER, ERNST [2018]: Mobbing in der Ausbildungsstätte – Facetten, Ausmaß und mögli-
che Folgen. In: Dietl, S. F. / Schmidt, H. / Weiß, R. / Wittwer, W. (Hrsg.): Ausbilderhand-
buch, Ergänzungslieferung 
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT IN: Cramer, G. / Dietl, S. F. / Schmidt, H. / Wittwer, W. 
(Hrsg.): Handbuch PersonalAusbilden, Ergänzungslieferung  

 

DEUER, ERNST / WILD, STEFFEN [2018]: Organisationales Commitment – Facetten und 
relevante Zusammenhänge im Kontext des dualen Studiums. In: Bildung und Beruf. Jg. 2, 
Heft 1, S.102-105 
 
WILD, STEFFEN / DEUER, ERNST / SCHULZE HEULING, LYDIA [2018]: Auswirkungen der 
Regelschuldauer bis zum Abitur auf die studentischen Vorstellungen von Arbeitgeberattrak-
tivität. In: Zeitschrift für empirische Hochschulforschung (ZeHf), Jg. 1, Heft 8, S. 57‒74 
 
DEUER, ERNST [2018]: Work-Life-Balance, Gratifikationskrisen und Fluktuationstenden-
zen. In: Kreklau, C. / Siegers, J. (Hrsg.): Handbuch der Aus- und Weiterbildung, Ergän-
zungslieferung 
 
DEUER, ERNST [2018]: Ausbildungsqualität als Erfolgsfaktor in dualen Bildungsgängen. In: 
Dietl, S. F. / Schmidt, H. / Weiß, R. / Wittwer, W. (Hrsg.): Ausbilderhandbuch, Ergänzungs-
lieferung 
 
DEUER, ERNST [2018]: Lehrqualität als Erfolgsfaktor in dualen Bildungsgängen. In: Dietl, 
S. F. / Schmidt, H. / Weiß, R. / Wittwer, W. (Hrsg.): Ausbilderhandbuch, Ergänzungsliefe-
rung 
 
DEUER, ERNST [2018]: Lehrqualität + Ausbildungsqualität = Bildungserfolg. In: Kreklau, 
C. / Siegers, J. (Hrsg.): Handbuch der Aus- und Weiterbildung, Ergänzungslieferung 
 
DEUER, ERNST / WILD, STEFFEN [2018]: Arbeitgeberattraktivität aus der Perspektive von 
dual Studierenden. In: Personal Quarterly, Heft 1/2018, S. 48-53 
 
DEUER, ERNST / WILD, STEFFEN [2017]: Die Studienrichtung »BWL-Industrie« der 
DHBW Ravensburg - Hintergrund, Rahmenbedingungen und sozialstrukturelle Verortung. 
Schriftenreihe der DHBW Ravensburg, Fakultät Wirtschaft, Heft 1/2017 
 
DEUER, ERNST [2017]: Rahmenbedingungen, Motive und mögliche Konsequenzen der Stu-
dien- und Berufswahl in Industrie und Handel. In: Dietl, S. F. / Schmidt, H. / Weiß, R. / 
Wittwer, W. (Hrsg.): Ausbilderhandbuch, Ergänzungslieferung 
 
DEUER, ERNST [2017]: Die Ausprägung verschiedener Persönlichkeitstypen unter dualen 
Studierenden und mögliche Folgen. In: Wirtschaft und Erziehung, Heft 8, S. 25-28 
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DEUER, ERNST [2017]: Rekrutierung und Bindung von Nachwuchskräften unter besonderer 
Berücksichtigung von Persönlichkeitstypen. In: Kreklau, C. / Siegers, J. (Hrsg.): Handbuch 
der Aus- und Weiterbildung, Ergänzungslieferung 
 
DEUER, ERNST [2017]: Nachwuchskräfterekrutierung in Industrie und Handel unter be-
sonderer Berücksichtigung von Persönlichkeitstypen. In: Dietl, S. F. / Schmidt, H. / Weiß, R. 
/ Wittwer, W. (Hrsg.): Ausbilderhandbuch, Ergänzungslieferung 
 
DEUER, ERNST / WEBER, YVONNE [2017]: Willkommenskultur konkret – ein Instrument 
zur Bindung von spanischen Auszubildenden. In: Dietl, S. F. / Schmidt, H. / Weiß, R. / Witt-
wer, W. (Hrsg.): Ausbilderhandbuch, Ergänzungslieferung 
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT IN: Cramer, G. / Dietl, S. F. / Schmidt, H. / Wittwer, W. 
(Hrsg.): Handbuch PersonalAusbilden, Ergänzungslieferung  
 
Deuer, Ernst [2017]: Employer Branding als Ansatz strategischer Personalarbeit. Rah-
menbedingungen, Handlungsfelder und Herausforderungen. In: Kreklau, C. / Siegers, J. 
(Hrsg.): Handbuch der Aus- und Weiterbildung, Ergänzungslieferung 
 
DEUER, ERNST [2017]: Employer Branding als Rekrutierungsstrategie. In: Dietl, S. F. / 
Schmidt, H. / Weiß, R. / Wittwer, W. (Hrsg.): Ausbilderhandbuch, Ergänzungslieferung 
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT IN: Cramer, G. / Dietl, S. F. / Schmidt, H. / Wittwer, W. 
(Hrsg.): Handbuch PersonalAusbilden, Ergänzungslieferung  
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2014 bis 2016 
 
 
DEUER, ERNST [2016]: Früherkennung und Prävention von Ausbildungsabbrüchen – Ursa-
chenanalyse, Handlungsfelder und relevante Akteure. In: Bienfait, A. / Frey, A. (Hrsg.): Aus-
bildungs- und Studienabbrüche. Empirische Befunde, Ursachen und Möglichkeiten der Prä-
vention. Sonderheft der Zeitschrift Empirische Pädagogik, S.453-474 
 
STEINBACH, ALMUT / DEUER, ERNST [2016]: Wissenstransfer als vernachlässigte Katego-
rie in Entsendungsprozessen. In: Tirpitz, A. / Schleus, R.: Yearbook of Market Entree 2016, 
Berlin 2016 
 
DEUER, ERNST [2016]: Zehn Merkmale „guter“ Berufsausbildung. In: Cramer, G. / 
Schmidt, H. / Wittwer, W. (Hrsg.): Ausbilderhandbuch, Ergänzungslieferung 
 
DEUER, ERNST [2016]: Willkommenskultur in der betrieblichen Ausbildung – Zielgruppen, 
Herausforderungen und Chancen. In: In: Cramer, G. / Schmidt, H. / Wittwer, W. (Hrsg.): 
Ausbilderhandbuch, Ergänzungslieferung 
 
DEUER, ERNST [2016]: Willkommenskultur – Herausforderungen und Chancen der be-
trieblichen Personalarbeit. In: Kreklau, C. / Siegers, J. (Hrsg.): Handbuch der Aus- und Wei-
terbildung, Ergänzungslieferung 
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT IN: Grundlagen der Weiterbildung - Praxishilfen, 
Ergänzungslieferung 2017 
 
DEUER, ERNST [2016]: Betriebliches Ideenmanagement im Kontext der betrieblichen Aus-
bildung – Zusammenhänge und Handlungsfelder. In: Jäckel, A. / Kersting, C. / Sträter, O. 
(Hrsg.): Zukunftsorientiertes Ideenmanagement. Anforderungen und Entwicklungstenden-
zen, S. 152-171 
 
DEUER, ERNST [2016]: Mobbing – aktuelle Herausforderungen und Handlungsempfehlun-
gen. In: Kreklau, C. / Siegers, J. (Hrsg.): Handbuch der Aus- und Weiterbildung, Ergän-
zungslieferung 
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT IN: Grundlagen der Weiterbildung - Praxishilfen, 
Ergänzungslieferung 2016 
 
DEUER, ERNST / DUDEK, HEINZ-LEO / WINTERHOLLER, MARIA [2015]: Standortfaktor 
Duale Hochschule – Perspektiven für Jugendliche, Fachkräftepotenziale für die Betriebe und 
Kaufkraft für die Region. Schriftenreihe der DHBW Ravensburg, Fakultät Wirtschaft, Heft 
1/2015 
 
DEUER, ERNST [2015]: Mobbing – Herausforderungen und Handlungsempfehlungen im 
Rahmen der betrieblichen Ausbildung. In: Cramer, G. / Schmidt, H. / Wittwer, W. (Hrsg.): 
Ausbilderhandbuch, Ergänzungslieferung  
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT IN: Cramer, G. / Dietl, S. F. / Schmidt, H. / Wittwer, W. 
(Hrsg.): Handbuch PersonalAusbilden, Ergänzungslieferung 2016 
 
DEUER, ERNST / SCHEUERMANN, ANDREAS [2015]: Personalmanagement 2020. 
Betriebliche Personalarbeit in Zeiten knapper und anspruchsvoller  
werdender Arbeitskräfte. In: Kreklau, C. / Siegers, J. (Hrsg.): Handbuch der Aus- und Wei-
terbildung, Ergänzungslieferung 
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DEUER, ERNST [2015]: Generation X, Y und Z. In: Cramer, G. / Schmidt, H. / Wittwer, W. 
(Hrsg.): Ausbilderhandbuch, Ergänzungslieferung 
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT IN: Cramer, G. / Dietl, S. F. / Schmidt, H. / Wittwer, W. 
(Hrsg.): Handbuch PersonalAusbilden, Ergänzungslieferung  
 
DEUER, ERNST [2015]: Work-Life-Balance, Gratifikationskrisen und Abbruchneigung im 
Verlauf der Ausbildung. In: Cramer, G. / Schmidt, H. / Wittwer, W. (Hrsg.): Ausbilderhand-
buch, Ergänzungslieferung  
 
DEUER, ERNST [2015]: Betriebliches Vorschlagswesen und Ausbildungsabbrüche – Zu-
sammenhänge und Handlungsfelder. In: Cramer, G. / Schmidt, H. / Wittwer, W. (Hrsg.): 
Ausbilderhandbuch, Ergänzungslieferung 
 
DEUER, ERNST [2015]: Die Bedeutung der Work-Life-Balance für eine zeitgemäße Perso-
nalarbeit. In: Personal Quarterly, Heft 3/2015, S. 39-45 
 
DEUER, ERNST [2014]: Betriebliches Gesundheitsmanagement als Beitrag zur Lebensquali-
tät in der Berufstätigkeit. In: Wudarski, A.: Quaestiones de Qualitate Vitae. Studia 
interdisciplinaria. Frankfurt/Oder u.a. 2014, S.351-370     
 
DEUER, ERNST / KÖNIG, LISA [2014]: Herausforderungen der betrieblichen Personalarbeit 
im Kontext der Generation Y. In: Kreklau, C. / Siegers, J. (Hrsg.): Handbuch der Aus- und 
Weiterbildung, Ergänzungslieferung 
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT IN: Grundlagen der Weiterbildung - Praxishilfen, 
Ergänzungslieferung 2015 
 
DEUER, ERNST [2014]: Berufsstart in Industrie und Handel aus der Perspektive von Aus-
zubildenden und Studierenden. In: Wirtschaft und Erziehung, Heft 6, S.184-187 
 
DEUER, ERNST [2014]: Berufsorientierung, Work-Life-Balance und Abbruchneigung – Zu-
sammenhänge und Handlungsperspektiven. In: Cramer, G. / Schmidt, H. / Wittwer, W. 
(Hrsg.): Ausbilderhandbuch, Ergänzungslieferung  
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT IN: Kreklau, C. / Siegers, J. (Hrsg.): Handbuch der Aus- und 
Weiterbildung, Ergänzungslieferung, erscheint 2015 
 
STEINBACH, ALMUT / DEUER, ERNST [2014]: Erfolgsfaktoren für Auslandsentsendungen 
nach erfolgter Personalauswahl – Rahmenbedingungen, Vorbereitung und Betreuung vor 
Ort. In: Kreklau, C. / Siegers, J. (Hrsg.): Handbuch der Aus- und Weiterbildung, Ergänzungs-
lieferung  
 
DEUER, ERNST [2014]: Stresstest oder Work-Life-Balance? Die sensible Phase des Ausbil-
dungsbeginns erfolgreich gestalten. In: Cramer, G. / Schmidt, H. / Wittwer, W. (Hrsg.): Aus-
bilderhandbuch, Ergänzungslieferung  
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT IN: Cramer, G. / Dietl, S. F. / Schmidt, H. / Wittwer, W. 
(Hrsg.): Handbuch PersonalAusbilden, Ergänzungslieferung  
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DEUER, ERNST [2014]: Gratifikationskrisen im Arbeitskontext. Handlungsfelder und Per-
spektive der betrieblichen Personalarbeit. In: Kreklau, C. / Siegers, J. (Hrsg.): Handbuch der 
Aus- und Weiterbildung, Ergänzungslieferung  

 
DEUER, ERNST [2014]: Berufsstart in Industrie und Handel – Selbstverwirklichung oder 
Notlösung? In: Cramer, G. / Schmidt, H. / Wittwer, W. (Hrsg.): Ausbilderhandbuch, Ergän-
zungslieferung  
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT IN: Cramer, G. / Dietl, S. F. / Schmidt, H. / Wittwer, W. 
(Hrsg.): Handbuch PersonalAusbilden, Ergänzungslieferung  
 
KÖNIG, LISA / DEUER, ERNST / WOLFF, MICHAEL [2014]: Feedback und Work-Life-
Balance erwünscht. Neue Herausforderungen im Zeichen der Generation Y. In: Wirtschaft 
und Erziehung, Heft 3, S. 7-9 
 
DEUER, ERNST [2014]: Diversity Management – vom Defizitansatz zur Potenzialorientie-
rung. In: Kreklau, C. / Siegers, J. (Hrsg.): Handbuch der Aus- und Weiterbildung, Ergän-
zungslieferung 
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2011-2013 
 
 
DEUER, ERNST [2013]: Personalentwicklung und Web 2.0 – Handlungsfelder, Chancen 
und Grenzen. In: Kreklau, C. / Siegers, J. (Hrsg.): Handbuch der Aus- und Weiterbildung, 
Ergänzungslieferung  
 
DEUER, ERNST [2013]: Gratifikationskrisen und Ausbildungsabbrüche. In: Cramer, G. / 
Schmidt, H. / Wittwer, W. (Hrsg.): Ausbilderhandbuch, Ergänzungslieferung 
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT IN: Cramer, G. / Dietl, S. F. / Schmidt, H. / Wittwer, W. 
(Hrsg.): Handbuch PersonalAusbilden, Ergänzungslieferung 2014 
 
DEUER, ERNST [2013]: Gratifikationskrisen und Tendenzen zur vorzeitigen Vertragslösung 
– Zusammenhänge und Handlungsfelder. In: Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, Heft 
5, S. 43-47 
   
STEINBACH, ALMUT / DEUER, ERNST [2013]: Die Entgrenzung der Arbeit und ihre Folgen 
– von Burnout-Risiken bis hin zur Work-Life-Balance. In: Kreklau, C. / Siegers, J. (Hrsg.): 
Handbuch der Aus- und Weiterbildung, Ergänzungslieferung  
 
DEUER, ERNST [2013]: Recrutainment – Auszubildende rekrutieren auf spielerische Art. 
In: Cramer, G. / Schmidt, H. / Wittwer, W. (Hrsg.): Ausbilderhandbuch, Ergänzungsliefe-
rung  
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT IN: Cramer, G. / Dietl, S. F. / Schmidt, H. / Wittwer, W. 
(Hrsg.): Handbuch PersonalAusbilden, Ergänzungslieferung  
 
DEUER, ERNST [2013]: Gratifikationskrisen und Ausbildungsabbrüche - erste Ergebnisse 
einer empirischen Studie aus Baden-Württemberg. In: Personalführung, Heft 8, S. 24-26  
 
DEUER, ERNST [2013]: Die Vielfalt in den Blick nehmen - Diversity Management. In: Cra-
mer, G. / Schmidt, H. / Wittwer, W. (Hrsg.): Ausbilderhandbuch, Ergänzungslieferung  
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT IN: Cramer, G. / Dietl, S. F. / Schmidt, H. / Wittwer, W. 
(Hrsg.): Handbuch PersonalAusbilden, Ergänzungslieferung  
 
DEUER, ERNST [2013]: Transfermanagement zur Sicherung von Ausbildungserfolgen. In: 
Cramer, G. / Schmidt, H. / Wittwer, W. (Hrsg.): Ausbilderhandbuch, Ergänzungslieferung  
 
DEUER, ERNST [2013]: Work-Life-Balance in Ausbildung und Studium. In: Berufsbildung 
in Wissenschaft und Praxis, Heft 1, S. 36-40 

 
DEUER, ERNST [2012]: Transfermanagement – Schlüsselfunktion zur Erfolgssicherung be-
trieblicher Weiterbildungsaktivitäten. In: Kreklau, C. / Siegers, J. (Hrsg.): Handbuch der 
Aus- und Weiterbildung, Ergänzungslieferung  
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT IN: Grundlagen der Weiterbildung - Praxishilfen, 
Ergänzungslieferung 2013 
 
DEUER, ERNST [2012]: Gesundheitsförderung im Kontext des betrieblichen Personalmana-
gements. In: Kreklau, C. / Siegers, J. (Hrsg.): Handbuch der Aus- und Weiterbildung, Ergän-
zungslieferung  
 
DEUER, ERNST [2012]: Früherkennung und Prävention von Ausbildungsabbrüchen. In: 
Baumeler, C. / Ertelt, B.J. / Frey, A. (Hrsg.): Diagnose und Prävention von Abbrüchen in der 
Berufsbildung. Band 1 der Reihe Arbeit, Beruf und Beratung. Landau, S. 61-73 
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DEUER, ERNST [2012]: Suchtmittelkonsum und Suchtmittelprävention. In: Cramer, G. / 
Schmidt, H. / Wittwer, W. (Hrsg.): Ausbilderhandbuch, Ergänzungslieferung  
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT IN: Cramer, G. / Dietl, S. F. / Schmidt, H. / Wittwer, W. 
(Hrsg.): Handbuch PersonalAusbilden, Ergänzungslieferung  
 
DEUER, ERNST [2012]: Betriebliches Vorschlagswesen und betriebliche Ausbildung – Sy-
nergien,  Handlungsfelder und Potenziale. In: Cramer, G. / Schmidt, H. / Wittwer, W. 
(Hrsg.): Ausbilderhandbuch, Ergänzungslieferung  
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT IN: Cramer, G. / Dietl, S. F. / Schmidt, H. / Wittwer, W. 
(Hrsg.): Handbuch PersonalAusbilden, Ergänzungslieferung  
 
DEUER, ERNST [2012]: Ausbildungsorganisation und Gesundheitsmanagement – Zusam-
menhänge und Gestaltungspotenziale. In: Cramer, G. / Schmidt, H. / Wittwer, W. (Hrsg.): 
Ausbilderhandbuch, Ergänzungslieferung  
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT IN: Cramer, G. / Dietl, S. F. / Schmidt, H. / Wittwer, W. 
(Hrsg.): Handbuch PersonalAusbilden, Ergänzungslieferung  
 
DEUER, ERNST [2012]: Berufsstart in Industrie und Handel aus der Perspektive von Auszu-
bildenden und Studierenden. In: Kreklau, C. / Siegers, J. (Hrsg.): Handbuch der Aus- und 
Weiterbildung, Ergänzungslieferung  
 
DEUER, ERNST [2012]: Betriebliches Gesundheitsmanagement - Rahmenbedingungen und 
Handlungsfelder. In: Cramer, G. / Schmidt, H. / Wittwer, W. (Hrsg.): Ausbilderhandbuch, 
Ergänzungslieferung  
 
DEUER, ERNST / TRÄGER, MANFRED [2011]: Duale Bachelor-Studiengänge und berufsbe-
gleitende Master-Studiengänge an der Dualen Hochschule Baden-Württemberg – Chancen 
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