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 Arbeitgeberattraktivität im Zeichen der Generation Y, S.221-228 (gemeinsam mit L. 
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Theorie-Praxis-Verzahnung im dualen Studium (Forschungsbericht 11/2021, gemein-
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Praxis-Verzahnung im dualen Studium (Forschungsbericht 10/2021, gemeinsam mit 
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 Online-Lehre während der COVID-19-Pandemie: Die Perspektive der Lehrenden. 
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 Die Panelstudie „Studienverlauf – Weichenstellungen, Erfolgskriterien und Hürden im 
Verlauf des Studiums an der DHBW“ – Gesamtbetrachtung, Notwendigkeit und Po-
tenziale (Forschungsbericht 1/2017, gemeinsam mit S. Wild, S. Schäfer-Walkmann, K. 
Heide & R. Walkmann) 
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 Geschlechtsspezifische Studienwahlmotive und Studienleistungen im Dualen Studium 
– eine empirische Analyse. (Arbeitspapier 14/2019, gemeinsam mit S. Wild) 
 

 Zufriedenheit der Studierenden mit dem dualen Studium – Facetten, Ausmaß und Zu-
sammenhänge. (Arbeitspapier 13/2018, gemeinsam mit S. Wild) 
 

 Theorie-Praxis-Beziehung im Kontext des dualen Studiums – Erwartungen und Wahr-
nehmungen aus der Perspektive der dual Studierenden. (Arbeitspapier 12/2018 ge-
meinsam mit S. Wild) 

 
 Die Lernunterstützung in den Ausbildungsstätten des dualen Studiums. (Arbeitspapier 

11/2018, gemeinsam mit S. Wild) 
 

 Studiennoten im Kontext des dualen Studiums – Zusammenhänge und potentielle 
Wirkungsfaktoren (Arbeitspapier 10/2018, gemeinsam mit S. Wild) 
 

 Studierende mit Migrationshintergrund im Kontext des dualen Studiums – empirische 
Analysen (Arbeitspapier 9/2018, gemeinsam mit S. Wild) 

 
 Work-Life-Balance im dualen Studium – Ausmaß und Zusammenhänge (Arbeitspapier 

7/2018, gemeinsam mit S. Wild) 
 

 Akzeptable Schwundquote im dualen Studium aus der Perspektive von Profes-
sor*innen, Studierenden und Dualen Partnern (Arbeitspapier 6/2017, gemeinsam mit 
S. Wild) 
 

 Gratifikationskrisen im Kontext des dualen Studiums. Ursachen, Ausmaß und mögliche 
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 Das duale Studium aus der Sicht der Dualen Partner – Konzeption und Eckdaten einer 
empirischen Untersuchung (Arbeitspapier 4/2017, gemeinsam mit S. Wild) 
 

 Der Theorie-Praxis-Bezug aus der Sicht der Studierenden (Arbeitspapier 3/2017, ge-
meinsam mit S. Wild) 
 

 Die Messung der Abbruchneigung im Rahmen der ersten Erhebungswelle des DHBW-
Studierendenpanels (Arbeitspapier 2/2017, gemeinsam mit S. Wild)  
 

 Weichenstellungen, Erfolgskriterien und Hürden im Verlauf des dualen Studiums an 
der DHBW (Arbeitspapier 1/2016, gemeinsam mit S. Wild, S. Schäfer-Walkmann, K. 
Heide & R. Walkmann) 
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„Aktuelle Erkenntnisse aus dem Studienverlaufspanel“ 

 

Gerstung-Jungherr, V. / Deuer, E. [2023]: Die studentische Perspektive auf KI-Chatbots wie 
ChatGPT. Hochschulforschung an der DHBW: Aktuelle Erkenntnisse aus dem Studienver-
laufspanel 18/2023. Stuttgart 
 
Gerstung, V. & Deuer, E. [2022]: Lehrqualität in Online- und Präsenzlehre: Der Einfluss digi-
taler Ressourcenausstattung auf die studentische Wahrnehmung von Qualitätsunterschieden 
zwischen Online- und Präsenzlehre. Hochschulforschung an der DHBW: Aktuelle Erkennt-
nisse aus dem Studienverlaufspanel 11/2022. Stuttgart. 
 
 
Im Rahmen des Studienverlaufspanels „Weichenstellungen, Erfolgskrite-
rien und Hürden im Verlauf des dualen Studiums an der DHBW“ entwi-
ckelte Instrumente 
 

Deuer, E., & Wild, S. (2018). Studienabbruchneigung im dualen Studium. 
DIAGNOSTIZIEREN UND EINORDNEN. Instrumente zur Evaluation 4/2018. [Online 
Document] http://www.dhbw.de/studie.html 
 
Deuer, E., & Wild, S. (2018). Wahrgenommener Theorie-Praxis-Bezug im dualen Studium. 
DIAGNOSTIZIEREN UND EINORDNEN. Instrumente zur Evaluation 3/2018. [Online 
Document] http://www.dhbw.de/studie.html 
 
Deuer, E., & Wild, S. (2018). Wahrgenommene Ausbildungsqualität im dualen Studium. 
DIAGNOSTIZIEREN UND EINORDNEN. Instrumente zur Evaluation 2/2018. [Online 
Document] http://www.dhbw.de/studie.html 
 
Deuer, E., & Wild, S. (2018). Wahrgenommene Lehrqualität im dualen Studium. 
DIAGNOSTIZIEREN UND EINORDNEN. Instrumente zur Evaluation 1/2018. [Online 
Document] http://www.dhbw.de/studie.html 
 
Deuer, E., & Wild, S. (2019). Messinstrument zur Identifikation von Studienabbruchneigung 
im dualen Studium (MISANDS). In: GESIS – Leibniz-Institut für Sozialwissenschaften 
(Hrsg.): Zusammenstellung sozialwissenschaftlicher Items und Skalen. [Online Document] 
https://search.gesis.org/instruments_tools/zis265 
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Aufsätze in Fachzeitschriften und Handbüchern 
 
 
seit 2023 
 
DEUER, E. [2023]: Praxisphasen gestalten, Bildungsinvestitionen sichern. In: Dietl, S. F. / 
Schmidt, H. / Weiß, R. / Wittwer, W. (Hrsg.): Ausbilderhandbuch, Ergänzungslieferung  
 
GERSTUNG-JUNGHERR, V. / DEUER, E. [2023]: Theorie-Praxis- und Praxis-Theorie-
Transfer im dualen Studium. Konzeptualisierung und Untersuchung der studentischen 
Transferkompetenz nach Studienbereichen. In: Duales Studium, Heft 1/2023, S.17-28 
 
DEUER, E. [2023]: Digitale Fitness der Nachwuchskräfte – Herausforderungen und Poten-
ziale. In: Dietl, S. F. / Schmidt, H. / Weiß, R. / Wittwer, W. (Hrsg.): Ausbilderhandbuch, Er-
gänzungslieferung  
 
DEUER, ERNST [2023]: Digitale Kompetenzen dual Studierender im Laufe der Corona-
Pandemie – Rahmenbedingungen, Einstellungen und Herausforderungen. In: Laske, S. / Or-
they, A. / Schmid, M. (Hrsg.): PersonalEntwickeln, Ergänzungslieferung 
 
DEUER, E. [2023]: Berufsstart in Industrie und Handel aus der Perspektive von Auszubil-
denden und Studierenden. In: Siegers, J. / Deuer, E. / Hagedorn, J. (Hrsg.): Handbuch der 
Aus- und Weiterbildung, Ergänzungslieferung  
 
DEUER, E. [2023]: Nachwuchsrekrutierung in Industrie und Handel in Zeiten der Pande-
mie – Wahrgenommene Branchenattraktivität, Wahlmotive und Bindungsabsichten aus der 
Perspektive von Auszubildenden und dual Studierenden. In: Dietl, S. F. / Schmidt, H. / Weiß, 
R. / Wittwer, W. (Hrsg.): Ausbilderhandbuch, Ergänzungslieferung  
 
DEUER, E. / THIEME, E. / GERSTUNG-JUNGMANN, V. [2023]: Nutzung und Wünsche 
zum Einsatz digitaler Tools in der Theorie-Praxis-Verzahnung im Rahmen des dualen Studi-
ums. Befragung der Professorinnen und Professoren der Dualen Hochschule Baden-
Württemberg im Frühjahr 2022. In: Siegers, J. / Deuer, E. / Hagedorn, J. (Hrsg.): Handbuch 
der Aus- und Weiterbildung, Ergänzungslieferung  
 
STEINBACH, ALMUT / DEUER, ERNST [2023]: Nachwuchskräfterekrutierung im Bereich 
Tourismus, Hotellerie und Gastronomie – Wahrnehmungen, Herausforderungen und Poten-
ziale. In: Siegers, J. / Deuer, E. / Hagedorn, J. (Hrsg.): Handbuch der Aus- und Weiterbil-
dung, Ergänzungslieferung März 2023 
 
THIEME, E. / DEUER, E. [2023]: Bedarfe zum Einsatz digitaler Tools in der Theorie-Praxis-
Verzahnung im Rahmen des dualen Studiums. Ergebnisse einer Fokusgruppendiskussion mit 
Lehrenden an der Dualen Hochschule Baden-Württemberg im Sommer 2022. In: Siegers, J. 
/ Deuer, E. / Hagedorn, J. (Hrsg.): Handbuch der Aus- und Weiterbildung, Ergänzungsliefe-
rung 2023 
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2020 - 2022 
 
Deuer, Ernst [2022]: On Mentoring in Operational Human Resources Manage-
ment：General Conditions and Fields of Action. In: Application-Oriented Higher Education 
Research, Volume 7, 2021, Number 7, S. 81-88 (in chinesischer Sprache) 
 
DEUER, ERNST [2022]: Nachwuchskräfterekrutierung mit dualen Studienplätzen – Motive 
der dual Studierenden und der kooperierenden Ausbildungsstätten. In: Siegers, J. / Deuer, E. 
/ Hagedorn, J. (Hrsg.): Handbuch der Aus- und Weiterbildung, Ergänzungslieferung 
 
DEUER, ERNST [2022]: Duale Studienangebote – Erfolgsfaktoren und Potenziale. In: Cai, 
J. / Lackner, H. / Wang, Q.: Jahrbuch Angewandte Hochschulbildung 2020. Deutsch-
chinesische Perspektiven und Diskurse. Wiesbaden 2022, S. 175-190 
 
SAUTER, CARMEN / DEUER, ERNST [2022]: Bewerberkommunikation mit Messenger-
Diensten – Herausforderungen, Chancen und Grenzen. In: Siegers, J. / Deuer, E. / Hage-
dorn, J. (Hrsg.): Handbuch der Aus- und Weiterbildung, Ergänzungslieferung  
 
DEUER, ERNST [2022]: Cross Mentoring – Herausforderungen und Potenziale. In: Laske, 
S. / Orthey, A. / Schmid, M. (Hrsg.): PersonalEntwickeln, Ergänzungslieferung 
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT IN: Grundlagen der Weiterbildung - Praxishilfen, 
Ergänzungslieferung 2023 
 
GERSTUNG-JUNGHERR, VALESKA / DEUER, ERNST [2022]: Digitale Lehre im dualen Stu-
dium: Zwischenspiel oder gekommen, um zu bleiben? In: Duales Studium, Heft 1/2022, S.91-
97 
 
DEUER, ERNST [2022]: Theorie-Praxis-Verzahnung und Theorie-Praxis-Transfer aus der 
Perspektive der kooperierenden Ausbildungsstätten im Rahmen des dualen Studiums. In: 
Siegers, J. / Deuer, E. / Hagedorn, J. (Hrsg.): Handbuch der Aus- und Weiterbildung, Ergän-
zungslieferung 
 
DEUER, ERNST [2022]: Erfolgsfaktoren und Weiterentwicklungspotenziale des dualen Stu-
diums aus Sicht der kooperierenden Ausbildungsstätten. In: Siegers, J. / Deuer, E. / Hage-
dorn, J. (Hrsg.): Handbuch der Aus- und Weiterbildung, Ergänzungslieferung 
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT in: Grundlagen der Weiterbildung, Ergänzungslieferung 2023 
 
DEUER, ERNST [2022]: Theorie und Praxis im dualen Studium – Verzahnung gestalten und 
Transfererfolge ermöglichen. In: Dietl, S. F. / Schmidt, H. / Weiß, R. / Wittwer, W. (Hrsg.): 
Ausbilderhandbuch, Ergänzungslieferung 
 
DEUER, ERNST [2022]: Digitalisierung der Hochschullehre – Aus Sicht der kooperierenden 
Ausbildungsstätten Ergebnisse einer Befragung der dualen Partner an der Dualen Hochschu-
le Baden-Württemberg (DHBW). In: Hohenstein, A. / Wilbers, K. (Hrsg.): Handbuch E-
Learning, Ergänzungslieferung  

 

DEUER, ERNST [2022]: Digitalisierung der Hochschullehre – Aus Sicht der Lehrenden. Er-
gebnisse einer Befragung der Lehrenden an der Dualen Hochschule Baden-Württemberg 
(DHBW). In: Hohenstein, A. / Wilbers, K. (Hrsg.): Handbuch E-Learning, Ergänzungsliefe-
rung  
 
DEUER, ERNST [2022]: Wahrnehmung der Lehrqualität vor und während der Corona-
Pandemie – empirische Befunde aus dem Bereich des dualen Studiums. In: Siegers, J. / Deu-
er, E. / Hagedorn, J. (Hrsg.): Handbuch der Aus- und Weiterbildung, Ergänzungslieferung 
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DEUER, ERNST [2021]: Mitarbeiterführung im Corona-Modus. In: Siegers, J. / Deuer, E. / 
Hagedorn, J. (Hrsg.): Handbuch der Aus- und Weiterbildung, Ergänzungslieferung 
 
DEUER, ERNST [2021]: Arbeitswelt im Corona-Modus. In: Siegers, J. / Deuer, E. / Hage-
dorn, J. (Hrsg.): Handbuch der Aus- und Weiterbildung, Ergänzungslieferung 
 
DEUER, ERNST [2021]: Duales Studium in Zeiten der Corona-Pandemie – aktuelle Wahr-
nehmungen von Lehrenden und Studierenden. In: Siegers, J. / Hagedorn, J. (Hrsg.): Hand-
buch der Aus- und Weiterbildung, Ergänzungslieferung 
 
DEUER, ERNST [2021]: Digitalisierung der Hochschullehre in Zeiten der Pandemie. Ergeb-
nisse einer Studierendenbefragung an der Dualen Hochschule Baden-Württemberg (DHBW). 
In: Hohenstein, A. / Wilbers, K. (Hrsg.): Handbuch E-Learning, Ergänzungslieferung 
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT in: PersonalEntwickeln, Ergänzungslieferung 2022 
 
GERSTUNG, VALESKA /DEUER, E. [2021]: Theorie-Praxis-Verzahnung im dualen Studium: 
Ein konzeptioneller Forschungsbeitrag. In: Zeitschrift für Hochschulentwicklung (ZFHE) 
16(2), S. 195-213 
 
Schulze Heuling, Lydia / Wild, Steffen / Deuer, Ernst [2021]: Längere Schulzeit – 
andere Ansprüche? Wie die Beschulungsdauer die Prioritäten bei der Arbeitgeberwahl bee-
influsst. In: R. Stockmann & H. Ertl (Hrsg.), Evaluation und Wirkungsforschung in der 
beruflichen Bildung (S. 62–85). Bonn 2021 
 
DEUER, ERNST [2021]: On Training and Retaining Junior Staff. In: Application-Oriented 
Higher Education Research, Volume 6, 2021, Number 3, S. 40-47 (in chinesischer Sprache) 
 
DEUER, ERNST [2021]: Digitale und Präsenzlehre im Vergleich – Wahrnehmungen, Chan-
cen und Grenzen. In: Dietl, S. F. / Schmidt, H. / Weiß, R. / Wittwer, W. (Hrsg.): Ausbilder-
handbuch, Ergänzungslieferung 
 
DEUER, ERNST [2021]: Theorie-Praxis-Verzahnung und Theorie-Praxis-Transfer – Heraus-
forderungen, Chancen und Grenzen. In: Siegers, J. / Hagedorn, J. (Hrsg.): Handbuch der 
Aus- und Weiterbildung, Ergänzungslieferung 
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT in: Grundlagen der Weiterbildung, Ergänzungslieferung 2022 
 

DEUER, ERNST [2021]: Die Digitalisierung hochschulischen Lehrens und Lernens – Aktuel-
le Herausforderungen, Chancen und Grenzen. In: Siegers, J. / Hagedorn, J. (Hrsg.): Hand-
buch der Aus- und Weiterbildung, Ergänzungslieferung 
 
DEUER, ERNST [2021]: Mentoring als Instrument der Personalentwicklung – von der Perso-

nalbeschaffung bis hin zur Mitarbeiterbindung. In: Laske, S. / Orthey, A. / Schmid, M. 
(Hrsg.): PersonalEntwickeln, Ergänzungslieferung 
 
DEUER, ERNST [2021]: Mentoring als Instrument der Mitarbeiterführung. In: Siegers, J. / 
Hagedorn, J. (Hrsg.): Handbuch der Aus- und Weiterbildung, Ergänzungslieferung 
 
DEUER, ERNST [2021]: Digitale Kompetenzen der Nachwuchskräfte – Herausforderungen 
und Potenziale. In: Laske, S. / Orthey, A. / Schmid, M. (Hrsg.): PersonalEntwickeln, Ergän-
zungslieferung 
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT IN: Handbuch E-Learning, Ergänzungslieferung 2021 
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DEUER, ERNST [2021]: Duale Studienangebote – Rahmenbedingungen, Herausforderun-
gen und Chancen. In: Siegers, J. / Hagedorn, J. (Hrsg.): Handbuch der Aus- und Weiterbil-
dung, Ergänzungslieferung 
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT IN: Grundlagen der Weiterbildung - Praxishilfen, 
Ergänzungslieferung 2022 
 
DEUER, ERNST [2021]: Herausforderungen der Arbeitswelt im Kontext der Digitalisierung. 
In: Siegers, J. / Hagedorn, J. (Hrsg.): Handbuch der Aus- und Weiterbildung, Ergänzungslie-
ferung 
 
DEUER, ERNST [2020]: Die Gestaltung der Arbeitswelt – Erwartungen aus der Perspektive 
verschiedener Digitalisierungstypen und potenzielle Handlungsfelder. In: Wörwag, S. / 
Cloots, A.: Arbeitskulturen im Wandel. Wiesbaden 2020, S.313-324 
 
DEUER, ERNST [2020]: On Success Factors and Opportunities of Cooperative Study Pro-
grammes. In: Application-Oriented Higher Education Research, Volume 5, 2020, Number 3, 
S. 24-31 (in chinesischer Sprache) 
 
DEUER, E. / HUF, S. / WILD, S. [2020]: „Denn wie man sich bettet, so studiert man“ – Der 
Einfluss der Einbettung auf die Abbruchneigung dual Studierender. In: Beiträge zur Hoch-
schulforschung, Heft 3/2020, S.32-54 
 
DEUER, ERNST [2020]: Theorie-Praxis-Beziehung – Facetten und Potenziale im dualen 
Studium. In: Ternes, D. / Schnekenburger, C. (Hrsg.): Theorie-Praxis-Beziehung. Schriften-
reihe #dual. Band 4 (S. 107–118). Heilbronn: Duale Hochschule Baden-Württemberg – Cen-
ter for Advanced Studies.  
 
Deuer, Ernst [2020]: Nachwuchskräfte binden – aktuelle Herausforderungen und Trends 
in Industrie und Handel. In: Dietl, S. F. / Schmidt, H. / Weiß, R. / Wittwer, W. (Hrsg.): Aus-
bilderhandbuch, Ergänzungslieferung 
 
Deuer, Ernst [2020]: IT-Nutzung = IT-Kompetenz? In: Siegers, J. / Hagedorn, J. (Hrsg.): 
Handbuch der Aus- und Weiterbildung, Ergänzungslieferung 
 
Deuer, Ernst [2020]: Erfolgreich dual studieren – eine Frage der (dualen) Einbettung? In: 
Dietl, S. F. / Schmidt, H. / Weiß, R. / Wittwer, W. (Hrsg.): Ausbilderhandbuch, Ergänzungs-
lieferung 
 
Deuer, Ernst [2020]: Work-Life-Balance im dualen Studium. Rahmenbedingungen, Her-
ausforderungen und Chancen. In: Duales Studium, Heft 1/2020, S.27-37 
 
Deuer, Ernst [2020]: Evaluationen zur Sicherung von Qualifizierungserfolgen. In: Laske, 
S. / Orthey, A. / Schmid, M. (Hrsg.): PersonalEntwickeln, Ergänzungslieferung 
 
Deuer, Ernst [2020]: Bildungsprozesse evaluieren – Qualifizierungserfolge sichern. In: 
Siegers, J. / Hagedorn, J. (Hrsg.): Handbuch der Aus- und Weiterbildung, Ergänzungsliefe-
rung 
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT IN: Grundlagen der Weiterbildung - Praxishilfen, 
Ergänzungslieferung 2021 
 
Deuer, Ernst [2020]: Theorie-Praxis-Beziehung – Erwartungen, Wahrnehmungen und 
Handlungsfelder. In: Siegers, J. / Hagedorn, J. (Hrsg.): Handbuch der Aus- und Weiterbil-
dung, Ergänzungslieferung 
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ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT IN: Grundlagen der Weiterbildung - Praxishilfen, 
Ergänzungslieferung 2021 
 
Deuer, Ernst [2020]: Nachwuchskräfte zeitgemäß führen. In: Wörwag, S. / Cloots, A.: 
Human Digital Work – Eine Utopie? Erkenntnisse aus Forschung und Praxis zur digitalen 
Transformation der Arbeit. Wiesbaden 2020, S.177-188 
 
Deuer, Ernst [2020]: Theorie-Praxis-Beziehung – Facetten und Potenziale im dualen 
Studium. In: Dietl, S. F. / Schmidt, H. / Weiß, R. / Wittwer, W. (Hrsg.): Ausbilderhandbuch, 
Ergänzungslieferung 
 
Deuer, Ernst [2020]: Nachwuchsrekrutierung 2020 – Trends, Herausforderungen und 
Chancen. In: Siegers, J. / Hagedorn, J. (Hrsg.): Handbuch der Aus- und Weiterbildung, Er-
gänzungslieferung 
 
Deuer, Ernst [2020]: Nachwuchskräfte rekrutieren – aktuelle Herausforderungen und 
Trends in Industrie und Handel. In: Laske, S. / Orthey, A. / Schmid, M. (Hrsg.): Personal-
Entwickeln, Ergänzungslieferung 
 
Deuer, Ernst [2020]: Work-Life-Balance – eine Frage der betrieblichen Personalentwick-
lung? In: Laske, S. / Orthey, A. / Schmid, M. (Hrsg.): PersonalEntwickeln, Ergänzungsliefe-
rung 
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2017 bis 2019 
 
 
Deuer, Ernst [2019]: Arbeitgeberattraktivität aus der Sicht von Beschäftigten und Nach-
wuchskräften. In: Siegers, J. / Hagedorn, J. (Hrsg.): Handbuch der Aus- und Weiterbildung, 
Ergänzungslieferung 
 
Deuer, Ernst [2019]: Nachwuchskräfte erfolgreich binden – Herausforderungen, Grenzen 
und Chancen. In: Siegers, J. / Hagedorn, J. (Hrsg.): Handbuch der Aus- und Weiterbildung, 
Ergänzungslieferung 
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT IN: Grundlagen der Weiterbildung - Praxishilfen, 
Ergänzungslieferung 2020 
 
Deuer, Ernst [2019]: Nachwuchskräfte zeitgemäß führen. In: Siegers, J. / Hagedorn, J. 
(Hrsg.): Handbuch der Aus- und Weiterbildung, Ergänzungslieferung 
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT IN: Grundlagen der Weiterbildung - Praxishilfen, 
Ergänzungslieferung 2020 
 
DEUER, ERNST [2019]: Beruflichkeit und Employability im Kontext des dualen Studiums 
aus der Perspektive der Hochschule, der Ausbildungsstatten und der Studierenden. In 
Seifried, J. Beck, K. / Ertelt, B.-J. / Frey, A. (Hrsg.): Beruf, Beruflichkeit, Employability, 
Bielefeld, S. 333–348 
 
Deuer, Ernst [2019]: Personalentwicklung als Merkmal der Arbeitgeberattraktivität. In: 
Laske, S. / Orthey, A. / Schmid, M. (Hrsg.): PersonalEntwickeln, Ergänzungslieferung 
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT IN: Handbuch E-Learning, Ergänzungslieferung 2020 
 
Deuer, Ernst [2019]: Erfolgsfaktoren einer lernförderlichen Arbeitsgestaltung. In: Laske, 
S. / Orthey, A. / Schmid, M. (Hrsg.): PersonalEntwickeln, Ergänzungslieferung 
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT IN: Handbuch E-Learning, Ergänzungslieferung 2020 
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT IN: Grundlagen der Weiterbildung - Praxishilfen, 
Ergänzungslieferung 2021 
 
DEUER, ERNST [2019]: MINT-Nachwuchskräfte rekrutieren – Rahmenbedingungen, Her-
ausforderungen und Chancen. In: Siegers, J. / Hagedorn, J. (Hrsg.): Handbuch der Aus- und 
Weiterbildung, Ergänzungslieferung 
 
DEUER, ERNST [2019]: Hochschullehre dual gestalten. In: Dietl, S. F. / Schmidt, H. / Weiß, 
R. / Wittwer, W. (Hrsg.): Ausbilderhandbuch, Ergänzungslieferung 
 
DEUER, ERNST [2019]: Stressempfinden im dualen Studium – Ursachen, Zusammenhänge 
und mögliche Folgen. In: Dietl, S. F. / Schmidt, H. / Weiß, R. / Wittwer, W. (Hrsg.): Aus-
bilderhandbuch, Ergänzungslieferung 
 
DEUER, ERNST [2018]:  Stress lass nach… oder besser nicht? Stressempfinden im dualen 
Studium – Ausmaß und mögliche Folgen. In: Weiterbildung, Heft 6/2018, S.32-34 
 
DEUER, ERNST [2018]: Ursachen und mögliche Folgen der wahrgenommenen Lehrqualität 
im Kontext des dualen Studiums. In: Ternes, D. / Schnekenburger, C. (Hrsg.): Facetten der 
Lehre. Schriftenreihe #dual. Band 1 (S. 11–18). Heilbronn: Duale Hochschule Baden-
Württemberg – Center for Advanced Studies.  
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WILD, STEFFEN / DEUER, ERNST / HUF, STEFAN [2018]: Zur Messung der Gerechtig-
keitswahrnehmungen von Studierenden – Pilotisierung von Kurzskalen auf Grundlage sub-
jektiver Einschätzungen. Das Hochschulwesen, 66(5+6), 169–174. 
 
 
WILD, STEFFEN / DEUER, ERNST / POHLENZ, PHILIPP [2018]: Studienerfolgsverständnis 
von hauptamtlichen Lehrkräften im Studienbereich Wirtschaft der Dualen Hochschule Ba-
den-Württemberg (DHBW) – Ein Typisierungsversuch. Zeitschrift für Evaluation, 17(2), 
269–287. 
 
DEUER, ERNST [2018]: Mobbing in der Ausbildungsstätte – Facetten, Ausmaß und mögli-
che Folgen. In: Dietl, S. F. / Schmidt, H. / Weiß, R. / Wittwer, W. (Hrsg.): Ausbilderhand-
buch, Ergänzungslieferung 
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT IN: Cramer, G. / Dietl, S. F. / Schmidt, H. / Wittwer, W. 
(Hrsg.): Handbuch PersonalAusbilden, Ergänzungslieferung  

 

DEUER, ERNST / WILD, STEFFEN [2018]: Organisationales Commitment – Facetten und 
relevante Zusammenhänge im Kontext des dualen Studiums. In: Bildung und Beruf. Jg. 2, 
Heft 1, S.102-105 
 
WILD, STEFFEN / DEUER, ERNST / SCHULZE HEULING, LYDIA [2018]: Auswirkungen der 
Regelschuldauer bis zum Abitur auf die studentischen Vorstellungen von Arbeitgeberattrak-
tivität. In: Zeitschrift für empirische Hochschulforschung (ZeHf), Jg. 1, Heft 8, S. 57‒74 
 
DEUER, ERNST [2018]: Work-Life-Balance, Gratifikationskrisen und Fluktuationstenden-
zen. In: Kreklau, C. / Siegers, J. (Hrsg.): Handbuch der Aus- und Weiterbildung, Ergän-
zungslieferung 
 
DEUER, ERNST [2018]: Ausbildungsqualität als Erfolgsfaktor in dualen Bildungsgängen. In: 
Dietl, S. F. / Schmidt, H. / Weiß, R. / Wittwer, W. (Hrsg.): Ausbilderhandbuch, Ergänzungs-
lieferung 
 
DEUER, ERNST [2018]: Lehrqualität als Erfolgsfaktor in dualen Bildungsgängen. In: Dietl, 
S. F. / Schmidt, H. / Weiß, R. / Wittwer, W. (Hrsg.): Ausbilderhandbuch, Ergänzungsliefe-
rung 
 
DEUER, ERNST [2018]: Lehrqualität + Ausbildungsqualität = Bildungserfolg. In: Kreklau, 
C. / Siegers, J. (Hrsg.): Handbuch der Aus- und Weiterbildung, Ergänzungslieferung 
 
DEUER, ERNST / WILD, STEFFEN [2018]: Arbeitgeberattraktivität aus der Perspektive von 
dual Studierenden. In: Personal Quarterly, Heft 1/2018, S. 48-53 
 
DEUER, ERNST / WILD, STEFFEN [2017]: Die Studienrichtung »BWL-Industrie« der 
DHBW Ravensburg - Hintergrund, Rahmenbedingungen und sozialstrukturelle Verortung. 
Schriftenreihe der DHBW Ravensburg, Fakultät Wirtschaft, Heft 1/2017 
 
DEUER, ERNST [2017]: Rahmenbedingungen, Motive und mögliche Konsequenzen der Stu-
dien- und Berufswahl in Industrie und Handel. In: Dietl, S. F. / Schmidt, H. / Weiß, R. / 
Wittwer, W. (Hrsg.): Ausbilderhandbuch, Ergänzungslieferung 
 
DEUER, ERNST [2017]: Die Ausprägung verschiedener Persönlichkeitstypen unter dualen 
Studierenden und mögliche Folgen. In: Wirtschaft und Erziehung, Heft 8, S. 25-28 
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DEUER, ERNST [2017]: Rekrutierung und Bindung von Nachwuchskräften unter besonderer 
Berücksichtigung von Persönlichkeitstypen. In: Kreklau, C. / Siegers, J. (Hrsg.): Handbuch 
der Aus- und Weiterbildung, Ergänzungslieferung 
 
DEUER, ERNST [2017]: Nachwuchskräfterekrutierung in Industrie und Handel unter be-
sonderer Berücksichtigung von Persönlichkeitstypen. In: Dietl, S. F. / Schmidt, H. / Weiß, R. 
/ Wittwer, W. (Hrsg.): Ausbilderhandbuch, Ergänzungslieferung 
 
DEUER, ERNST / WEBER, YVONNE [2017]: Willkommenskultur konkret – ein Instrument 
zur Bindung von spanischen Auszubildenden. In: Dietl, S. F. / Schmidt, H. / Weiß, R. / Witt-
wer, W. (Hrsg.): Ausbilderhandbuch, Ergänzungslieferung 
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT IN: Cramer, G. / Dietl, S. F. / Schmidt, H. / Wittwer, W. 
(Hrsg.): Handbuch PersonalAusbilden, Ergänzungslieferung  
 
Deuer, Ernst [2017]: Employer Branding als Ansatz strategischer Personalarbeit. Rah-
menbedingungen, Handlungsfelder und Herausforderungen. In: Kreklau, C. / Siegers, J. 
(Hrsg.): Handbuch der Aus- und Weiterbildung, Ergänzungslieferung 
 
DEUER, ERNST [2017]: Employer Branding als Rekrutierungsstrategie. In: Dietl, S. F. / 
Schmidt, H. / Weiß, R. / Wittwer, W. (Hrsg.): Ausbilderhandbuch, Ergänzungslieferung 
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT IN: Cramer, G. / Dietl, S. F. / Schmidt, H. / Wittwer, W. 
(Hrsg.): Handbuch PersonalAusbilden, Ergänzungslieferung  
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2014 bis 2016 
 
 
DEUER, ERNST [2016]: Früherkennung und Prävention von Ausbildungsabbrüchen – Ursa-
chenanalyse, Handlungsfelder und relevante Akteure. In: Bienfait, A. / Frey, A. (Hrsg.): Aus-
bildungs- und Studienabbrüche. Empirische Befunde, Ursachen und Möglichkeiten der Prä-
vention. Sonderheft der Zeitschrift Empirische Pädagogik, S.453-474 
 
STEINBACH, ALMUT / DEUER, ERNST [2016]: Wissenstransfer als vernachlässigte Katego-
rie in Entsendungsprozessen. In: Tirpitz, A. / Schleus, R.: Yearbook of Market Entree 2016, 
Berlin 2016 
 
DEUER, ERNST [2016]: Zehn Merkmale „guter“ Berufsausbildung. In: Cramer, G. / 
Schmidt, H. / Wittwer, W. (Hrsg.): Ausbilderhandbuch, Ergänzungslieferung 
 
DEUER, ERNST [2016]: Willkommenskultur in der betrieblichen Ausbildung – Zielgruppen, 
Herausforderungen und Chancen. In: In: Cramer, G. / Schmidt, H. / Wittwer, W. (Hrsg.): 
Ausbilderhandbuch, Ergänzungslieferung 
 
DEUER, ERNST [2016]: Willkommenskultur – Herausforderungen und Chancen der be-
trieblichen Personalarbeit. In: Kreklau, C. / Siegers, J. (Hrsg.): Handbuch der Aus- und Wei-
terbildung, Ergänzungslieferung 
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT IN: Grundlagen der Weiterbildung - Praxishilfen, 
Ergänzungslieferung 2017 
 
DEUER, ERNST [2016]: Betriebliches Ideenmanagement im Kontext der betrieblichen Aus-
bildung – Zusammenhänge und Handlungsfelder. In: Jäckel, A. / Kersting, C. / Sträter, O. 
(Hrsg.): Zukunftsorientiertes Ideenmanagement. Anforderungen und Entwicklungstenden-
zen, S. 152-171 
 
DEUER, ERNST [2016]: Mobbing – aktuelle Herausforderungen und Handlungsempfehlun-
gen. In: Kreklau, C. / Siegers, J. (Hrsg.): Handbuch der Aus- und Weiterbildung, Ergän-
zungslieferung 
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT IN: Grundlagen der Weiterbildung - Praxishilfen, 
Ergänzungslieferung 2016 
 
DEUER, ERNST / DUDEK, HEINZ-LEO / WINTERHOLLER, MARIA [2015]: Standortfaktor 
Duale Hochschule – Perspektiven für Jugendliche, Fachkräftepotenziale für die Betriebe und 
Kaufkraft für die Region. Schriftenreihe der DHBW Ravensburg, Fakultät Wirtschaft, Heft 
1/2015 
 
DEUER, ERNST [2015]: Mobbing – Herausforderungen und Handlungsempfehlungen im 
Rahmen der betrieblichen Ausbildung. In: Cramer, G. / Schmidt, H. / Wittwer, W. (Hrsg.): 
Ausbilderhandbuch, Ergänzungslieferung  
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT IN: Cramer, G. / Dietl, S. F. / Schmidt, H. / Wittwer, W. 
(Hrsg.): Handbuch PersonalAusbilden, Ergänzungslieferung 2016 
 
DEUER, ERNST / SCHEUERMANN, ANDREAS [2015]: Personalmanagement 2020. 
Betriebliche Personalarbeit in Zeiten knapper und anspruchsvoller  
werdender Arbeitskräfte. In: Kreklau, C. / Siegers, J. (Hrsg.): Handbuch der Aus- und Wei-
terbildung, Ergänzungslieferung 
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DEUER, ERNST [2015]: Generation X, Y und Z. In: Cramer, G. / Schmidt, H. / Wittwer, W. 
(Hrsg.): Ausbilderhandbuch, Ergänzungslieferung 
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT IN: Cramer, G. / Dietl, S. F. / Schmidt, H. / Wittwer, W. 
(Hrsg.): Handbuch PersonalAusbilden, Ergänzungslieferung  
 
DEUER, ERNST [2015]: Work-Life-Balance, Gratifikationskrisen und Abbruchneigung im 
Verlauf der Ausbildung. In: Cramer, G. / Schmidt, H. / Wittwer, W. (Hrsg.): Ausbilderhand-
buch, Ergänzungslieferung  
 
DEUER, ERNST [2015]: Betriebliches Vorschlagswesen und Ausbildungsabbrüche – Zu-
sammenhänge und Handlungsfelder. In: Cramer, G. / Schmidt, H. / Wittwer, W. (Hrsg.): 
Ausbilderhandbuch, Ergänzungslieferung 
 
DEUER, ERNST [2015]: Die Bedeutung der Work-Life-Balance für eine zeitgemäße Perso-
nalarbeit. In: Personal Quarterly, Heft 3/2015, S. 39-45 
 
DEUER, ERNST [2014]: Betriebliches Gesundheitsmanagement als Beitrag zur Lebensquali-
tät in der Berufstätigkeit. In: Wudarski, A.: Quaestiones de Qualitate Vitae. Studia 
interdisciplinaria. Frankfurt/Oder u.a. 2014, S.351-370     
 
DEUER, ERNST / KÖNIG, LISA [2014]: Herausforderungen der betrieblichen Personalarbeit 
im Kontext der Generation Y. In: Kreklau, C. / Siegers, J. (Hrsg.): Handbuch der Aus- und 
Weiterbildung, Ergänzungslieferung 
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT IN: Grundlagen der Weiterbildung - Praxishilfen, 
Ergänzungslieferung 2015 
 
DEUER, ERNST [2014]: Berufsstart in Industrie und Handel aus der Perspektive von Aus-
zubildenden und Studierenden. In: Wirtschaft und Erziehung, Heft 6, S.184-187 
 
DEUER, ERNST [2014]: Berufsorientierung, Work-Life-Balance und Abbruchneigung – Zu-
sammenhänge und Handlungsperspektiven. In: Cramer, G. / Schmidt, H. / Wittwer, W. 
(Hrsg.): Ausbilderhandbuch, Ergänzungslieferung  
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT IN: Kreklau, C. / Siegers, J. (Hrsg.): Handbuch der Aus- und 
Weiterbildung, Ergänzungslieferung, erscheint 2015 
 
STEINBACH, ALMUT / DEUER, ERNST [2014]: Erfolgsfaktoren für Auslandsentsendungen 
nach erfolgter Personalauswahl – Rahmenbedingungen, Vorbereitung und Betreuung vor 
Ort. In: Kreklau, C. / Siegers, J. (Hrsg.): Handbuch der Aus- und Weiterbildung, Ergänzungs-
lieferung  
 
DEUER, ERNST [2014]: Stresstest oder Work-Life-Balance? Die sensible Phase des Ausbil-
dungsbeginns erfolgreich gestalten. In: Cramer, G. / Schmidt, H. / Wittwer, W. (Hrsg.): Aus-
bilderhandbuch, Ergänzungslieferung  
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT IN: Cramer, G. / Dietl, S. F. / Schmidt, H. / Wittwer, W. 
(Hrsg.): Handbuch PersonalAusbilden, Ergänzungslieferung  
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DEUER, ERNST [2014]: Gratifikationskrisen im Arbeitskontext. Handlungsfelder und Per-
spektive der betrieblichen Personalarbeit. In: Kreklau, C. / Siegers, J. (Hrsg.): Handbuch der 
Aus- und Weiterbildung, Ergänzungslieferung  

 
DEUER, ERNST [2014]: Berufsstart in Industrie und Handel – Selbstverwirklichung oder 
Notlösung? In: Cramer, G. / Schmidt, H. / Wittwer, W. (Hrsg.): Ausbilderhandbuch, Ergän-
zungslieferung  
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT IN: Cramer, G. / Dietl, S. F. / Schmidt, H. / Wittwer, W. 
(Hrsg.): Handbuch PersonalAusbilden, Ergänzungslieferung  
 
KÖNIG, LISA / DEUER, ERNST / WOLFF, MICHAEL [2014]: Feedback und Work-Life-
Balance erwünscht. Neue Herausforderungen im Zeichen der Generation Y. In: Wirtschaft 
und Erziehung, Heft 3, S. 7-9 
 
DEUER, ERNST [2014]: Diversity Management – vom Defizitansatz zur Potenzialorientie-
rung. In: Kreklau, C. / Siegers, J. (Hrsg.): Handbuch der Aus- und Weiterbildung, Ergän-
zungslieferung 
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2011-2013 
 
 
DEUER, ERNST [2013]: Personalentwicklung und Web 2.0 – Handlungsfelder, Chancen 
und Grenzen. In: Kreklau, C. / Siegers, J. (Hrsg.): Handbuch der Aus- und Weiterbildung, 
Ergänzungslieferung  
 
DEUER, ERNST [2013]: Gratifikationskrisen und Ausbildungsabbrüche. In: Cramer, G. / 
Schmidt, H. / Wittwer, W. (Hrsg.): Ausbilderhandbuch, Ergänzungslieferung 
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT IN: Cramer, G. / Dietl, S. F. / Schmidt, H. / Wittwer, W. 
(Hrsg.): Handbuch PersonalAusbilden, Ergänzungslieferung 2014 
 
DEUER, ERNST [2013]: Gratifikationskrisen und Tendenzen zur vorzeitigen Vertragslösung 
– Zusammenhänge und Handlungsfelder. In: Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, Heft 
5, S. 43-47 
   
STEINBACH, ALMUT / DEUER, ERNST [2013]: Die Entgrenzung der Arbeit und ihre Folgen 
– von Burnout-Risiken bis hin zur Work-Life-Balance. In: Kreklau, C. / Siegers, J. (Hrsg.): 
Handbuch der Aus- und Weiterbildung, Ergänzungslieferung  
 
DEUER, ERNST [2013]: Recrutainment – Auszubildende rekrutieren auf spielerische Art. 
In: Cramer, G. / Schmidt, H. / Wittwer, W. (Hrsg.): Ausbilderhandbuch, Ergänzungsliefe-
rung  
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT IN: Cramer, G. / Dietl, S. F. / Schmidt, H. / Wittwer, W. 
(Hrsg.): Handbuch PersonalAusbilden, Ergänzungslieferung  
 
DEUER, ERNST [2013]: Gratifikationskrisen und Ausbildungsabbrüche - erste Ergebnisse 
einer empirischen Studie aus Baden-Württemberg. In: Personalführung, Heft 8, S. 24-26  
 
DEUER, ERNST [2013]: Die Vielfalt in den Blick nehmen - Diversity Management. In: Cra-
mer, G. / Schmidt, H. / Wittwer, W. (Hrsg.): Ausbilderhandbuch, Ergänzungslieferung  
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT IN: Cramer, G. / Dietl, S. F. / Schmidt, H. / Wittwer, W. 
(Hrsg.): Handbuch PersonalAusbilden, Ergänzungslieferung  
 
DEUER, ERNST [2013]: Transfermanagement zur Sicherung von Ausbildungserfolgen. In: 
Cramer, G. / Schmidt, H. / Wittwer, W. (Hrsg.): Ausbilderhandbuch, Ergänzungslieferung  
 
DEUER, ERNST [2013]: Work-Life-Balance in Ausbildung und Studium. In: Berufsbildung 
in Wissenschaft und Praxis, Heft 1, S. 36-40 

 
DEUER, ERNST [2012]: Transfermanagement – Schlüsselfunktion zur Erfolgssicherung be-
trieblicher Weiterbildungsaktivitäten. In: Kreklau, C. / Siegers, J. (Hrsg.): Handbuch der 
Aus- und Weiterbildung, Ergänzungslieferung  
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT IN: Grundlagen der Weiterbildung - Praxishilfen, 
Ergänzungslieferung 2013 
 
DEUER, ERNST [2012]: Gesundheitsförderung im Kontext des betrieblichen Personalmana-
gements. In: Kreklau, C. / Siegers, J. (Hrsg.): Handbuch der Aus- und Weiterbildung, Ergän-
zungslieferung  
 
DEUER, ERNST [2012]: Früherkennung und Prävention von Ausbildungsabbrüchen. In: 
Baumeler, C. / Ertelt, B.J. / Frey, A. (Hrsg.): Diagnose und Prävention von Abbrüchen in der 
Berufsbildung. Band 1 der Reihe Arbeit, Beruf und Beratung. Landau, S. 61-73 
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DEUER, ERNST [2012]: Suchtmittelkonsum und Suchtmittelprävention. In: Cramer, G. / 
Schmidt, H. / Wittwer, W. (Hrsg.): Ausbilderhandbuch, Ergänzungslieferung  
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT IN: Cramer, G. / Dietl, S. F. / Schmidt, H. / Wittwer, W. 
(Hrsg.): Handbuch PersonalAusbilden, Ergänzungslieferung  
 
DEUER, ERNST [2012]: Betriebliches Vorschlagswesen und betriebliche Ausbildung – Sy-
nergien,  Handlungsfelder und Potenziale. In: Cramer, G. / Schmidt, H. / Wittwer, W. 
(Hrsg.): Ausbilderhandbuch, Ergänzungslieferung  
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT IN: Cramer, G. / Dietl, S. F. / Schmidt, H. / Wittwer, W. 
(Hrsg.): Handbuch PersonalAusbilden, Ergänzungslieferung  
 
DEUER, ERNST [2012]: Ausbildungsorganisation und Gesundheitsmanagement – Zusam-
menhänge und Gestaltungspotenziale. In: Cramer, G. / Schmidt, H. / Wittwer, W. (Hrsg.): 
Ausbilderhandbuch, Ergänzungslieferung  
ZUGLEICH VERÖFFENTLICHT IN: Cramer, G. / Dietl, S. F. / Schmidt, H. / Wittwer, W. 
(Hrsg.): Handbuch PersonalAusbilden, Ergänzungslieferung  
 
DEUER, ERNST [2012]: Berufsstart in Industrie und Handel aus der Perspektive von Auszu-
bildenden und Studierenden. In: Kreklau, C. / Siegers, J. (Hrsg.): Handbuch der Aus- und 
Weiterbildung, Ergänzungslieferung  
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