
LEADERSHIP Führungs- und  

Mitarbeiterentwicklung neu gedacht

Anmeldung & Kontakt

Dienstag, 22. Oktober 2019
16:00 - 19:00 Uhr
DHBW Ravensburg
Marienplatz 2 
Aula

Anmeldung bis 15. Oktober 2019 online unter:
www.ravensburg.dhbw.de/anmeldung-zem

Es fällt keine Teilnahmegebühr an.

Kontakt

Prof. Dr. Ernst Deuer
Marktstr. 28
88212 Ravensburg
E-Mail: deuer@dhbw-ravensburg.de

So finden Sie uns

ZEM
ZENTRUM FÜR EMPIRISCHE  
MANAGEMENTFORSCHUNG
Management. Dialog. Dual.

Dienstag, 22. Oktober 2019, 16:00 – 19:00 Uhr
DHBW Ravensburg, Aula, Marienplatz 2



Herzlich willkommen

ZEM – Zentrum für empirische Managementforschung

DHBW Ravensburg

www.ravensburg.dhbw.de/zem

Veranstalter

Management. Dialog. Dual.

16:00 Uhr	 BEGRÜSSUNG

	 Prof. Dr. Volker Simon, Prorektor, Dekan Fakultät Wirtschaft  

	 an der DHBW Ravensburg

16:15 Uhr	 Gefährlich, wenn HR-Management so bleibt wie es war

	 Prof. Dr. Ernst Deuer und Prof. Dr. Benedikt Hackl im Dialog

	

16:50 Uhr	 INPUT

	 Digitale Transformation – ein Muss oder eine Möglichkeit

	 Prof. Dr. Alexandra Cloots

	 Impuls aus der „realen“ HR-Praxis

	 Autorität zählt! Wie eine neue Kultur die Führung verändert 

	 Andreas Scheuermann

17:30 Uhr	 AUSTAUSCH 

	 Kommen Sie in den Dialog.

	 Prof. Dr. Alexandra Cloots, Andreas Scheuermann, 			 

	 Prof. Dr. Ernst Deuer und Prof. Dr. Benedikt Hackl erwarten Sie 

	 zum Austausch an den unterschiedlichen Themen-Tischen

18:30 Uhr	 FAZIT aus den Gruppen

Eine veränderte Leistungskultur, agile Arbeitswelten, gestie-
gener Innovationsbedarf, zunehmende Individualisierung – das 
ist Chance und Herausforderung für Unternehmen und Organi-
sationen, für Personalverantwortliche und Unternehmer*innen.

Chancen und Herausforderungen, neue Formen der Zusam-
menarbeit und des Lernens werden möglich. Und erforderlich.

Darüber wollen wir diskutieren:  
Bei der Auftaktveranstaltung „HR-Experten im Gespräch“

Wen Sie dort treffen werden? Verantwortliche aus den 
Partnerunternehmen der DHBW Ravensburg sowie Pro-
fessor*innen und Lehrbeauftragte, insbesondere aus den 
Bereichen Personalmanagement, Organisationslehre und 
Mitarbeiterführung.

Impulse kommen von:

Prof. Dr. Ernst Deuer ist Prodekan der Fakultät Wirtschaft an der DHBW 

Ravensburg und Professor für Personalmanagement und Mitarbei-

terführung. Er verantwortet empirische Studien, insbesondere an der 

Schnittstelle von betrieblicher Personalarbeit und beruflicher Bildung, 

und ist wissenschaftlicher Leiter der Panelstudie „Studienverlauf – 

Weichenstellungen, Erfolgskriterien und Hürden im Verlauf des dualen 

Studiums an der DHBW“.

Prof. Dr. Benedikt Hackl ist Experte für agiles Leadership und lehrt an 

der DHBW Ravensburg im Bereich Personal und Strategie.Er leitet das 

Forschungscluster HR|Impulsgeber und, gemeinsam mit Prof. Dr. Ha-

sebrook, das Forschungszentrum Management Analytics – Institut für 

Digitalisierung, Agilität und Führung in München.

Prof. Dr. Alexandra Cloots ist Co-Leiterin des HR-Panels New Work der 

FHS St. Gallen, Hochschule für Angewandte Wissenschaften. Ihr Fach-

gebiet ist die innovative Gestaltung von Organisationen und Führung im 

Zeitalter von New & Smart Work.

Andreas Scheuermann, lange Jahre tätig im Bereich Arbeitgeberkom-

munikation, ist Senior Advisor & Partner der Auctority GmbH, speziali-

siert auf Leadership Communications und Authority Marketing.


