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Perspektiven des demographischen Wandels

Was die Wirtschaft will.
Was die Wissenschaft sagt.
Was der Mensch macht.

Auswirkungen des
demografischen Wandels auf die
Arbeitgeberkommunikation
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I Der demographische Wandel und seine Folgen fiir
die betriebliche Personalarbeit

Abbildung 4.2: Bevélkerung im Alter von 15 bis unter 65 Jahren bis zum Jahr 2050

Szenarien mit unterschiedlichen Wanderungsannahmen, jeweils Jahresdurchschnitte
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mit Wanderungssaldo 200.000 p. a.

Modell ohne Wanderungen mit Wanderungssaldo 533.000 p. a. im Durchschnitt

Fuchs / Kubis / Schneider : Zuwanderungsbedarf aus
Drittstaaten in Deutschland bis 2050. Gutersloh 2015

Quelle: Eigene Berechnungen (IAB-Bevolkerungsprognose)
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I Der demographische Wandel und seine Folgen fiir
die betriebliche Personalarbeit

Abbildung 1: Erwerbspersonen nach Alter
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Quelle: Economix / BMAS Arbeitsmarktprognose 2030
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I1 Das Strategische Dreieck des Personalmarketings
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III  Facetten des Arbeitgeberimages
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DHBW Ravensburg

ITI

duale Studierende BWL-Industrie

duale Studierende BWL-Handel

Industriekaufleute

Kaufleute im Einzelhandel

Verkaufer

Nahe zum Wohnort als wichtiges Argument
bei der Studien- und Berufswahl

Facetten des Arbeitgeberimages
Standortimage / Nihe zum Wohnort
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III  Facetten des Arbeitgeberimages
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III  Facetten des Arbeitgeberimages
Bewerbermanagement
genutzte und akzeptierte Bewerbungsformen

Papierbewerbung per Post 69,6% 57,6%

Email mit Anhangen 37,4% 47.2%

Onlineformular 32,8% 36,6%

|
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genutzt mangenehm 10

Vgl. ; Deuer Employer Branding als Rekrutierungsstrategie , erscheint 2017
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Arbeitgeber-PR / relevante Kanile

Informationsquellen bei der Berufswahl
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IV Herausforderungen fiir die Kommunikation

Umbau der Kernmarke
VO]kSW?gen streicht bis zu 23.000 23.000 Stellen sollen wegfallen, 9000
Stellen mn DeutSChland neu hinzukommen

Volkswagens Manager und Betriebsrite haben sich zu drastischen
Stellenkiirzungen entschlossen. Hart trifft es die deutschen
Standorte. Es sollen aber auch neue Arbeitsplitze entstehen.

t von CARSTEN GERMIS

Gefragt sine len aus dem eigenen

Haus kommen
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IV Herausforderungen fiir die Kommunikation
Verstehen wir Strategle:’
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IV Herausforderungen fiir die Kommunikation
Verstehen wir Miarkte?
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IV Herausforderungen fiir die Kommunikation
Verstehen wir Kundenbediirfnisse?
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IV Herausforderungen fiir die Kommunikation
Verstehen wir Mitarbeiter?
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IV Herausforderungen fiir die Kommunikation
Verstehen Mitarbeiter uns?
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