
DAS DUALE HOCHSCHULSTUDIUM MIT 
ZUKUNFT. 
 
 
 
 
 
 
Die Duale Hochschule Baden-Württemberg (DHBW) zählt 
mit ihren derzeit rund 34.000 Studierenden (an 9 
Standorten und 3 Campus) und 9.000 kooperierenden 
Unternehmen und sozialen Einrichtungen zu den größten 
Hochschulen des Landes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Die DHBW Ravensburg bietet gemeinsam mit dem 
Campus Friedrichshafen Studienangebote in den 
Fakultäten Wirtschaft und Technik an. Im Studienjahr 
2020/2021 studieren 3.700 Studierende an der DHBW 
Ravensburg.

Die DHBW Ravensburg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

 
 

Projektmitarbeiter*in (m/w/d) in Teilzeit (50%) im 

Education Support Center (ESC) für das neue DHBW 

Education Competence Network (EdCoN)  

(Kennziffer: RV-17-2021)

 
Im Zuge des Projekts „Education Competence Network“ 
bzw. des Teilprojekts „Digital-Dual: Digitalisierungs-
potenziale in der Theorie-Praxis-Verzahnung“ sollen die 
Potenziale der Digitalisierung für eine gelingende Theorie-
Praxis-Verzahnung unter curricularen, organisatorischen 
und didaktischen Gesichtspunkten erschlossen werden. 
Bei der Entwicklung dieses Bereichs nehmen Sie als 
Projektmitarbeiter*in im Education Support Center (ESC) 
eine mitverantwortliche Stellung durch folgende 
Tätigkeiten ein: 
 

 Identifikation, konzeptionelle Entwicklung und Testung 
geeigneter Instrumente und Formate zur Umsetzung  

 Strukturelle und technische Übertragung der entwick-
elten Formate und Konzepte in den laufenden Lehr-
betrieb und Begleitung der Pilotprojekte in den Studien-
bereichen 

 Beratung und Betreuung der Projektzielgruppen 
während Implementierungs-, Durchführungs- und 
Bewertungsphase 

 Ausgestaltung und Mitwirkung bei der Durchführung 
von Workshops und Schulungen, sowie Doku-
mentation der Projektentwicklung für Schulungsma-
terialien und Handreichungen 

Sie sind dabei die Schnittstelle zwischen Education 
Support Center (ESC) der DHBW Ravensburg, welches 
im Servicezentrum Studium und Lehre die Integration 
neuer Medien in die Lehre u.a. durch Entwicklung und 
Bereitstellung digital gestützter Lehr- und Lernangebote 
sowie der lokalen Lernmanagement- und Videokonferenz-
systeme verantwortet, und dem Education Competence 
Center (ECC), welches die Projektergebnisse aufbereitet 
und in die praktische Anwendung überführt. In enger 
Abstimmung mit der Leiterin des ESC übernehmen Sie in 
diesem Bereich auch Vertretungsaufgaben. 

 
Anforderungsprofil 
Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstu-
dium (Bachelor- oder vergleichbarer Abschluss) im Be-
reich Mediendidaktik oder Medieninformatik oder einem 
vergleichbaren Bereich. Erfahrungen im Umgang mit 
Moodle und gängigen Videokonferenzsystemen sowie 
eine hohe IT-Affinität und Programmierkenntnisse sind 
von Vorteil. Wir erwarten eine zielorientierte, eigenverant-
wortliche Arbeitsweise sowie einen hohen Anspruch an 
Qualität und Integrität. Weiterhin verfügen Sie über eine 
ausgeprägte Team- und Kooperationsfähigkeit sowie eine 
hohe fachliche und kommunikative Kompetenz. Sie 
arbeiten gerne konzeptionell sowie motiviert, überzeugen 
durch Ihr Auftreten und haben Erfahrung in der Mit-
gestaltung von Veränderungsprozessen und Projekten. 

Bei der Einstellung werden die Grundsätze des 
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) berück-
sichtigt. Schwerbehinderte und Gleichgestellte werden bei 
gleicher Eignung vorrangig behandelt. Die Vergütung 
richtet sich nach dem Tarifvertrag der Länder (TV-L) und 
kann je nach Qualifikation bis Entgeltgruppe 12 erfolgen. 
Die Stelle ist befristet bis 31.07.2024. 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung, bis 
spätestens 28.08.2021 unter Angabe der Kennziffer an 
die Duale Hochschule Baden-Württemberg Ravensburg, 
z. Hd. Frau Reinsch, Marienplatz 2, 88212 Ravensburg 
oder per Mail (eine Datei) an bewerbungen@dhbw-
ravensburg.de. Für Auskünfte steht Ihnen gerne Frau 
Nicole Stuepp, Tel.: 0751/18999 2172,  
E-Mail: stuepp@dhbw-ravensburg.de zur Verfügung. 
 


