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Die Duale Hochschule Baden-Wrttemberg (DHBW) zahlt mit ihren derzeit rund 34.000 Studierenden (an
9 Standorten und 3 Campus) und 9.000 kooperierenden Unternehmen und sozialen Einrichtungen zu den
groften Hochschulen des Landes.

Die Duale Hochschule Baden-Wirttemberg Ravensburg bietet an ihren beiden Standorten Ravensburg
und Friedrichshafen ein 3-jahriges duales Studium zum Bachelor of Arts, Bachelor of Engineering und
Bachelor of Science an. Hervorragende Ausstattung, intensives Lernklima sowie das attraktive Umfeld der
Bodenseeregion zeichnen unsere Standorte aus.

Die DHBW Ravensburg sucht baldméglichst am Campus Friedrichshafen im Studiengang
Elektrotechnik eine*n

Laboringenieur*in (m/w/d) zur Betreuung der PC-Infrastruktur

in den Laboren in Vollzeit
(Kennziffer: RV-02-2023)

Sie arbeiten in einem interdisziplindren Team von Studierenden, Laboringenieur*innen, wissenschaftlichen
Mitarbeiter*innen und Professor*innen und beschaftigen sich hauptséchlich mit der Betreuung der PC-
Infrastruktur fur die Lehre und kooperative Forschung. Die Téatigkeiten umfassen die Betreuung der PC-
Infrastruktur (Windows und Linux) in den Lehr- und Forschungslaborraumen im Studiengang
Elektrotechnik. Hierzu zahlen insbesondere die Konfiguration und Wartung der Workstations, sowie der
Server. Aullerdem unterstitzen Sie Mitarbeiter*innen und nebenamtliche Dozent*innen bei der
Inbetriebnahme und Nutzung spezifischer Hard- und Software fur den Lehr- und Forschungsbetrieb.

Ihr Profil:
e abgeschlossenes Studium der Informatik, Informationstechnik, Elektrotechnik oder vergleichbare
Disziplinen

Kenntnisse in einem oder mehreren der folgenden Bereiche:
o Betreuung von Servern, vorzugsweise auf Basis VMware ESXi
o Netzwerkadministration
o EDV technische Betreuung und Support
Bereitschaft, sich in neue Themen einzuarbeiten
Engagement und Kreativitat
e  Teamfahigkeit und Freude an der Tatigkeit im Umgang mit jungen Menschen

Wir bieten:
Neben einem vielseitigen Aufgabenfeld mit zahlreichen Gestaltungsspielrdumen und der Moglichkeit
eigene ldeen und Konzepte umzusetzen, bieten wir u. a. folgende attraktiven Rahmenbedingungen:
e Einen sicheren und modernen Arbeitsplatz mit unbefristeter Anstellung in Vollzeit (39,5
Wochenstunden) oder Teilzeit
¢ Eine leistungsgerechte Vergutung nach TV-L inkl. Zusatzrente (VBL), Jahressonderzahlung und
Zuschuss zu vermdgenswirksamen Leistungen
e Gute Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten von 6 — 21 Uhr und der Mdglichkeit der
mobilen Arbeit fiir derzeit bis zu 40% der individuellen Wochenarbeitszeit
e Mdglichkeiten fur bezahlte Freistellungen zur Erméglichung einer persénlichen Auszeit sowie
Jubildumszuwendungen
Moderne und mobile Arbeitsplatzausstattung
Ein attraktives betriebliches Gesundheitsmanagement
Ein kollegiales und angenehmes Arbeitsklima
Vielseitige und grof3ziigige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
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Die Vergutung richtet sich nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L). Bei
Vorliegen der personlichen Voraussetzungen ist eine Vergitung bis Entgeltgruppe 11 TV-L mdglich. Die
Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Am Campus Friedrichshafen der DHBW Ravensburg werden Sie Teil des wachsenden Wissens- und
Bildungsstandorts Fallenbrunnen der Stadt Friedrichshafen, an welchem Hochschulen, Bildungs- und
Forschungsreinrichtungen und das regionale Innovations- und Technologietransferzentrum konzentriert
sind. Die Region Friedrichshafen am nérdlichen Ufer des Bodensees, im Dreilandereck Deutschland,
Osterreich und Schweiz gelegen, ist ein attraktives touristisches Ziel und bietet eine hohe Lebensqualitét.

Das Bekenntnis der DHBW zu Vielfalt und Inklusion ist fiir unseren Erfolg von zentraler Bedeutung. Als
Hochschule mit weltweiten Hochschulpartnerschaften und international tatigen Dualen Partnern wissen
wir, dass unsere Studierenden und Mitarbeitenden ihr Potential nur dann voll ausschdpfen kénnen, wenn
sie die Freiheit haben, sie selbst zu sein. Die Hochschule strebt in Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, die Erhéhung des Frauenanteils an und fordert daher Frauen nachdrtcklich zur
Bewerbung auf. Menschen mit Schwerbehinderung und diesen gleichgestellten Personen werden bei
gleicher fachlicher Eignung vorrangig berticksichtigt. Die Grundsétze des AGG werden beachtet.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung per Email (ein PDF-Dokument, max. 3 MB), bis
spatestens 02.07.2023 unter Angabe der Kennziffer an bewerbungen@dhbw-ravensburg.de. Fur
telefonische Ausklnfte steht Ihnen Herr Prof. Dr. Thomas Kibler (Tel. 07541/2077-241) gerne zur
Verfligung. -
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