DAS DUALE HOCHSCHULSTUDIUM
MIT ZUKUNFT. - DH BW

Duale Hochschule
Baden-Wirttemberg

Ravensburg

Die Duale Hochschule Baden-Wrttemberg (DHBW) zahlt mit ihren derzeit rund 34.000 Studierenden (an
9 Standorten und 3 Campus) und 9.000 kooperierenden Unternehmen und sozialen Einrichtungen zu den
groften Hochschulen des Landes.

Die DHBW Ravensburg bietet gemeinsam mit dem Campus Friedrichshafen Studienangebote in den
Fakultaten Wirtschaft und Technik an. Im Studienjahr 2022/2023 studieren 3.400 Studierende an der
DHBW Ravensburg.

Das Zentrum fir Digitale Innovationen (ZDI) ist ein studiengangsubergreifendes Kompetenzzentrum fir die
Themen Data Analytics, Kinstliche Intelligenz, Plattformen und Geschéaftsmodellinnovationen.

Die DHBW Ravensburg sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt fur die Mitarbeit im Zentrum fur Digitale
Innovationen (ZDI) eine*n

Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (m/w/d)

in Vollzeit
(Kennziffer: RV-23-2022)

Als Akademische*r Mitarbeiter*in nehmen Sie insbesondere folgende Aufgaben wabhr:
e Eigenstandige Bearbeitung von Forschungsvorhaben
¢ Mitwirkung bei forschungsintegrierten Lehrprojekten und Fachpublikationen
¢ Mitwirkung bei der Antragstellung von Folgeprojekten/-finanzierungen
e Durchfihrung von Lehrveranstaltungen im Bereich Data Science und transferorientierten
Lehrprojekten
e Unterstutzung und Organisation von Veranstaltungen des ZDI der DHBW Ravensburg

Anforderungsprofil:

e Ein mit Uberdurchschnittichem Erfolg abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder Uni-
Diplom) in Wirtschaftsinformatik, Data Science oder vergleichbaren Disziplinen

e Sehr gute Kenntnisse in Design Science Research oder empirischen Forschungsmethoden

e Bereitschaft zur wissenschaftlichen Weiterbildung im Rahmen einer Promotion, idealerweise in
Kooperation mit Unternehmen

e Erfahrungen in der Projektkoordination und/oder Kenntnisse der Drittmittelakquise sind von Vorteil

e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

o Flexibilitat, ausgepragte Kommunikations- und Teamkompetenzen, Belastbarkeit sowie Ergeb-
nisorientierung

Ein Promotionsvorhaben wird aktiv unterstiitzt. Hierflir besteht eine Kooperation mit einer international
renommierten Universitéat.

Wir bieten lhnen ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem modernen und gut
ausgestatteten Umfeld.

Wir bieten:

Eine vielseitige, verantwortungsvolle und selbstéandige Tatigkeit

Ein modernes Arbeitsumfeld, flexible Arbeitszeiten (Rahmenarbeitszeiten) und mobiles Arbeiten
Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmdoglichkeiten

Zuschuss zum JobTicket BW



Bei der Einstellung werden die Grundsatze des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG)
berlicksichtigt. Schwerbehinderte und Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung vorrangig behandelt.
Die Vergutung richtet sich nach dem Tarifvertrag der Lander (TV-L) und kann je nach Qualifikation bis
Entgeltgruppe 13 erfolgen. Die Stelle ist befristet fur drei Jahre zu besetzen. Eine Verlangerung ist unter
bestimmten Bedingungen méglich.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung per Email (ein PDF-Dokument,

max. 3 MB), bis spatestens 03.06.2023 unter Angabe der Kennziffer an
bewerbungen@dhbw-ravensburg.de. Nahere Auskiinfte r )
erteilt lhnen gerne Prof. Dr. Daurer, Tel.: 0751/18999-2757, \- INDER | jatmoeatze
E-Mail: daurer@dhbw-ravensburg.de.

HOCHSCHU LE hochschule



