
 

 

DAS DUALE HOCHSCHULSTUDIUM 

MIT ZUKUNFT. 

 
 
 
 
Die Duale Hochschule Baden-Württemberg (DHBW) zählt mit ihren derzeit rund 34.000 Studierenden 
(an 9 Standorten und 3 Campus) und 9.000 kooperierenden Unternehmen und sozialen Einrichtungen 
zu den größten Hochschulen des Landes. 
 
Die Duale Hochschule Baden-Württemberg Ravensburg bietet an ihren beiden Standorten Ravens-
burg und Friedrichshafen ein 3-jähriges duales Studium zum Bachelor of Arts, Bachelor of Enginee-
ring und Bachelor of Science. Hervorragende Ausstattung, intensives Lernklima sowie das attraktive 
Umfeld der Bodenseeregion zeichnen unsere Standorte aus. 
 
 
An der DHBW Ravensburg ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu besetzen: 
 
Professur für Betriebswirtschaftslehre (m/w/d) 
Schwerpunkt Digitalisierung im Gesundheitswesen 

Kennziffer: 2021-RV-W-5 
 
Der fachliche Schwerpunkt der ausgeschriebenen Professur liegt im Bereich Digitalisierung im Ge-
sundheitswesen. Sie übernehmen insbesondere die Lehre im Bachelorstudiengang BWL - Gesund-
heitsmanagement zu Themen der Digitalisierung, beispielsweise im Kontext von Diagnostik und The-
rapie, aber auch zu eHealth und Themen des strategischen IT- und Informationsmanagements im 
Gesundheitswesen. Darüber hinaus betreuen Sie Projekt- und Bachelorarbeiten. 
Sie besitzen ein abgeschlossenes Hochschulstudium mit Bezug zum Gesundheitswesen und ein-
schlägige Kenntnisse in der Informationstechnologie. Bevorzugt werden hierbei Abschlüsse mit einem 
wirtschaftswissenschaftlichen Studium mit Schwerpunkt auf eHealth und dem Einsatz von Informati-
onssystemen im Gesundheitswesen. Erwartet werden ein hohes Engagement in der Lehre, bei der 
Weiterentwicklung des Bachelorstudiengangs BWL-Gesundheitsmanagement, bei der Ausrichtung 
der Studieninhalte in Kooperation mit den Partnerunternehmen sowie in der angewandten Forschung. 
 
Die Stelle wird nach W2 vergütet. Die Bereitschaft, den Wohnsitz in die Region zu verlegen, ist er-
wünscht. 
 
Einstellungsvoraussetzungen:  
Vorausgesetzt werden gemäß § 47 LHG ein abgeschlossenes einschlägiges Hochschulstudium, be-
sondere wissenschaftliche Befähigung (in der Regel Promotion), pädagogische Eignung sowie min-
destens fünf Jahre berufspraktische Erfahrung, davon mindestens drei Jahre außerhalb des Hoch-
schulbereichs. Die Bereitschaft, an der wissenschaftlichen Entwicklung teilzuhaben und mitzuwirken, 
insbesondere durch Forschung und wissenschaftliche Weiterbildung, setzen wir voraus. Erwartet wird 
ein besonderes Maß an Engagement, Kooperationsbereitschaft mit den beteiligten Unternehmen und 
sozialen Einrichtungen sowie die Bereitschaft zur Gremienarbeit.  
  



 

 

Bei Erfüllung der Voraussetzungen ist die Übernahme in das Beamtenverhältnis auf Lebenszeit als 
Professor*in nach einer dreijährigen Bewährung im Beamtenverhältnis auf Probe möglich, falls das 
Lebensalter bei Einstellung das 47. Lebensjahr, in Ausnahmefällen das 52. Lebensjahr, nicht über-
steigt. 
 
Die DHBW Ravensburg strebt eine Erhöhung des Anteils der Professorinnen an. Bewerbungen von 
Frauen sind besonders erwünscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung vorrangig berück-
sichtigt. Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Prof. Dr. Melanie Deutmeyer gerne zur Verfügung 
(deutmeyer@dhbw-ravensburg.de). 
 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung ausschließlich in elektronischer Form bis zum 10.01.2022 unter An-
gabe der o.g. Kennziffer an: 
 
Duale Hochschule Baden-Württemberg Ravensburg 
Rektorat 
Postfach 11 69 
88181 Ravensburg 

E-Mail: bewerbung-prof@dhbw-ravensburg.de 

Bewerbungen per E-Mail bitte nur im PDF-Format als eine Datei mit einem Maximalvolumen von  
10 MB. 

Weitere Informationen zur Dualen Hochschule Baden-Württemberg Ravensburg 
finden Sie im Internet unter www.ravensburg.dhbw.de 
sowie zu den allgemeinen Bedingungen unter 
www.lbv.bwl.de. 
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