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STUDIENGANG 
Data Science und Künstliche Intelligenz – Business Management 

LEHRBEAUFTRAGTE*R GESUCHT 
MODERNE DATENBANK-KONZEPTE 

INTERESSIERT? 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit ausgefüllten Bewerbungsformular und Lebenslauf direkt 
an Prof. Dr. Stephan Daurer, daurer@dhbw-ravensburg.de 

5. SEMESTER 

MODUL 
Prozessmanagement und Process Mining 

INHALTE 
 
Geschäftsprozessmanagement: 

 Begriffe und Konzepte des Geschäftsprozessmanage-
ments 

 Geschäftsprozesse identifizieren, organisieren, gestal-
ten, managen (z. B. Prozesscontrolling) 

 BPM Lifecycle, Geschäftsprozessoptimierung und Busi-
ness Process Reengineering 

 Prozessorientierung im Unternehmen 

 Workflow Management und Geschäftsprozessautomati-
sierung 

 Prozessmodelle, YAWL, BPMN, Event-driven Process 
Chains, Kausalnetze, Prozessbäume 

 Change Management: Unternehmenswandel als konti-
nuierlicher Prozess; Gründe für das Scheitern von Ver-
änderungsprojekten, Ursachen für Widerstände; Chan-
geprozesse, Changekonzepte, Changemodelle, Vorge-
hensmodelle 

DATEN UND FAKTEN 
 Einstiegsdatum: Oktober 2025  

 25 Lehreinheiten im Zeitraum Oktober 
bis Dezember 2025  
Eine Aufteilung unter mehreren Lehr-
beauftragten ist möglich. 
Eine Lehreinheit entspricht 45 min. 

 Prüfung: Klausur 

 Vergütung: 
42,00 €/Lehreinheit 
+ Fahrtkosten 
+ Prüfungsvergütung 

 Max. 240 Lehreinheiten pro Jahr bei 
mehreren Lehraufträgen 
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