
Name (BK110) Titel Betreuer

Braunsteffer, Daniel
Variable Vergütung im Privatkundenvertrieb einer 
Genossenschaftsbank am Beispiel der Raiffeisenbank Donau-
Iller eG

Dipl-Kffr. Alexandra Ottler

Bräutigam, Julia Mittelstandsanleihen – Ein attraktives und zukunftsfähiges 
Finanzierungsinstrument für mittelständische Unternehmen? Prof. Dr. Joachim Sprink

Förster, Armin Die systemische Bankenkrise 2007 – Die Ursachen der Krise, 
staatliche Eingriffe und Rettungsprogramme im Vergleich Prof. Dr. Norbert Schiele

Gehweiler, Sabine
Das Mitarbeitergespräch als Instrument der 
Personalentwicklung am Beispiel der Implementierung eines 
neuen Konzeptes in der Kreissparkasse Ravensburg

Prof. Dr. Tobias Krohn

Grabowski, Sabrina Entwicklung eines Scoring-Modells als Analyseinstrument des 
Immobilienportfoliomanagements Prof. Dr. Norbert Schiele

Herrmann, Fabian Wie vorteilhaft kann Pfandbriefpooling für die Volksbank 
Tettnang eG sein? Prof. Dr. Stefan Fischer

Hienz, Bernhard Kann der Unternehmenswert durch das Financial Supply Chain 
Management gesteigert werden? Prof. Dr. Norbert Schiele

Kimmel, Marcus
Auswirkungen der Staatsschuldenkrise im Euroraum auf die 
Refinanzierung ausgewählter Euroländer – mit besonderem 
Blick auf die Credit Default Swap Preise

Prof. Dr. Joachim Sprink

Kinzinger, Melanie

Operationelle Risiken in Kreditinstituten und deren Messung – 
Einführung eines Verlustverteilungsansatzes zur 
Quantifizierung operationeller Risiken für die Risikotragfähigkeit 
der Kreissparkasse Biberach

Prof. Dr. Norbert Schiele

Köse, Betül

Die Eigenkapitalanforderungen gemäß Basel III und die 
europäische Umsetzung CRD IV – Analyse der Auswirkungen 
der qualitativen und quantitativen Eigenkapitalanforderungen 
auf die Eigenkapitalquote der Kreissparkasse Ravensburg

Prof. Dr. Stefan Fischer

Kuttenlochner, Patricia Nationale Fiskalpolitik und ihre Auswirkungen auf die Stabilität 
innerhalb der Europäischen Wirtschafts- und Währungsunion Prof. Dr. Volker Radke

Moritz, Nikolai
Job Satisfaction: Modellentwicklung für die empirische 
Messung der Mitarbeiterzufriedenheit und 
Handlungsempfehlungen für die Kreissparkasse Ravensburg

Prof. Dr. Tobias Krohn

Bachelorarbeiten im Studienjahr 2012/2013



Rakel, Ramona
Einführung einer Unterstützungskasse für eigene Mitarbeiter – 
Eine rentable Alternative zur Pensionskasse unter 
Berücksichtigung der Wechselwirkungen mit der ZVK?

Prof. Dr. Norbert Schiele

Schmidt, Patrick
Employer Branding – Ein strategischer Prozess der 
Arbeitgebermarkenbildung zur Bewältigung der Auswirkungen 
des demografischen Wandels auf den Arbeitsmarkt

Dipl-Kffr. Alexandra Ottler

Schuster, Verena
Analyse des EMIR-Regelwerks bezüglich der Auswirkungen auf 
die Zinsbuchsteuerung der Kreissparkasse Ravensburg am 
Beispiel eines zukünftigen Zinsswapgeschäfts

Prof. Dr. Stefan Fischer

Stockinger, Philipp Wirtschaftstheoretische Diskussion des bundesstaatlichen 
Finanzausgleichsystems Prof. Dr. Volker Radke

Sturm, Judith

Heilberufe – Ist eine Intensivierung der Betreuung dieser 
Zielgruppe für die Kreissparkasse Ravensburg lohnenswert? 
Wirtschaftlichkeitsanalyse des Betreuungskonzepts 
„Gesundheitswirtschaft“

Prof. Dr. Stefan Fischer

Süß, Cornelia Risikomanagement in der Projektfinanzierung am Beispiel der 
Finanzierung von Offshore Windparks Prof. Dr. Norbert Schiele

Vock, Jonas
Allokation von CO2-Zertifikaten in der EU – Effizienz, 
ökologische Treffsicherheit und dynamische Anreizwirkung

Prof. Dr. Volker Radke

Wahl, Selina Unternehmensbewertung in der Bankenpraxis am Beispiel der 
Kreissparkasse Biberach Prof. Dr. Joachim Sprink

Name (BK210) Titel Betreuer

Gebele, Martina
‚Credit Crunch’ in Italien – Eine Analyse unterschiedlicher 
Lösungsansätze zur Überwindung der Kreditklemme kleiner 
und mittlerer Unternehmen in Italien

Prof. Dr. Bernd Rieger

Grath, Wolfgang
Bedeutung der strategischen Fristentransformation in der 
derzeitigen Niedrigzinsphase für das Treasury Management der 
Volksbank Allgäu-West eG

Prof. Dr. Stefan Fischer

Hennig, Juliane

Auswirkungen des strukturellen Wandels auf die Demografie 
und damit auf die wohnwirtschaftliche Immobiliennachfrage im 
Ruhrgebiet – Eine Investitionsempfehlung auf Basis einer 
Gewinner-/Verlierer-Analyse einzelner Stadtbezirke

Prof. Dr. Joachim Sprink

Bachelorarbeiten im Studienjahr 2012/2013



Holzwarth, Daniel

Projektfinanzierung im Bereich erneuerbarer Energien im 
Landwirtschafts- und Agrarkundengeschäft der 
SÜDWESTBANK AG – Ein Vergleich unterschiedlicher 
Szenarien aus Sicht des Risikomanagements 

Prof. Dr. Norbert Schiele

Katzenberger, Stephan Analystenempfehlungen und deren Performance – Eine 
empirische Untersuchung am Beispiel des DAX 30 Prof. Dr. Joachim Sprink

Keller, Steffen Ganzheitliche und optimale Beratung im Firmenkundengeschäft 
– Am Beispiel der Raiffeisenbank Ehingen-Hochsträß eG Prof. Dr. Stefan Fischer

Meyer, Angelina Optimierung der Unternehmensfinanzierung am Beispiel der 
Müller Logistik AG Prof. Dr. Bernd Rieger

Mösle, Sandra

Zukunftsorientierte Personalpolitik – Kann Mitarbeiterbindung 
durch Familienfreundlichkeit erreicht werden? Eine 
Untersuchung am Beispiel der Leutkircher Bank eG – 
Raiffeisenbank Bad Wurzach

Dipl-Kffr. Alexandra Ottler

Münzinger, Christian Behavioral Finance als Ergänzung zur technischen Analyse Prof. Dr. Joachim Sprink

Neuner, Karoline Energiewende in Deutschland – Eingriff des Staates in den 
Energiemarkt Prof. Dr. Volker Radke

Palko, Robert Deutsche Sicherungsgrundschuld und österreichische 
Kredithypothek – Ein Vergleich aus bankenrechtlicher Sicht Prof. Dr. Frederike Schwenke

Pichlbauer, Sabrina Liquiditätsrisikomanagement im Kontext der Basel III Reform Prof. Dr. Stefan Fischer

Prügel, Sarah Frühwarnsysteme zur Reduzierung von Kreditrisiken bei 
Kreditinstituten am Exempel der Sparkasse Donauwörth Prof. Dr. Stefan Fischer

Schaepers, Alexandra
Die Altersvorsorge der Frauen – Eine empirische Analyse zur 
Verkaufsförderung von Produkten der Volksbank 
Friedrichshafen eG

Prof. Dr. Thomas Dobbelstein

Scheffold, Elena Die Zukunft des Wertpapiergeschäfts in der Leutkircher Bank 
eG Prof. Dr. Thomas Dobbelstein

Schneider, Verginia

Die Rekrutierung qualifizierter Nachwuchskräfte – Der Einsatz 
von Social Media im Rahmen des externen Personalmarketings 
dargestellt am Beispiel eines zielgruppengerechten 
Auszubildenden-Recruiting via Facebook

Dipl-Kffr. Alexandra Ottler

Schreivogel, Carina

Quantifizierung der aus der Niedrigzinsphase resultierenden 
Ausfallrisiken von Wohnbau- und Immobilienkrediten zum 
Zeitpunkt der Anschlussfinanzierung und Darstellung von 
Lösungsansätzen zur Risikovermeidung

Prof. Dr. Stefan Fischer

Stemmer, Susanne
Rating und Finanzierungsmöglichkeiten von börsennotierten  
Firmenkunden – Kann durch Kreditstrukturierung ein positiver 
Effekt auf das Corporate-Rating generiert werden?

Prof. Dr. Norbert Schiele



Strauss, Daniel

Mittelstandsanleihen – Finanzierungsalternative für den 
deutschen Mittelstand und Ergänzung der Produktpalette im 
Unternehmenskundengeschäft der Internationales Bankhaus 
Bodensee AG

Prof. Dr. Stefan Fischer

Weber, Katharina
Umsetzung des Managements von operationellen Risiken in 
genossenschaftlichen Banken nach Basel II am Beispiel der 
Volksbank Euskirchen eG

Prof. Dr. Stefan Fischer

Wenk, Jonas Institutionelle Investoren – Bewirtschaftungsstrategien der 
neuen Eigentümer auf dem Deutschen Wohnungsmarkt Prof. Dr. Stefan Fischer

Westernströer, Stephan Portfoliooptimierung am Beispiel von Bankaktien – Eine 
kritische Würdigung des μ-σ-Ansatzes Prof. Dr. Joachim Sprink

Wurzel, Annika
Target2-Securities – Harmonisierung des europäischen 
Zahlungsverkehrs - Auswirkungen auf die Geldverrechnung 
des Wertpapiergeschäftes der BayernLB

Prof. Dr. Stefan Fischer
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