
Bachelorarbeiten im Studienjahr 2009/2010 
 

 
Name (BK107) 
 

 
Titel 
 

 
Betreuer 
 

Baumgart, Tobias Theoretische Grundlagen des Customer Relationship 
Managements und die praktische Umsetzung in der BayernLB  

Ottler 

Danz, Martina Bewertungsverfahren zur Erstellung von Aktienportfolios - 
Screening auf Basis des Kurs-Buchwert-Verhältnisses sowie 
dessen Erweiterung zum Kurs-Value-Verhältnis 

Prof. Dr. Rieger 

Fetzer, Erec Hedgefonds zur Portfoliooptimierung für Privatanleger –  
Eine empirische Untersuchung 

Prof. Dr. Sprink 

Funke, Georg Private Equity: Ein Alternativinvestment auch für Privatanleger? 
Eine empirische Untersuchung anhand von Public Private 
Equity Indizes 

Prof. Dr. Rieger 

Fürgut, Andrea Die Optimierung von Bankprozessen – Sind industrielle 
Methoden für das Prozessmanagement kleiner und mittlerer 
Kreditinstitute geeignet? 
Eine Analyse am Beispiel der Sparkasse Allgäu 

Ottler 

Gräbner, Julia Ansätze zur Verankerung von Chancengleichheit im 
Management  - 
Handlungsempfehlungen für die Stadtsparkasse München 

Ottler 

Kögel, Oliver Lässt sich eine Benchmark anhand technischer Analyse 
outperformen? 

Prof. Dr. Rieger 

Kuhn, Martina Die Konzeption des Financial Planning und deren Umsetzung in 
der Stadtsparkasse München 

Jäggle 

Makosch, Martina Die Konzeption des Kundenrückgewinnungsmanagements – 
Ein Vorschlag zur Umsetzung im Privatkundenbereich der 
Commerzbank AG 

Prof. Hellmann 

Meder, Marcel  Regelbasierte Handelssysteme in Emerging Markets: 
Entwicklung und empirische Untersuchung eines auf Bollinger-
Bändern beruhenden Trendfolgeverfahrens 

Prof. Dr. Rieger 

Radl, Susanne Die Balanced Scorecard als Führungsinstrument – 
Dargestellt an der Implementierung in dem Commerzbank 
Bereich „Infrastruktur und betriebliche Organisation IBO“ 

Dr. Pavuna 

Reith, Oliver Edelmetalle als Bestandteil privater Portfolien – 
Empirische Analysen unter Anwendung der Theorie von Harry 
M. Markowitz 

Prof. Dr. Sprink 

Richter, Stefanie Work-Life-Balance und Commitment – zwei Maßnahmen der 
Mitarbeiterbindung – 
Handlungsempfehlungen für die Stadtsparkasse München  

Ottler 

Rosenberger, Jürgen Asset Securitization – Anreizprobleme und mögliche 
Interventionen zur Wiederbelebung des Verbriefungsmarktes 

Prof. Dr. Rieger 

Scheuerer, Veronika Möglichkeiten und Grenzen von Insolvenzprognoseverfahren – 
Empirische Untersuchung anhand von Diskriminanzanalyse und 
logistischer Regression 

Prof. Dr. Sprink 

Schupp, Frederik Das Refinanzierungspotential von Zertifikaten – 
Ein Blick auf die Konstruktion und den Markt 

Prof. Dr. Sprink 

Seitz, Anna Das Management der intrinsischen Mitarbeitermotivation am 
Beispiel der Volksbank Tettnang eG 

Prof. Dr. Vaassen 

  



Seitz, Anna-Lena Demographischer Wandel und die daraus resultierende 
Notwendigkeit der Einführung eines betrieblichen 
Gesundheitsmanagements für die Kreissparkasse Ravensburg 

Dr. Pavuna  

Teichmann, Ina Das Liquiditätsrisiko im Rahmen des bankbetrieblichen 
Risikomanagementprozesses 

Prof. Dr. Schiele 

Urban, Michael Hedging von Aktienkursrisiken mittels Overlay Strategie Prof. Dr. Rieger 
Wehnert, Rene Ethikfonds als Anlagealternative –  

Ein Performancevergleich mit traditionellen Aktienfonds von 
2000 bis 2009 

Prof. Dr. Sprink 

Wocher, Ralf Der Verbriefungsmarkt und dessen Anreizproblematik Prof. Dr. Schiele 
Wörner, Sandra Die Entwicklung eines Instruments zur regelmäßigen 

Überprüfung der Kundenzufriedenheit bei der Volksbank 
Tettnang eG 

Prof. Dr. Dobbelstein 

Zinser, Carina Management von Zinsänderungsrisiken unter besonderer 
Berücksichtigung von Zinsswaps in kleinen und 
mittelständischen Unternehmen 

Prof. Dr. Sprink 

Zorell, Nico Die Auswirkungen des demografischen Wandels auf die 
Mitarbeiterbindung speziell junger Arbeitnehmer – 
Am Beispiel der Kreissparkasse Ravensburg 

Prof. Dr. Vaassen 
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Babic, Philip Der Zusammenhang zwischen Ausfallrisiko und Credit Spread 
bei Corporate Bonds 

Prof. Dr. Sprink 

Bayer, Irene Asset Allocation – Eine empirische Untersuchung zur optimalen 
Portfoliostruktur 

Prof. Dr. Rieger 

Bucher, Lorena Die Auswirkungen der demographischen Entwicklung auf den 
Immobilienmarkt 

Prof. Dr. Sprink 

Disch, Julia Der Size-Effekt – Empirische Untersuchung am deutschen 
Aktienmarkt 

Prof. Dr. Sprink 

Egle, Sascha Wirtschaftlichkeit der Projektfinanzierung einer 
Photovoltaikanlage – Ist die Wirtschaftlichkeit auch nach der 
Kürzung der Solarförderung gegeben? 

Prof. Dr. Sprink 

Engelhart, Maritta Die Auswirkungen des Bilanzrechtsmodernisierungsgesetzes 
auf die Bilanzierung von Pensionsrückstellungen und ihre 
unterschiedliche Behandlung im Ratingverfahren 

Prof. Dr. Schiele 

Geraci, Stefanie Hedge Accounting nach IFRS bei Nichtfinanzinstituten – 
Veränderungen durch die geplante EU Derivate-Regulierung 

Prof. Dr. Schiele 

Guggenmos, Sonja  Basel III in der Diskussion – Absehbare Änderungen der 
Eigenkapitalanforderungen für Kreditinstitute und deren 
mögliche Auswirkungen   

Prof. Dr. Schiele 

Höß, Daniela Private Equity – Ein Instrument zur Portfoliooptimierung?  Prof. Dr. Sprink 
Lang, Maximilian Möglichkeiten und Handlungsoptionen zum Risikomanagement 

von Performing- und Non-Performing Loans im 
Sparkassensektor vor dem Hintergrund der Wirtschafts- und 
Finanzkrise 

Lambert 

Ludwig, Marc Die Eignung gängiger Indikatoren der Technischen 
Aktienanalyse zur Performancesteigerung – Eine theoretische 
Analyse und empirische Untersuchung anhand ausgewählter 
DAX-Titel 

Prof. Dr. Rieger 

Lutz, Julia Die Bedeutung der Kapitalstruktur - eine empirische 
Untersuchung deutscher Unternehmen 

Prof. Dr. Schiele 

  



Mark, Andreas Entwicklung eines Talent-Management-Programmes zur 
Bindung von High-Potentials 

Dr. Lindner-Lohmann 

Mayer, Michaela Kreditrisikomanagement mit dem Sparkassen-Kreditbasket – 
Eine kritische Analyse 

Prof. Dr. Schiele 

Möhrle, Aline Managing Talent – Entwicklung einer Konzeption für die 
Volksbank Friedrichshafen eG 

Prof. Dr. Vaassen 

Obermeyer, Katrin Die Betrachtung einer Schiffsbeteiligung von der Erstemission 
bis zum Liquiditätssicherungskonzept am Beispiel des MS 
„Vulkan“ – Hat diese Art der Kapitalanlage in Zeiten der 
Finanzmarktkrise und veränderter Marktgegebenheiten noch 
eine Zukunft? 

Jäggle 

Olbricht, Aline Die Bewertung der Employability älterer Arbeitnehmer durch 
ausgewählte Kennzahlen – 
Der Entwurf eines Frühwarnsystems für altersspezifische 
Personalrisiken  

Dr. Lindner-Lohmann 

Riedmaier, Bianca Kritische Analyse der Zweckmäßigkeit einer Kooperation 
zwischen Existenzgründer und Business Angel 

Reiter 

Sarta, Sebastian Theorie und Praxis der Kapitalstrukturgestaltung vor dem 
Hintergrund der Marktwertermittlung einer Unternehmung 

Prof. Dr. Rieger 

Schädle, Silvana Motivationale Wirkungen leistungsorientierter Vergütung – Eine 
kritische Betrachtung am Beispiel der Leutkircher Bank eG 

Prof. Dr. Vaassen 

Sebök, Tekla Ungarn im internationalen Wettbewerb –  
Analyse der ökonomischen Entwicklung nach der 
Transformation 

Prof. Dr. Sprink 

Stauber, Jochen Exchange-traded funds als Instrument zur Portfoliooptimierung Prof. Dr. Sprink  
Steffl, Alexander Unternehmensnachfolge im Mittelstand durch eine Stiftung – 

eine sinnvolle Alternative? 
Lambert 

Wittig, Simon Kreditrisikomessung nach Basel II – Eine Analyse der 
Verwendung interner Ratingverfahren im deutschen Banksektor 

Deutsch/ 
Prof. Dr. Sprink 

 


