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Dein Einstieg bei
Rolls-Royce Power Systems

Nicht erst seit der Entwicklung des ersten schnelllaufenden
Dieselmotors mit 150 PS im Jahr 1919 ist Pioniergeist die
treibende Kraft von Rolls-Royce Power Systems. Was uns und
unsere Mitarbeiter ausmacht, ist die Leidenschaft, neue Wege
zu gehen und Dinge voranzutreiben.

Schlummert auch in dir ein Pionier? Dann bring deine Kreativitat,
Ideen und Entdeckerfreude dort ein, wo sie etwas bewegen —
mit einem dualen Studium bei Rolls-Royce Power Systems.

Werde Teil unseres Teams!

Bewirb dich online gerne schon heute und noch bis zum
31. August 2018 fiir ein duales Studium bei MTU Friedrichshafen!

Ausfuhrliche Informationen zum Studium und zur Bewerbung
erhdltst du unter: www.rrpowersystems.com/karriere/schueler

Rolls-Royce Power Systems Brands

JENR

Powered by pioneers.

Unsere dualen Studienginge:

- Bachelor of Science in Informatik

- Bachelor of Engineering in Elektrotechnik

- Bachelor of Engineering in Maschinenbau

- Bachelor of Engineering in Wirtschaftsingenieurwesen
- Bachelor of Arts in BWL Industrie

Weitere Fragen beantworten dir gern

zu unseren technischen dualen Studiengangen

Andreas Blank
andreas.blank@rrpowersystems.com
Telefon +49 7541 902722

zu unseren kaufmannischen dualen Studiengangen

Irmgard Rauscher
irmgard.rauscher@rrpowersystems.com
Telefon +49 7541 908866
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Gemessen an der iiber 600 Jahre
alten Geschichte des deutschen
Hochschulwesens steckt die DHBW
Ravensburg noch in den Kinderschu-
hen. Aber man kann wohl sagen, dass
sie sich sehr positiv entwickelt hat: zu
einem Eckpfeiler in der Hochschul-
landschaft Baden-Wiirttembergs mit
einem besonderen ergdnzenden Bil-
dungsauftrag, namlich der praxis-
integrierten Hochschulbildung. Die
DHBW hat es nicht nur geschafft, eine
neue Form der Hochschulbildung zu
serfinden”, sondern ist mittlerweile
die grofte Hochschule des Landes.
Ein Interview mit Rektor Prof. Dr.-
Ing. Herbert Dreher.

WAS WAREN FUR SIE DIE WICHTIGSTEN
MEILENSTEINE DER 40-JAHRIGEN GE-
SCHICHTE DER DHBW RAVENSBURG?

1978 — also vor 40 Jahren — wurden wir
unter dem Namen ,Berufsakademie Ra-
vensburg” gegriindet. Seit 2004 waren die
akkreditierten Bachelor-Abschliisse der
Berufsakademie hochschulrechtlich Ab-
schliissen anderer Hochschulen gleich-
gestellt und berechtigten auSerdem zum
Masterstudium an jeder anderen Hoch-
schule oder Universitat. 2009 begann fiir
die Baden-Wiirttembergische Berufsaka-
demie eine neue Zeit, denn sie wurde in
die Duale Hochschule Baden-Wiirttem-
berg umgewandelt und erhielt Hochschul-
status. Wir sind also eine gleichwertige
Alternative zu anderen Hochschul- oder
Universitatsstudiengdngen. An  dieser
Stelle geht mein Dank auch an alle, die
sich dafiir eingesetzt haben und das auch
heute noch mit voller Tatkraft tun; an die
beiden Stadte, die Landkreise, die Dualen

Partner und ganz besonders auch an un-
sere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die tagtaglich engagiert unsere gemeinsa-
men Ziele verfolgen.

DIE DHBW GIBT ES JA NICHT NUR HIER,
SONDERN - WIE DER NAME SCHON
SAGT — IN GANZ BADEN-WURTTEM-
BERG. WIE KANN MAN SICH DIE ZU-
SAMMENARBEIT VORSTELLEN?

Obwohl jeder Standort der DHBW ei-
genstandig agiert, sind wir doch eine
Hochschule mit denselben Zielen. Die
gesamte DHBW wird bereichert durch
die spezifischen Einfliisse der einzelnen
Standorte. Auch wir in Ravensburg und
Friedrichshafen haben unsere ganz be-
sondere Note, hier sind es zum einen
die geografischen Besonderheiten Bo-
densee-Oberschwabens, die unseren
Standort pragen, im Gegensatz zu den
GroRstadt-Standorten. Zum anderen sind
es natiirlich auch inhaltliche Schwer-
punkte, die wir setzen. Besonders die
Bereiche Messe-, Kongress- und Event-
management, Hotel- und Gastronomie-
management, Medien, Luft- und Raum-
fahrttechnik sowie Fahrzeugtechnik sind
weit {iber die Grenzen Oberschwabens
hinaus bekannt und etabliert.

WELCHE ROLLE NIMMT DIE DHBW
RAVENSBURG IN RAVENSBURG UND
FRIEDRICHSHAFEN EIN?

Studien belegen die Bedeutung der
DHBW Ravensburg fiir die Region Bo-
densee-Oberschwaben in gesellschaft-
licher, bildungspolitischer und wirt-
schaftlicher Hinsicht — dies gilt auch
tibergreifend fiir die gesamte DHBW. Die
DHBW bildet Fachkréfte akademisch

Riickblick, Ein-
blick, Ausblick —
40 Jahre DHBW
Ravensburg

Interview mit Rektor
Prof. Dr.-Ing. Herbert Dreher

aus, die in den Unternehmen in der Re-
gion — gerade auch in den landlichen
Gebieten — ihren Beitrag zu einer star-
ken Wirtschaft leisten. Wir bieten somit
einen Mehrwert fiir die Wettbewerbs-
fahigkeit der Wirtschaft in den Regio-
nen und Bildungsrendite flir das Land.
Dariber hinaus sind die Studierenden
und Mitarbeiter natiirlich auch ein Wirt-
schaftsfaktor. Das préagt die Stadtbilder
und andersherum sind die beiden Stad-
te auch lebenswerte Orte fiir die jungen
Menschen, die aus ganz Deutschland zu
uns kommen.

WAS SIND DIE THEMEN, DIE AUF
DER AGENDA FUR DIE ZUKUNFT DER
DHBW RAVENSBURG STEHEN?

Wir stehen als Hochschule véllig
neuen Anforderungen gegeniiber; wir
miissen zum Beispiel auf verschiedenen
Ebenen Antworten auf Fragen zur Digi-
talisierung liefern. Es reicht nicht mehr,
tolle Computer zu installieren und ein
paar Programme zur Verfiigung zu stel-
len. Natiirlich lehren und leben wir die
Digitalisierung nicht zum Selbstzweck:
Wir sehen uns hier in der Rolle als Bera-
ter fiir die Kommunen, denen wir ange-
gliedert sind, als Forscher und Ratgeber
fir unsere Dualen Partner und weitere
Unternehmen. Wir betreiben lehrinteg-
rierte Forschung wie etwa in der aktu-
ellen Umfrage ,Digitalisierung im Land-
kreis Ravensburg®, die ein Professor mit
seinen Studierenden durchgeftihrt hat,
bearbeiten spezielle Forschungsprojek-
te zum Thema Digitalisierung, Internet
of Things sowie Industrie 4.0. Auch das
Thema individuelle Mobilitdit mussen
wir als Hochschule ganz speziell in den

Blick nehmen. Verstopfte Straen, Um-
weltverschmutzung und die Diesel-Krise
stehen im Gegensatz zum Wunsch nach
individueller Mobilitat. Hier miissen Mo-
bilitdtskonzepte erforscht und entwickelt
werden. Wir stehen sicherlich noch ganz
am Anfang; aber das ist der Weg, den wir
sowohl in der Technik- als auch in der
Wirtschaftsfakultat beschreiten wollen.

WO SEHEN SIE DIE DHBW RAVENS-
BURG IN 40 JAHREN?

Es ist schwer vorherzusagen, wie die
DHBW Ravensburg in 40 Jahren sein
wird, aber eines ist klar: Wir méchten
die Hochschule sein, an die man sofort
denkt, wenn man ,duales Studium*
hort. Es hat sich herumgesprochen, dass
das duale Studium fiir Arbeitgeber und
Studierende einen enormen Mehrwert
bietet und nattrlich konzipieren auch
andere Hochschulen duale Studienmo-
delle. Wir mussen unser Konzept wei-
terentwickeln und diesen jahrzehnte-
langen Vorsprung halten, um weiterhin
einen Beitrag fiir Wirtschaft und Gesell-
schaft zu schaffen. Junge lernbereite
Menschen sind schlieBlich ein enorm
wertvoller Teil unserer Gesellschaft, den
es zu fordern und zu fordern gilt.

UND NOCH EINE LETZTE FRAGE: WENN
SIE NOCHMAL STUDIEREN WURDEN,
WELCHEN STUDIENGANG WURDEN SIE
SICH AUSSUCHEN?

Ich denke Wirtschaftsingenieurwesen,
denn dort lernen Studierende die Welt
der Technik und der Produktion genauso
kennen wie die betriebswirtschaftlichen
Grundlagen, ohne die heute eine Karriere
kaum noch vorstellbar ist.
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L,Wir sind die
totalen Eigen-

gewachse®

1969 gegriindet, ist die Firma ifm,
einer der Standorte ist in Tettnang,
auch gerade mal ein paar Jahrchen
alter als die 1978 gegriindete Berufs-
akademie Ravensburg. Absolventen
aus fast allen Jahrgingen arbeiten
heute dort - vier davon sind Joa-
chim Rau (Elektrotechnik), Andreas
Hartrampf (Maschinenbau, beide
Jahrgang 1992), Marian Botzenhardt
(Industrie, 2005) und Martin Wie-
trzykowski  (Wirtschaftsingenieur-
wesen, Noch-Student 2015). Alle vier
haben ganz &hnliche Erfahrungen
gemacht — und haben die DHBW doch
auch von ganz unterschiedlichen Sei-
ten erlebt.

1992 war die damalige BA Ravensburg
gerade mal 14 Jahre alt und hatte rund
900 Studierende — heute feiert die DHBW
ihren 40. Geburtstag gemeinsam mit
3.600 Studierenden. Auch Ansehen und
Anerkennung sind in den Jahren gestie-
gen — davon wissen auch die ifm-Absol-
venten zu erzahlen.

Joachim Rau Jahrgang 1992

,Das duale Studium, das mussten wir
damals immer erst erklaren. In unserer
Zeit ging es um die Gleichstellung unse-
res Studiums mit den Fachhochschulen.
Wir Elektrotechniker waren damals in
Tettnang im Schéferhof untergebracht.
Ich erinnere mich noch, dass damals
unser gesamter Kurs nach Stuttgart in
den Landtag gefahren ist, weil dort an
dem Tag die Diskussion tiber das Thema
Gleichstellung lief.

Andras Hartrampf Jahrgang 1992

,Ich habe damals 27 Bewerbungen ge-
schrieben, bevor ich erstmal eine ein-
zige Resonanz bekommen habe. Heute
gibt es die Firmenliste bequem im Inter-
net, damals holten wir die uns in Papier
ab und besonders iippig bestiickt war
sie auch nicht.”

M

Haben offensichtlich gut lachen — Absolventen der verschiedensten Jahrgange der DHBW Ravensburg bei ifm (von links):
Anja Mayer (Jahrgang 2010), Marian Botzenhardt (2005), Joachim Rau (1992), Martin Wietrzykowski (Noch-Student, 2015)

und Andreas Hartrampf (1992).

Damit ist auch die Frage von Martin
Wietrzykowski beantwortet: ,Wie hat
man denn frither iberhaupt ohne Goo-
gle eine Firma gefunden?” Warum dual
studieren? Egal welcher Jahrgang: Hier
sind sich die Absolventen weitgehend
einig. Die Praxis, Geld verdienen und
von Beginn an ein Netzwerk in den Be-
trieben schaffen sind hier die Hauptar-
gumente.

Marian Botzenhardt Jahrgang 2005

,Ein BWL-Studium an der Uni ware fiir
mich nicht in Frage gekommen. Der Ver-
dienst und der Praxisbezug zahlen fiir
mich hier ganz klar. Ein Riesenvorteil ist
auch, dass man das Unternehmen nach
den drei Jahren im Studium in verschie-
denen Abteilungen durchlaufen hat.
Heute kenne ich in der ganzen Firma je-
manden, und dieses Netzwerk hilft mir
immer weiter.”

Martin Wietrzykowski Jahrgang 2015
,Ich bin ein Fan von geregelten Ablau-
fen und die kleinen Kursgroflen machen
zudem den besten Austausch zwischen
den Professoren und den Studenten
moglich. Ich komme aus Ravensburg
und studiere in Friedrichshafen — Hotel
Mama ist da auch ein Argument.”

Joachim Rau

»~Am 30. September noch Student und
am 1. Oktober schon Entwickler in der
Firma — das ist mein Idealbild.”

Andreas Hartrampf

,Die BA war der schnellste Weg zu ei-
ner Ausbildung zu kommen. Es war
bezahlt, das bedeutete Unabhdngigkeit.
Der Praxisbezug war fiir mich genau
richtig, zumal Schule mir noch nie so
gut gefallen hat. Ich erinnere mich noch,
dass damals 3D-CAD ganz neu war. Wir
Studenten haben dann fir das gerade
neu geplante BA-Gebdude in der Ober-
amteigasse ein 3D-Modell hergestellt.

Wir sind zwar nur bis zum Grundriss
gekommen, weil die Rechner das nicht
mehr verschafft haben, aber das ist ein
gutes Beispiel fir die Praxis auch im Stu-
dium.”

Schule hat Andreas Hartrampf zwar
nie so gut gefallen, heute ist er den-
noch Hauptabteilungsleiter im Bereich
Betriebsmittelbau. Von den 13 Fih-
rungskréften in seiner Abteilung kom-
men funf von der BA oder der DHBW.
DHBW-Studium und Karriere: das
klappt wohl bestens.

ifm ist eine Erfolgsgeschichte in der Re-
gion — 1969 gegriindet, sind es heute
6.700 Mitarbeiter in mehr als 70 Lan-
dern, 3.300 davon arbeiten allein am

Marian Botzenhardt

LAuch mir hat ifm nichts gesagt, ich
komme aus Bad Waldsee. Ich habe
mich hier aber gleich wohl gefiihlt, der
gute Umgang untereinander macht die
ifm aus.”

Andras Hartrampf

,Die Entwicklung von einem mittel-
standischen Familienbetrieb zu einem
Grokonzern mitzuerleben ist span-
nend. Dieses Wachstum beschert den
Mitarbeitern auch immer wieder neue
Perspektiven. Viele von uns DHBW-lern
haben zwar noch nie in einer anderen
Firma gearbeitet — wir sind die totalen
Eigengewdchse. Dafiir wissen wir aber
genau, wie die ifm funktioniert.”

99 Wie hat man denn friiher
tiberhaupt ohne Google
eine Firma gefunden?

Bodensee. Der Bedarf an Fachkréften ist
bei dem Sensorenspezialisten grof und
das duale Studium an der DHBW Ra-
vensburg daher ein wichtiger Baustein.
Viele der Absolventen bleiben tatsdch-
lich nach ihrem Studium bei ifm — und
fiihlen sich dort bestens aufgehoben:

Joachim Rau

,Ich komme aus Ulm und Studium und
Firma, beides in Tettnang, das fand ich
damals den Jackpot. ifm kannte ich
vorher gar nicht, gleich nach dem Be-
werbungsgesprach war mir aber klar,
dass ich da bleibe. ifm hat zwar heute
weltweit fast 7.000 Mitarbeiter, wir sind
aber dennoch ein Familienbetrieb, es
fithlt sich hier nicht an wie in einem
Konzern.

Martin Wietrzykowski

Jlch gehe jeden Tag gerne zur Arbeit.
Ich plane jetzt nicht so weit voraus —
aber ifm ist aus meiner Sicht auf jeden
Fall ein Unternehmen mit Zukunft.“

In diesem Jahr beginnen bei ifm rund
50 Auszubildende und DHBW-Studie-
rende in rund 20 Ausbildungsberufen
und Studiengdngen, sagt Anja Mayer
aus der Personalabteilung von ifm.
Ubrigens auch eine DHBW-Absolventin
(Jahrgang 2010) — nach einer Ausbil-
dung war sie im ersten Jahrgang dabei,
als ein Studium auch mit Fachhoch-
schulreife moglich wurde.
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PROF. ARNOLD VAN ZYL
Prasident der DHBW

Mit ihrer einzigartigen Positionierung
als Bildungs- und Wissenspartner

und ihrer tiefen Verwurzelung in den
Regionen ist die Duale Hochschule
Baden-Wirttemberg eine Erfolgs-
geschichte des Landes. Die DHBW
Ravensburg qualifiziert nun schon seit
40 Jahren den Fachkraftenachwuchs
vor Ort und stdrkt so die Wettbewerbs-
fahigkeit der dualen Partnerunterneh-
men. lhre Studierenden engagieren
sich in eindrucksvollen Projekten vom
Rennwagenbau iiber die studentische
Unternehmensberatung bis hin zum
Luftschiff- und zum Satellitenbau.
Diese agile Projektkultur, die Theorie
und Praxis vereint, weckt Begeisterung
und sie macht uns stolz.

40 Jahre /I 40 Gesichter

2018 feiert die DHBW Ravensburg ihren 40. Geburtstag. Sichtbar wird
dies an allen Ecken und Enden: Da rieselt Konfetti iiber die Gebdude
der Hochschule, ein Film zeigt studentisches Leben und Arbeiten der
vergangenen Jahre, Veranstaltungen und Feiern stehen im Zeichen des
Geburtstags.

1978 startete die damalige Berufsakademie mit 43 Studierenden in In-
dustrie und Maschinenbau. Echte Pioniere, denn dass sie einmal Teil
einer Erfolgsgeschichte sein wiirden, war ihnen damals wohl alles an-
dere als klar. Das Kultusministerium plante fiir den ,Endausbau” mit
gerade mal 400 Studienplatzen, heute sind es stolze 3.600 Studierende.
Wenn das kein Grund zum Feiern ist!

Ob Ausbildungsleiter, Firmenchef, Alumnus, Mitarbeiter, Dozent oder
Klausuraufsicht: Viele Menschen geben der DHBW Ravensburg ihr Ge-
sicht. 40 dieser Menschen stellt die DHBW im Laufe des Jahres vor —
einige der Geschichten sind hier zu lesen.

Wie viele der weiteren Beitrdge hier sind sie Teil der Vielfalt DHBW
Ravensburg. Dort wird geforscht, Studierende begeistern mit ihren
Projekten, es wird fir die Zukunft der Hochschule geplant. All das ge-
meinsam mit vielen Partnern und vor allem mit den rund 1.200 Unter-
nehmen, die der DHBW Ravensburg erst ihren dualen Kern verleihen.

Mehr zum 40. Geburtstag: ravensburg.dhbw.de
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Die Studienakademie Ravensburg der
DHBW ist eine wichtige Impulsgeberin
flir Oberschwaben und dartiber hin-
aus. Als Bildungspartnerin unterstitzt
sie ihre rund 1.200 Dualen Partner bei
der Gewinnung und Qualifizierung von
Fach- und Fiihrungskraften. AuRer-
dem sorgt sie mit Forschungs- und
Innovationsprojekten an den Standor-
ten Ravensburg und Friedrichshafen
fiir einen kostbaren Wissens- und
Technologietransfer in die Unterneh-
men der Region.

THERESIA BAUER
Ministerin fiir Wissenschaft,
Forschung und Kunst
Baden-Wirttemberg

Foto: MBK (1)

Wir gratulieren der DHBW Ravensburg!

Herzlichen Gluckwunsch zum 40-jahrigen Jubilaum!
Als langjahriger Partner der DBHW Ravensburg freuen wir uns
auf die weitere erfolgreiche Zusammenarbeit.

Mit derzeit 4400 Mitarbeitern ist das Familienunternehmen Vetter einer der
grofdten Arbeitgeber und Ausbildungsbetriebe in Oberschwaben. Unsere
ganze Energie gilt der besseren Lebensqualitdt von Menschen. Wir helfen
Patienten dabei, ihren Alltag mit Krankheiten wie Multipler Sklerose oder
Krebs einfacher zu bewaltigen. Eine Arbeit, die viel Verantwortung, aber auch
eine hohe Motivation mit sich bringt.

FAGR covlzo%lrg.x v
complqny “hzmee Mehr zu Vetter als Unternehmen und Arbeitgeber m TER
2T hrnat ]| D e 2 unter www.vetter-pharma.com
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Nach all den Jahren im International Office kann ich
sagen, dass ein Austausch nur dann funktioniert,
wenn das Zwischenmenschliche stimmt. Ein gutes
Beispiel dafiir ist Shanghai. Eine Delegation samt
Vizeprasident war zu unserer Partnership Week
gekommen. Beim obligatorischen International
Cooking in unserer DHBW-Kiiche hat der sich dann
selbst an den Herd gestellt, Jacket ausgezogen,
Armel hochgekrempelt und lauwarme Fischsuppe
wie bei Oma zuhause gekocht. Unser Rektor steuerte
Maultaschensalat bei. Solche Erlebnisse bleiben ganz
einfach in Erinnerung.

THOMAS SCHIEBER
International Office

)

Schramberg. Erlebe
Natur und Technik
im Schwarzwald

‘er bllden aus:

i{ é Stadt Schrambe
ramboer:

2 Hauptstraf3e 25 s
787 Schramberg
Schramberg Wwwschramberg

Die DHBW Ravensburg ist ein duBerst wichtiger Bestandteil
der Bildungs- & Hochschullandschaft unserer Stadt und der
Region. Von ihr profitieren zahlreiche Unternehmen und

Behdrden durch die exzellente und praxisnahen Ausbildung

junger Menschen.

Auch bei der Stadtverwaltung Ravensburg werden seit
vielen Jahren DHBW-Studenten ausgebildet und bereichern
somit unser Team. Wir wiinschen der DHBW fir die Zukunft
eine weiterhin so positive Entwicklungen wie in den
vergangenen Jahren und freuen uns auf

die weitere Zusammenarbeit.

H Stadt

Ravensburg

lhre Stadtverwaltung Ravensburg

40 JAHRE /I 40 GESICHTER

~Powerbank Klosterle*

Wer Hotel- und Gastronomiemanage-
ment an der DHBW Ravensburg stu-
diert, der beschéftigt sich nicht nur
mit der BWL, sondern auch und be-
sonders intensiv mit dem speziellen
Gen der Gastlichkeit. Julia und Cons-
tantin von Deines sind zwei der Ab-
solventen — schon im Studium hat es
zwischen ihnen gefunkt, eine weitere
gemeinsame Liebe gehort der geho-
benen Ressort- und Luxushotellerie.

Julia und Constantin von Deines:
,Gefunkt hat es bei uns in der Lerngrup-
pe. Die Vorlesungen wie Controlling
bei Herrn Simon oder Bilanzanalyse in
der Hotellerie bei Herrn Hénssler wa-
ren schon verscharft und mussten dort
aufgearbeitet werden. Letztendlich war
dann auch unser Trauzeuge Mitglied
dieser Lerngruppe. Durch Zufall waren
wir sogar gemeinsam in der miindli-
chen Prifung. Thomas Schlieper von der
Treugast war einer der Priifer und im
Nachhinein hat sich herausgestellt, dass
das irgendwie schon ein kleines Bewer-
bungsgesprach war. Vier Wochen spéter
waren wir dann fiir unser erstes Hotel fiir
Treugast im Einsatz, in Garmisch-Parten-
kirchen. Fiir Treugast und spater fiir die
Hotelgruppe Falkensteiner Hotels & Re-
sorts, sowie Dorint Hotels & Resorts ha-
ben wir in den vergangenen 14 Jahren elf
Hotels gefiihrt. Wir waren meist zustan-
dig fiir Neubauten, Umbauten und Neu-
konzeptionen von Hotelprojekten, egal
ob beispielsweise in Garmisch, auf Ri-
gen, in Baden-Baden, in Osterreich oder
der Schweiz. Unsere neueste Herausfor-
derung ist der Nassauer Hof, hier gilt es,
mit einem klassischen Grand Hotel neue
Wege zu beschreiten.”

Constantin von Deines: ,Ich sage nur:
Powerbank Klosterle. Vieles, was wir in
den drei Jahren Studium teils nur am
Rande streifen konnten, brauche ich
heute immer wieder — und dann weill
ich genau, wo ich nachschauen muss.
Es gab vieles, was das Studium hier in
Ravensburg zu etwas Besonderem ge-
macht hat: die personliche Atmosphaére,
die Fachkurse Kiiche, die Referenten aus
der Praxis, die ihre Erfahrungen ganz
direkt und nicht nur aus der Ferne wei-
tergegeben haben..."

Julia von Deines: ,Wir haben natiirlich
die vielen Facetten des Hotel- und Gas-
tronomiemanagements kennengelernt
im Studium. Lebendig geworden ist das
aber auch durch Professoren wie Herrn
Fuchs und Herrn Hanssler. Mit Herrn
Fuchs verbindet uns heute noch eine
Freundschaft. Dass fiir uns der Gast im-
mer im Mittelpunkt steht, dieser Dienst-
leistungsgedanke verbindet uns alle. Ein
Hotel ist mit seinen vielen Facetten wie
ein kleiner Organismus. Auferdem ist
kein Tag und kein Gast wie der andere —
das macht unseren Beruf aus.”

Constantin von Deines: ,In der Res-
sort- und der gehobenen Hotellerie sind
wir fiir die schonsten Tage des Jahres
zustdndig. Unser Anspruch sind immer
die letzten zehn Prozent — die machen
fir uns und fiir den Gast den Unter-
schied und das gewisse Etwas aus. Auf
einen Nenner gebracht: Darf es auch
ein bisschen mehr sein. Im Urlaub ab-
schalten ist wichtig — ein Hotel kommt
da nicht in Frage, da sind Julia und ich
dann mit unserem ausgebauten Defen-
der und mit dem Zelt unterwegs.”
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40 Jahre DHBW Ravensburg

Stellen Sie sich vor, Sie haben gerade frisch lhr
Abitur in der Tasche — was wiirden Sie an der
DHBW Ravensburg studieren?

/Bei der Vielfalt und Qualitat der DHBW-Studiengdnge

MEDIENDESIGN - \

DAS WARE MAL

WAS GANZ ANDERES.
UND DAS JEDEN TAG
AUF'S NEUE!

wirde mir die Entscheidung bestimmt schwer fallen,
zumal ich die Praxisndhe kombiniert mit einem Studi-
um fUr ein besonders gutes und erfolgreiches Modell
halte. Am Standort Ravensburg wiirde ich mich fiir den
Studiengang Betriebswirtschaftslehre interessieren. Die
Studienrichtung International Business finde ich be-
sonders spannend und bietet ein breites Spektrum, das
fiir das spatere Berufsleben gute Grundlagen schafft.
Das ware bestimmt eine gute Wahl.

Dr. Daniel Rapp,
Oberbiirgermeister
der Stadt Ravensburg

Andreas Brand, \
Oberbirgermeister der
Stadt Friedrichshafen

Fotos: Felix Kastle (1), Stadt Friedrichshafen (1)

40 JAHRE /1 40 GESICHTER

,Ich stachle alle an, zum
Rutenfest zu kommen*

Schon war die Zeit! Das sagen sich vie-
le Absolventen der DHBW nach drei
Jahren Studium in Ravensburg oder
Friedrichshafen. Ein Teil von ihnen
muss Abschied nehmen vom Bodensee
und aus Oberschwaben. Dass DHBW
und Ravensburg dann nicht vollkom-
men aus dem Sinn sind, zeigt etwa der
Stammtisch der Ehemaligen in Berlin,
den Philipp Fichte initiiert hat.

JIch bin Ur-Berliner und nach meinem
Studium Messe-, Kongress- und Event-
management an der DHBW Ravensburg
arbeite ich jetzt freiberuflich und lebe
wieder in Berlin. Ich hatte schon immer
vor, nach dem Studium einen Stamm-
tisch von DHBW-lern hier in Berlin ins
Leben zu rufen. Inzwischen hatten wir
schon unser viertes Treffen und es sind
S0 30 Ehemalige, die mehr oder weniger
regelmafgig dabei sind.

Wir sind ein wilder Mix, es sind Mes-
se- und Medienleute dabei — klar, Berlin
— aber auch mal ein Textilmanager. Ei-
gentlich ist die Bandbreite an Leuten da-
bei deutlich groRer als im Studium, weil
man da meist mit seinem eigenen Kurs

.

unterwegs war. Mit der DHBW Ravens-
burg haben wir immer ein Gesprachs-
thema, da geht es um alte Zeiten im
gemtitlichen Ravensburg. Da kauen wir
auch mal die Profs von damals durch.
Aber es geht natiirlich auch um alle
moglichen anderen Themen, ob privat
oder beruflich — eine prima Gelegenheit
auch zum Netzwerken.

Ich selber versuche jedes Jahr zum
Rutenfest nach Ravensburg zuriick zu
kommen, der Férderverein 14ddt da ja
auch ein zum Alumnifest beim Klosterle.
Ich stachle auch alle Absolventen hier in
Berlin fiir das Rutenfest an, durch den
Phasenwechsel haben das viele im Stu-
dium gar nicht kennen gelernt. Ich sag
dann immer: ,Das ist wie die Verwand-
lung einer Stadt, ihr werdet Ravensburg
nicht wieder erkennen.’

Wir Messeleute aus Ravensburg sind
in ganz Deutschland zu finden. Ich weiR,
dass es auch mal einen Messe-Stamm-
tisch in Hamburg gab. Ganz neu ist ein
Stammtisch in Diisseldorf, da habe ich
beruflich auch zu tun und da gab es
dann auch gleich die Idee fiir so einen
Stammtisch.”

/_\
FRIEDRICHSHAFEN
4 N—— Seeblick mit Weitsicht
y ZEPPELIN-STIFTUNG

Herzlichen Gluckwunsch!

40 Jahre DHWB sind

40 Jahre duale Partnerschaft.

Ein guter Grund, weiter in die Zukunft zu investieren.
Wir sagen Danke und freuen uns auf viele weitere Jahre
der guten Zusammenarbeit in Friedrichshafen.

—~__ Arbeiten,
~ wo andere sich erholen

hac

al

Stadtische Rehakliniken
Bad Waldsee

Das duale Studium BWL - Destinations- und Kurortemanagement
verknlpft wirtschaftswissenschaftliche Theoriephasen an der Dualen
Hochschule Ravensburg mit Praxisphasen beim Partnerunternehmen
Stadtische Rehakliniken Bad Waldsee.

Studium: BWL - Destinations- und Kurortemanagement
Studiendauer: 6 Semester (3 Jahre)

Voraussetzungen: allgemeine, bzw. fachgebundene Hochschulreife
Studienabschluss: Bachelor of Arts (B.A))

Beginn: 1. Oktober 2019

Weitere Informationen zum Ablauf des dualen Studiums finden Sie
auf der Website der Hochschule unter http://www.ravensburg.dhbw.
de/ studienangebot/bachelor-studiengaenge/bwl-tourismus-hotellerie-
und-gastronomie-destinations-und-kurortemanagement.html

Fir weitere Informationen zum DH-Studium steht lhnen Frau Hepp
unter 07524-94-1704 gerne zur Verfiigung.

Sind Sie interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Senden Sie diese bitte Giber das Bewerberportal auf unserer Waldsee
Homepage. Therme

www.rehakliniken-waldsee.de
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MEILENSTEINE

1978-2018

40 Jahre DHBW Ravensburg

1981

2. OKTOBER 1981

Die Modellphase Berufsakademie

»Wir hier in Ravensburg und der
Region wissen, was wir an der

Berufsakademie haben.“
Ravensburgs OB Vogler bei der Amtsiibergabe

,Im Endausbau sind
rund 400 Studien-

.. “
pliitze vorgesehen.

So lautete 1981 die Schatzung des
Kultusministeriums. Heute sind es 3.600
Studierende an der DHBW Ravensburg.

ist beendet. Die BA Ravensburg,
vorher AuRenstelle von Stuttgart,

wird selbststandig.

1990

Auf Direktor Prof.
Dr. Hans Walter
Vol folgt 1990
Direktor Prof. Dr.
Helmut Winter.

2002

MARZ 2002

Die Fakultat Technik
zieht in den Fal-
lenbrunnen nach
Friedrichshafen.

1978

1. OKTOBER 1978

Start fir die BA Ravens-
burg mit 43 Studienan-
fangern in Industrie und
Maschinenbau. Bis 1981

~ES war eine ganz grofe
Aufgabe, Firmen zu fin-
den, die es wagen, mit uns

1988

2. DEZEMBER 1988

Bezug des neuen Gebdudes am
Marienplatz 2 in Ravensburg

— damit ist der Verbleib der Berufs-
akademie in Ravensburg endgiiltig
besiegelt, im Gesprach war auch

2001

2. OKTOBER 2001

900 Studienanfdnger und
2.250 Studierende an der BA
Ravensburg — die Studieren-
denzahl tbersteigt damit
erstmals die 2.000er-Grenze.

kommen Handel und ein Umzug nach Weingarten.
Fremdenverkehrswirt-

schaft dazu — es sind jetzt
231 Studierende und 169

Partnerunternehmen.

gemeinsam unbekanntes

Terrain zu betreten — wir

mussten zundchst einmal
Klinken putzen.”

Prof. Karl-Heinz Busam, Professor und Studiengangs-
leiter BWL-Industrie von 1981 bis 2014

»Die flimmernde Wirkung
ldsst sich mit einem Bild-
schirm vergleichen.”

Die Stuttgarter Kiinstlerin Saskia Schulz Uber die Gestal-
tung des Gebdudes Weinbergstrale, Ravensburg

,Revolutiondres am
Bildschirm-Arbeitsplatz.”

Titelt die Schwabische Zeitung 1988.
Vorgestellt wurde an der AuBenstellte Tettnang das
neue CAD/CIM-Labor. Der Mensch (ibertrage dem Com-
puter viele Aufgabenbereiche, wodurch er wiederum
frei fir Uibergeordnete Aufgaben werde.

DHBW CAS

Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg

Center for Advanced Studies

Der Duale Master.
Das berufsintegrierende Master-Studium.
Studieren und arbeiten in einem.

E e e : Kennen Sie noch eine andere
' Hochschule mit dieser
Wabhlireiheit und Vielfalt

an Master-Modulen?

Wir auch nicht.

Master-Studiengange in Wirtschaft,
Technik und Sozialwesen
[ R R ——

Infos und Beratung an der DHBW Ravensburg:

anja.fischer-voigt@cas.dhbw.de

www.cas.dhbw.de
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»Die Berufsakademie
ist die erfolgreichste
bildungspolitische

Innovation der Nach-

kriegszeit.”
Ministerprasident Erwin Teufel bei
der Einweihung in Friedrichshafen

2009
DHBW

10. MARZ 2009

Die Berufsakademie
Baden-Wirttemberg wird
zur Dualen Hochschule
Baden-Wirttemberg.

»In der Dezentralitiit, in
schnellen Entscheidungen und
in einem an der Praxis orien-
tierten Unterricht liegen die

2006

JANUAR 2006
Neubau in der
WeinbergstraRe,
Ravensburg.

MARZ 2006
Stabwechsel an der
Berufsakademie:

Prof. Karl Heinz Hanssler
wird Nachfolger von
Prof. Dr. Helmut Winter.

14. JULI 2006

Der erste Formula Stu-
dent-Rennwagen startet
nach neun Monaten
Bauzeit in seine erste
Saison.

2010

Griindung des Instituts fir
Weiterbildung, Wissens- und
Technologietransfer (IWT).

Das IWT hat es sich zum Ziel
gesetzt, die Bereiche Forschung,
Weiterbildung sowie Wis-

sens- und Technologietransfer
voranzubringen.

,Er hat die BA zu dem
gemacht, was sie heute ist.”

Wissenschaftsminister Prof. Dr. Peter Frankenberg (a.D.)
(iber Helmut Winter

Stidrken der BAs.”
Raimund Haser, ¢
damals Redakteur, heute Landtagsabgeordnerter,
2008 in der Schwabischen Zeitung L y .
” > ¢ ]
-
/ N\ 4 pu ] - . '. ‘ p
2011 - = y
RIS T
Die Studierendenzahl ~ » -y P aad > 5
tibertrifft erstmals die ~ v Ve, | | ‘ Aq /"A{~’ 2 4
3.000er-Grenze. -v.,.> ” [ *
s M) ¥ T~
R -B - e 7
» N ‘) v f e
T | Die DHBW Ravensburg ist \7 :‘
> & f3 40 Jahre alt — 3.600 junge ‘
Q. ’ . Menschen studieren an den ’ '
SN W Campus Ravensburg und “a
»

‘ \ Frlednchshafen
, \

2014 ,Q,‘,l

MAI 2014

Nach 31 Jahren an der ‘}P ‘ "
DHBW Ravensburg verab-

schiedet sich Rektor Prof.
Karl Heinz Hanssler in der
Ruhestand, Prof. Dr.-Ing.
Herbert Dreher wird sein

Nachfolger.

u“

»Sein Talent zu iiberzeugen und
zu vermitteln hat Unmogliches
maoglich gemacht.”

Prof. Rudolf Forcher tiber Prof. Karl Heinz Hanssler

»40 Jahre DHBW Ravensburg

HERZLICHEN GLUCKWUNSCH!
Als Partner der ersten Stunde gratulieren
wir.der DHBW zum 40-jahrigen Bestehen
und freuen uns auf viele weitere Jahee-
:.pa.rtnerschafthcher Zusammenarbelt '

DH-Studium Bachelor of Engineering (B. Eng.) m/w

> Maschinenbau - Fachrichtung Konstruktion und Entwickl
» Maschinenbau - Fachrichtung Produktionstechnik (Pr‘c‘)s;l
> Wirtschaftsingenieurwesen - Fachrichtung Technisches Mai

Als erfahrener Ausbildungspartner der DHBW bieten wir Nachwuchskraften eine anspruchsvolle und
individuelle Ausbildung mit Aussicht auf gute Karrierechancen in einem internationalen Umfeld am
Standort Weingarten. Weitere Informationen erhalten Sie unter www.coperion.com/schueler

coperion

confidence through partnership
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Jacob Bek
Stahlgrof3handel

]

HERZLICHEN
GLUCKWUNSCH

und vielen Dank
fur Ihr Vertrauen!

BillEr

Mobelkonzepte

Objekt | Privat | Gastro

Ravensburg, Wangener Str. 121
www.bihler.net

GRIESHABER \\\\

zupackend. wegweisend. zielsicher.

SIE HABEN

SCHON IMMER

EINE WICHTIGE

ROLLE

 GESPIELT

Seit 40 Jahren sorgt die DHBW
Ravenshurg dafiir, dass viele junge
Menschen ihren Traumjob bekommen.
0Ob mit oder ohne Maske.
GRIESHABER Logistik dankt fiir die
exzellente Kooperation und freut sich
auf weitere, spannende Projekte.

GRIESHABER Logistik GmbH

info@grieshaberlog.com
www.grieshaberlog.com

Stettiner Str. 1| 88250 Weingarten
Tel. (+49) 0751 /5001 O

ZEK macht praxisnahe Forschung moglich

Im Sommersemester 2015 hat das Zen-
trum fiir empirische Kommunikations-
forschung (ZEK) offiziell seine Pforten
geoffnet. Das ZEK ist Bestandteil der
Fakultat Wirtschaft an der DHBW Ra-
vensburg und dient der Unterstiitzung
empirischer Projekte in Lehre und
Forschung. Zu den Aufgaben des ZEK
gehoren die Bereitstellung einer leis-
tungsfahigen modernen Infrastruktur
fiir Studierende und Lehrende sowie
die Beratung bei der Konzeptionierung
und Durchfiihrung von wissenschaftli-
chen Arbeiten. Damit dient das ZEK der
Umsetzung praxisnaher Forschung.

STUDIENGANGUBERGREIFENDES

EXPERTENTEAM
Das ZEK setzt sich aus einem interdis-
ziplindren Expertenteam zusammen.

Professoren aus unterschiedlichen Studi-
engangen und -richtungen sowie ein aka-
demischer Mitarbeiter engagieren sich im
Rahmen des studiengangiibergreifenden
Schulungsangebots, diversen praxisna-
hen Lehrprojekten sowie Fachtagungen.
Wissenschaftlicher Leiter ist Prof. Dr. Si-
mon Ottler, unterstiitzt wird das ZEK von
René Resch, der unter anderem die viel-
faltigen Sonderlehrveranstaltungen koor-
diniert. Dariiber hinaus bietet das Lehr-
team exklusive Schulungen fiir einzelne
Studienrichtungen an, etwa im Umgang
mit spezieller Marktforschungssoftware.

ATTRAKTIVES SCHULUNGSANGEBOT
UND FORSCHUNGSEQUIPMENT

Das Angebot wird rege genutzt. Seit
Griindung verzeichnet das ZEK mehr als
400 Schulungsteilnahmen aus dem Be-
reich der quantitativen, qualitativen und
apparativen Marktforschung allein im
Rahmen des Studium Generale. Uber 80
Ausleihvorgange pro Jahr, eine intensive
Nutzung des MediaLab sowie bis zu 100
Online-Befragungsprojekte gleichzeitig spre-
chen ebenso fiir die hohe Attraktivitat der
Infrastruktur. Zum meistnachgefragtesten
Equipment gehéren mehrere Eyetracker,
ein  Alterssimulationsanzug, Ausleihe-
notebooks mit statistischen Auswertepro-
grammen sowie eine Online-Befragungs-
software.

Mehr Informationen:
ravensburg.dhbw.de/zek

Prof. Dr. Simon Ottler ist wissenschaftlicher Leiter des ZEK.

FORSCHUNGSFRAGEN MIT HOHEM
PRAXISBEZUG UND MEHRWERT
Partnerschaften mit Unternehmen der
Industrie, des Handels, der Medien- und
Tourismusbranche sowie anderen Dienst-
leistern fiihren zu vielfaltigen Forschungs-
themen, die an der DHBW Ravensburg
wissenschaftlich  fundiert untersucht
werden konnen. Hierflr gibt es laut Ottler
grundsatzlich drei Wege:

Erstens: Betriebliche Fragestellungen
konnen zundchst im Rahmen der for-
schungsintegrierten Lehre aufgegriffen
und wissenschaftlich bearbeitet werden.

Zweitens: Partnerunternehmen haben
die Moglichkeit, empirische Problemstel-
lungen von ihren Studierenden im Rah-
men von Bachelor- und Masterarbeiten
untersuchen zu lassen und hierfiir auf die
Infrastruktur des ZEK zuzugreifen.

Drittens: Durch die Kooperation mit der
IWT Wirtschaft und Technik GmbH las-
sen sich — unabhangig vom Lehrbetrieb
— konkrete Forschungsprojekte mit Unter-
nehmen und Verbdnden realisieren.

Dadurch, dass praxisrelevante Fragestel-
lungen in Lehrprojekten aufgegriffen wer-
den, profitieren Studierende, Partnerfir-
men und Lehrende gleichermafen. Kiinftig
sollen die Studiengénge weiter vernetzt
werden. Beispielsweise durch die Zusam-
menarbeit der Betriebswirtschaftler mit
den Mediendesignern und Wirtschaftsin-
formatikern beim Thema Virtual Reality.

DAS ZEK EXPERTENTEAM

Prof Dr. Simone Besemer, Prof Dr.
Stephan Daurer, Prof. Dr. Melanie Deut-
meyer, Prof. Dr. Thomas Dobbelstein,
Prof. Mathias Hassenstein, Prof. Dr. Udo
Klaiber, Prof. Dr. Conny Mayer-Bonde,
Prof. Dr. Bodo Méslein-Trppner, Prof. Dr.
Simon Ottler, René Resch, M.Sc.

BACHELOR- UND MASTERARBEITEN

Benutzerfreundlichkeit der Website
eines lokalen Freizeitbetriebs

Eyetracking als Methode zur Katalogopti-
mierung am Beispiel eines Versandhandlers

Bediirfnisanalyse der umweltpsychologi-
schen Ladengestaltung fir die Zielgruppe
60 Plus im Lebensmitteleinzelhandel
mithilfe eines Alterssimulationsanzugs

Wahrnehmung und Wirkung von
Sonderwerbeformen

Usabilityfaktoren mobiler Applikationen

PROJEKTE AM ZEK

Forschungsintegrierte Lehre
Mobilitatstrends in Deutschland

Auswirkungen des Abgas-Skandals auf
die Automobilindustrie

Eissport als Image- und Wirtschaftsfaktor
am Beispiel der Ravensburg Towerstars

Optimierung der Touristen-Informationen
mithilfe von Eyetracking

Konsumentenverhalten in deutsch-
schweizerischen Grenzstadten

Medienwelten im Wandel

BISHERIGE FACHTAGUNGEN

Die Vermessung des Menschen
Perspektiven des demografischen Wandels

Klartext, Glaubwiirdigkeit, Vertrauen —
erfolgreich kommunizieren in Wirtschaft
und Politik

Marken- und Erlebniswelten —
gestern, heute, morgen
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DHBW-STUDIE: Nur 11% planen,
ihr Fahrverhalten zu andern

Frage: Haben Sie vor, Ihr eigenes Fahrverhalten in den ndchsten 12 Monaten zu dndern?

Wenn ja, wie? Haufigste Nennungen:

2 Gehe &fter zu FuR, fahre 6fter Fahrrad

3 Fahre spritsparender, reduziere und/oder

1 Nutze 6ffentliche Verkehrsmittel \

Basis: 500 Befragte 18-80 Jahre, Februar 2018

4 Kaufe ein sparsameres oder umweltfreund-

5 Nutze Carsharing, bilde Fahrgemeinschaften

verbinde Fahrten

licheres Auto (z.B. Elektroantrieb)

Ihr Partner in Automatisierungstechnik fiir Heizungs- und Liftungsanlagen

Wir gratulieren zum Jubilaum

+ www.grickscheit.de ¢

Thre inzwischen fiinfte Studie zum
Thema Mobilitdt haben die Forscher
der DHBW vorgelegt. Der Fokus die-
ses Mal lag auf Mobilitatsdienstleis-
tungen wie Carsharing. Befragt hat
das Zentrum fiir empirische Kommu-
nikationsforschung (ZEK) fiir die ak-
tuelle Umfrage deutschlandweit 500
Personen.

Rund zwei Millionen Menschen nutzen
in Deutschland derzeit Carsharing — Ten-
denz steigend. Und doch sieht Prof. Dr. Si-
mon Ottler, Leiter des ZEK an der DHBW
Ravensburg und verantwortlich fiir die
Langzeitstudie, noch viel Potenzial und
Luft nach oben. Nur 11% der Befragten,
so ein Ergebnis der Studie, planen in den
kommenden zwdlf Monaten ihr eigenes
Fahrverhalten zu verdndern — etwa ein
E-Auto zu kaufen oder Carsharing zu nut-
zen. ,Carsharing hat dabei ein dhnliches
Problem wie die E-Mobilitét, denn die we-
nigsten sind bereit fiir eine Verdnderung
in ihrem Mobilitatsverhalten“, so Ottler.
Er sieht auch die Handler in der Pflicht:
,Die Hersteller kommunizieren zu wenig
die Vorteile von Carsharing und leisten
zu wenig Uberzeugungsarbeit Rund
acht Millionen Menschen in Deutschland
waren an Carsharing interessiert — aber
nur rund ein bis zwei Millionen — je nach
Studie — nutzen das Angebot tatsachlich.
Auch Lander und Kommunen mussten
sich aktiver einbringen — zum Beispiel

durch das Angebot von Carsharing-Park-
platzen und Ladestationen.

Die aktuelle Studie fragt auch, wor-
auf die Befragten beim Carsharing Wert
legen. Ganz oben rangieren hier leicht
verstandliche und transparente Preis-
systeme (88%) vor einer einfachen Fahr-
zeugbuchung (86%) sowie der Nahe der
Abholung zum eigenen Standort, der ga-
rantierten Verfligbarkeit des gebuchten
Fahrzeugs und der Nahe der Rickgabe-
stelle zum Zielort (84%).

Abgefragt wurde zudem die Bekannt-
heit der grofen Carsharing-Anbieter in
Deutschland. Mit Abstand vorne liegt
dabei car2go mit 42%, gefolgt von Dri-
veNow mit 30%. Bedenklich stimmen
deren Sympathiewerte, sie liegen gerade
mal bei 11 und 15%.

Die reprasentative DHBW-Langzeitstu-
die ist aus einem Lehrprojekt mit dem
Studiengang BWL-Industrie hervorge-
gangen und wird auch in Zukunft ak-
tuelle Trends in der Automobilbranche
aufgreifen. In den vergangenen Studien
lag ein Schwerpunkt auf dem Image der
Automobilhersteller vor dem Hinter-
grund des Dieselskandals. Auch dieses
Mal gaben die Befragten dazu Antwort
— mit dem Ergebnis, dass alle 15 abge-
fragten Automarken seit Oktober 2017
sogar noch weiter an Vertrauen verloren
haben. Auf den Spitzenpositionen stehen
Mercedes und BMW, den letzten Platz
nimmt VW ein.

ZENTRUM FUR EMPIRISCHE MANAGEMENTFORSCHUNG (ZEM)

Als Ingenieurbiiro fiir Gebdudetechnik
in Konstanz und Ulm/Neu-Ulm setzen
NEHER wir unseren Schwerpunkt im Arbeitsgebiet
BUTZ der elektrotechnischen Gebaudeplanung
und deren gestalterische Integration in der
Ingenieurbiiro fiir Architektur
Gebiudetechnik GmbH :

Unsere Spezialisierung liegt in der
Planung innovativer Gebaude im
siddeutschen Raum.

www.neher-butz.de

Neben dem ZEK haben sich an der DHBW Ravensburg Experten in einem wei-
teren Kompetenzzentrum zusammengeschlossen. Im Zentrum fiir empirische
Managementforschung (ZEM) beschdftigen sich Professoren mit Fragestellun-
gen rund um die Themen Fiihrung, Personal, Organisation und IT. Gemeinsam
mit Partnern aus der Wirtschaft stellen sie sich den verschiedenen Herausfor-
derungen in Projekten der kooperativen Forschung. Unter dem Titel ,Manage-
ment. Dialog. Dual.” planen sie zudem eine Veranstaltungsreihe, die sich jeweils
einem aktuellen und relevanten Thema widmet.

. Mehr Informationen: ravensburg.dhbw.de/zem

Knorr-Bremse bietet engagierten Studierenden/Absolventen (m/w) und Young
Professionals (m/w) am Standort Miinchen fir September/Oktober 2019 ein

PRAXISINTEGRIERTES STUDIUM / DUALES STUDIUM

Weitere Informationen zu den dualen Studiengdngen der Dualen Hochschule Baden-
Wiirttemberg (DHBW) Ravensburg unter www.dhbw.de.

Mehr Information und Bewerbungsmaoglichkeit unter www.knorr-bremse.de.
Ihre Ansprechpartnerin: Florence Brécheler (+49 89 3547-2333).

KNORR-BREMSE [\

GEMEINSAM bilden wir aus:
Bachelor of Arts (BWL-Bank)

Jetzt fir 2019 bewerben bei:

Genossenschaftsbank Meckenbeuren eG

Volksbank Allgdu-Oberschwaben eG p
Volksbank Altshausen eG wir gj
Volksbank Bad Saulgau eG zum
Volksbank Friedrichshafen-Tettnang eG

VR Bank Ravensburg-Weingarten eG

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

Vereinigung der Volksbanken und Raiffeisenbanken im Bezirk

Ravensburg
Bodensee

mm == Sigmaringen

www.vr.de/karriere
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DAS DUALE STUDIUM

Zentrales Merkmal der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg ist
das duale Studienkonzept mit wechselnden Theorie- und Praxis-
phasen sowie die enge Kooperation zwischen der Hochschule und
ihren Partnerunternehmen. Die Studieninteressierten bewerben
sich direkt beim Partnerunternehmen, sie erhalten tiber die gesam-
ten drei Jahre eine monatliche Vergtitung. Die DHBW Uibernimmt
die akademische Ausbildung, die mit einem Bachelor abschlief3t.

‘ Bachelor-Studiengange an der Fakultat
WIRTSCHAFT) - fiir Wirtschaft in Ravensburg

STUDIENGANG STUDIENRICHTUNG

DAS UNTERNIMMT DER DUALE STUDENT IN SEINER FREIZEIT

KNEIPE
99,8%

CLUB

KINO
79,4% 70%

SPORT MUSEUM
32% 11,9%

THEATER
8,4%

# Bachelor-Studiengdnge an der Fakultat

TECHNIK

STUDIENGANG

fir Technik in Friedrichshafen

STUDIENRICHTUNG

BANK

FINANZDIENSTLEISTUNGEN

GESUNDHEITSMANAGEMENT

HANDEL

BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE

(BACHELOR OF ARTS) INDUSTRIE

ELEKTROTECHNIK
(BACHELOR OF ENGINEERING)

AUTOMATION

ENERGIE- UND UMWELTTECHNIK

FAHRZEUGELEKTRONIK

NACHRICHTENTECHNIK

INTERNATIONAL BUSINESS

INFORMATIK (BACHELOR OF SCIENCE)

INFORMATIONSTECHNIK

MEDIEN- UND KOMMUNIKATIONSWIRTSCHAFT

MESSE-, KONGRESS- UND EVENTMANAGEMENT

LUFT- UND RAUMFAHRTTECHNIK
(BACHELOR OF ENGINEERING)

LUFT- UND RAUMFAHRTELEKTRONIK

LUFT- UND RAUMFAHRTSYSTEME

TOURISMUS, HOTELLERIE UND GASTRONOMIE

MEDIEN

(BACHELOR OF ARTS) MEDIENDESIGN

MASCHINENBAU
(BACHELOR OF ENGINEERING)

FAHRZEUG-SYSTEM-ENGINEERING

KONSTRUKTION UND ENTWICKLUNG

PRODUKTIONSTECHNIK

WIRTSCHAFTSINFORMATIK

(BACHELOR OF SCIENCE) BUSINESS ENGINEERING

WIRTSCHAFTSINGENIEURWESEN
(BACHELOR OF ENGINEERING)

ELEKTROTECHNIK

MASCHINENBAU

Passion for Performance

‘ w‘_f-r:

Nimm deine Zukunft in die Hand!

Starte deine Karriere in einer innovativen und zukunftssichereren Branche.
Unsere Dualen Studenten erwarten abwechslungsreiche Aufgabenfelder
sowie eine Vielzahl an attraktiven Entwicklungsmdglichkeiten.

Rentschler Biopharma SE
Erwin-Rentschler-Str. 21 - 88471 Laupheim - Germany
www.rentschler-biopharma.com

©yRentschler

A world-class biopharmaceutical CDMO

Als fiihrendes Dienstleistungsunternehmen fiir die Entwicklung und Herstellung
von Wirkstoffen leistet Rentschler Biopharma einen entscheidenden Beitrag zur
weltweiten Verfligbarkeit von biotechnologischen Arzneimitteln.

Bachelor of Science

Weitere interessante Ausbildungsberufe findest du unter www.rentschler-biopharma.com
Bewerbungsschluss ist der 15.09. fiir den Ausbildungsbeginn im Folgejahr.

Biopharma

In Kooperation mit
der Dualen Hochschule
Ravensburg bieten wir
2019 einen Studienplatz zum

im Studiengang
Wirtschaftsinformatik

fDinlk

Studienscouts informieren
an Schulen

Die DHBW Ravensburg bietet Schulen
und Schilern verschiedene Mog-
lichkeiten, die Hochschule kennen-
zulernen: Die DHBW Ravensburg
schickt auf Wunsch Studierende als
Studienscouts oder Professoren an
Schulen — sie informieren tber das
duale Studium genauso wie Uber
das Studienangebot der DHBW
Ravensburg.

Ansprechpartnerin fiir Schulen
Elisabeth Ligendza
ligendza@dhbw-ravensburg.de

Mehr Informationen:
ravensburg.dhbw.de

STUDIENBERATUNG

Andrea Biirk

Telefon: 0751.18999.2115
studieninfo@dhbw-ravensburg.de
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STUDIEREN AN DER
DHBW RAVENSBURG

Die DHBW Ravensburg bietet ein
breit gefachertes Studienangebot in
den Bereichen Wirtschaft (Campus
Ravensburg) und Technik (Campus
Friedrichshafen). Derzeit bilden bun-
desweit rund 1.200 Partnerunter-
nehmen ihren zukiinftigen Fach- und
Fiihrungskraftenachwuchs in dualen
Bachelor-Studiengangen an der Studi-
enakademie Ravensburg mit Campus
Friedrichshafen aus.

In den vergangenen Jahren hat die DHBW
Ravensburg dabei immer wieder mit neuen
Studienangeboten auf aktuelle wirtschaftli-
che Entwicklungen reagiert — eine Auswahl:

b

g

’

<A

IT Security

Die Sicherheit von Unternehmen und
Produkten ist heute ein wesentlicher
Bestandteil bei der Ausrichtung von
IT-Strategien. Dabei spielen umfang-
reiche Kenntnisse Gber IT-Recht,
Angriffsszenarien und die richtige

Wahl von Technologien eine entschei-

dende Rolle.

Kontakt
judt@dhbw-ravensburg.de

Fahrzeugelektronik mit

Schwerpunkt Embedded IT

Mit den aktuellen Entwicklungen in der Fahr-

Leichtbau

Moderne Fahrzeuge miissen nicht
nur stabiler und haltbarer, sondern
gleichzeitig auch leichter wer-

den, um den Energieverbrauch zu
reduzieren. Dies macht den Einsatz
von Leichtbauwerkstoffen und
modernen Konstruktionstechniken
notwendig.

Kontakt
purol@dhbw-ravensburg.de

N

WIRTSCHAFT

zeugindustrie entstehen Systeme, die einen ler-
nenden und intelligenten Charakter haben. Das

Autofahren wird einfacher, komfortabler und

sicherer. Die Integration von neuen Technologien
ist dabei eine zentrale Aufgabe — Beispiele dafiir
sind autonomes Fahren und die zunehmende

Digitalisierung.

Kontakt
kibler@dhbw-ravensburg.de

Entdecken Sie, wie

abwechslungsreich und
vielseitig eine Ausbildung
bei der Kreissparkasse

Ravensburg ist.

Jetzt fiir 2019 fir den Dualen
Studiengang Bachelor of Arts
bewerben:
www.ksk-rv.de/karriere

] Kreissparkasse
Ravensburg

TECHNIK

Energie- und Umwelttechnik
Die Energieversorgung der Zukunft, ob
fiir Gebaude, Industrie oder Fahrzeu-
ge, steht vor grollen Herausforderun-
gen. Bei einem steigenden globalen
Energiebedarf missen Schadstoffaus-
stoR und Ressourcenverbrauch ge-
senkt werden —immer mit dem Blick
auf die Wettbewerbsfahigkeit.

Kontakt
reif@dhbw-ravensburg.de

Gesundheitsmanagement

Das Studium qualifiziert Betriebswirte
fiir den wachsenden und sich standig
differenzierenden Gesundheits- und
Pflegesektor. In Fachern wie Health-
care Management, Qualitatsma-
nagement, Medizin-Controlling oder
Medizin flr Nichtmediziner lernen

die Studierenden die Komplexitat der
Gesundheitsversorgung kennen.

Kontakt
deutmeyer@dhbw-ravensburg.de
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~Ich mag den
schwabischen Lifestyle”

Juliette Wangalachi kommt ur-
spriinglich aus Kenia und studiert
nun in Ravensburg im ersten Se-
mester BWL — Messe-, Kongress- und
Eventmanagement. Die 21-Jdhrige
vermisst zwar manchmal die afri-
kanische Entspanntheit, aber die
schwébische Mentalitit kann da
auch ganz gut mithalten.

,lch bin in Kenia geboren und aufge-
wachsen. Weil ich als Kind in der Schu-
le in Kenia etwas unterfordert war und
ziemlich viel Blodsinn gemacht habe
— auch wenn ich keine Einser-Schiilerin
oder -Studentin war und bin — hat mei-
ne Mutter vorgeschlagen, ich konnte
mich doch auf ein Stipendium bei der
deutschen Schule in Nairobi bewerben.
Ich war elf und hatte nicht viele Moglich-
keiten zu widersprechen, also habe ich
den Aufnahmetest gemacht und wurde
angenommen. Es war aber immer noch
schwierig, denn es gab auch unter dem
Schuljahr sehr strenge Regeln, um an der
Schule bleiben zu konnen. Von hundert
Bewerbern blieben nur noch fiinf tibrig,
in meiner Klasse war ich die einzige Ke-
nianerin. Ich habe also Deutsch gelernt
und das internationale deutsche Abitur
gemacht. Studieren wollte ich eigentlich
gar nicht, sondern eine Ausbildung ma-
chen und das aber schon in Deutschland,
sonst hétte das alles ja nichts gebracht.
Eine Stelle in Stuttgart habe ich dann
auch gefunden, aber wegen Missver-
stdndnissen mit der Auslanderbehorde
konnte ich die leider nicht antreten. Ich
bin dann wieder zuriick nach Kenia, um
mich von dort aus neu zu orientieren.
Ich wollte immer nach Baden-Wiirttem-
berg, weil mir der schwébische Lifesty-
le und vor allem auch die schwabische
Kiiche sehr gut gefallen, das habe ich bei
einer Studienfahrt mit der Schule schon
gemerkt. AuBerdem sind viele Leute
meiner alten Schule auch in Stuttgart
gelandet. Ich habe dann an der Uni Ho-

henheim angefangen zu studieren, das
war mir aber zu theoretisch, denn ich
wollte lieber etwas Interaktives machen.
Also habe ich nochmal liberlegt, wie es
weitergehen kann und bin auf die DHBW
gekommen. Ich organisiere gerne, das
habe ich schon in der Schule gemacht,
wo ich Veranstaltungen auf die Beine
gestellt habe. Da passt mein jetziger Stu-
diengang Messe-, Kongress- und Event-
management perfekt. Mein Arbeitgeber
ist die RAM Regio Ausstellungs GmbH,
die sitzen zwar in Erfurt und nicht in
Baden-Wirttemberg, aber als ich mir
das angeschaut habe, fand ich es dann
doch super. Vor allem, weil ich mich dort
gleich wohlgefiihlt habe und ich immer
zu einem kleinen Unternehmen wollte,
wo man alle kennt — das ist hier ideal mit
den elf Mitarbeitern.

Meine Mutter kommt aus Uganda, so
richtig viel Suahili haben wir deshalb zu
Hause auch nicht gesprochen, wir haben
uns eigentlich immer auf Englisch un-
terhalten. Deutsch sprechen ist fiir mich
schon anstrengend, auch wenn man das
nicht hort. Ich tiberlege viel, ob das jetzt
das richtige Verb und die richtige Form
ist. Ich bin ganz froh, wenn ich ab und
zu Englisch sprechen kann, da muss ich
nicht iberlegen. Und mein Vater sagt im-
mer, je langer ich weg bin, desto besser
wird mein Suahili — vielleicht, weil ich
mich noch mehr anstrenge, um es nicht
zu verlernen. Seit ich hier bin, war ich
auch erst zweimal zu Hause bei meiner
Familie in Kenia, das fehlt mir schon. Die
Leute hier haben eine andere Mentalitdt,
aber wenn ich ein bisschen kenianische
Gelassenheit erleben will, dann treffe ich
mich einfach mit den Leuten, die mit mir
auf die deutsche Schule gegangen und
jetzt auch hier in Baden-Wiirttemberg
sind. Wenn man mich so fragt, konnte
ich gar nicht sagen, was eigentlich mein
,Zuhause' ist. Ich konnte mir auf jeden
Fall vorstellen, auch nach meinem Studi-
um in Deutschland zu bleiben.

ANDREAS BLANK
Ausbilder bei MTU
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40 JAHRE // 40 GESICHTER

Ich arbeite seit 31 Jahren bei der MTU in Fried-
richshafen, 16 Jahre davon in der Entwicklung.
Seit ich 2007 die Ausbildung der technischen
dualen Studenten in der MTU Gibernommen
habe, kann ich sagen, dass ich meinen Traum-
job gefunden habe. Es macht mir unheimlich
viel Spals, engagierte, motivierte, lernbereite
junge Leute drei Jahre lang durch das Studium
zu begleiten. Genauso wie fir die DHBW ist

es unser Ziel, die Studenten gut auszubilden,
damit man sie hinterher ,gut brauchen” kann.

40 JAHRE // 40 GESICHTER

Als ich an der Berufsakademie begann, sind
wir Uberall zundchst auf Skepsis gestolen.
Vor allem die Firmen waren nur schwer zu
uberzeugen. Ich erinnere mich an eine Firma
in Wangen. Da bin ich mit unserem damaligen
stellvertretenden Direktor Dr. Vorster hin und
der Pfortner wollte uns nicht reinlassen. Wir
sind dann einfach Uber den Zaun gestiegen
und hatten nach dem Termin dann tatsdchlich
einen Studienplatz in der Tasche.

40 JAHRE // 40 GESICHTER

Vor zwolf Jahren
bekam ich dann
einen Anruf ich
sei doch jetzt
Rentner und
hatte Zeit, um
an der DHBW Klausuraufsicht

zu machen. Bereut habe ich die
Entscheidung aber nie. Im Gegen-
teil, ich bin dankbar dafiir, denn
die jungen Leute haben mich und
meine Kollegen nochmal gefor-
dert. Wir mussten uns auf sie
einstellen und das hat auch unser
Denken und Verhalten beeinflusst.

HEINZ-WILHELM

ORTMANN
Klausuraufsicht ’
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VOM STUDENTEN ZUM DOZENTEN

Philipp Feucht hat fast schon ein Ju-
bilaum mit der DHBW Ravensburg zu
feiern. Der 34-Jihrige hat vor zehn
Jahren sein Studium an der DHBW

formatikern gerade extrem am Boomen,
sodass mehr Dozentinnen und Dozenten
gesucht werden. Sie wussten, dass mein
Steckenpferd die Web-Programmierung
ist, und ich fand die Idee gut, das Thema
mal aus einer anderen Perspektive zu
betrachten. Also habe ich zugesagt und
die Vorlesungen im vergangenen Jahr
vorbereitet und gehalten. Ich hatte dann
schon auch kurz Bedenken, wie das sein
wird - ich bin ja nicht so wahnsinnig
viel alter als die Studis — aber das war
iberhaupt kein Thema. Und weil es so
gut gelaufen ist und auch die Bewertun-
gen gut waren, werde ich die Vorlesung

nochmal halten. Als Dozent bekommt
man direktes Feedback iiber die Evalua-
tionsbogen und kann sich dadurch auch
als Lehrender verbessern.

Und wenn die Studis — ganz selten,
aber manchmal passiert es halt doch -
am Tag nach einer Party wie Zombies in
der Vorlesung sitzen, dann ist mein ei-
genes Studium noch nicht so lange her,
dass ich kein Verstdndnis dafiir hatte.

In meinem Studium habe ich neben
den fachlichen Themen auch gelernt, et-
was durchzuziehen. Fiir die einen hief3
es halt Baggersee und fiir die dualen
Studenten Ranklotzen. Vielleicht kann

Nutze Deine Chance -
Wir freuen uns auf Dich!
Duales Studium bei Z+F

Du bist interessiert an einer fundierten, praxis-

ich das auch an die Studenten weiterge-
ben, die in meiner Vorlesung sitzen; ne-
ben ganz vielen praktischen Aufgaben,
um die Theorie anwendbar zu machen.
Der Studiengang Wirtschaftsinforma-
tik hat ein sehr gut funktionierendes
Netzwerk an Alumni, wie ich finde. Das
sieht man, wie bei mir, ja auch an der
,Riickkehrerquote’. In meinem ersten
Semester zum Beispiel war Herr Dau-
rer bereits unser Dozent, mittlerweile
ist er Herr Prof. Dr. Daurer und Studien-
gangsleiter. Vielleicht hat das der Stu-
diengang so an sich — dass man gerne
wieder zurickkommt.”

= —

Zoller+Frohlich

orientierten Ausbildung in einem zukunfts-
orientieten Team? Dann sende uns Deine
Bewerbungsunterlagen an jobs@zofre.de

Ravensburg im Studiengang Wirt-
schaftsinformatik begonnen und ist
als Dozent wieder zuriickgekehrt.

Z+F bietet dir viele Vorteile:

zukunftsweisende Produkte, spannende
Aufgaben und die Sicherheit eines traditions-
reichen mittelstandischen Unternehmens.

JIch habe von 2008 bis 2011 Wirtschafts-
informatik studiert, mein Dualer Partner
war ein mittelstandisches IT System-
haus. Einen Master habe ich dann auch
noch drangehdngt, aber Wirtschaftsin-
formatik gab es damals noch nicht an
der DHBW, deshalb musste ich da eine
andere Losung su-

Studiengange (DHBW)

Bachelor of Engineering (m/w)
Elektrotechnik
Maschinenbau

. -
Erfinderge

chen. Die habe ich ge- Bachelor of Arts (m/w) Zukunft - |
fund h berufs- Industrie . -
buergleei{[le'n?il,l(i\/[eine FPl;aSn ’ ’ International Business KreaU\./rIEat
war zuerst, zu promo- . Trad |t|
vieren und dann die Der Stlldlen- Zoller + Fréhlich GmbH | SimoniusstraBe 22 Flexibilitat

88239 Wangen im Allgau | Tel. +49 (0) 7522 9308-231
jobs@zofre.de | www.zofre.de | www.zf-laser.com

Professorenlaufbahn
einzuschlagen, aber
ich habe mich recht
schnell dagegen ent-

gang hat es SIIOk By

so an sich,

schieden. Ich bin dann - ®
\ winterhalter
bei Bosch Software d m
Innovations gelandet ass an wWir kennen uns
und habe dort zwei ‘V’ d :
Jahre gearbeitet; in gerne 1eder Aus der Pause.
der IT Beratung heift 13 kk . P
g e, Zuruckkommt Stichwort Caféteria.«
Geschaftsreisen, viel Auch wenn Du den Namen Winterhalter bisher
aus dem Koffer leben und wenig Zeit zu nicht bewusst wahrgenommen hast: Wir waren mit
Hause. Vor ungefahr dreieinhalb Jahren ziemlicher Sicherheit schon mal in Kontakt. Im Hotel
habe ich bei Ravensburger als Projekt- im letzten Urlaub. Beim Bécker oder in der Caféteria.
manager angefangen, dort bin ich im- Wir sind Winterhalter, der Spuilspezialist aus
mer noch titig und entwickle eines der Meckenbeuren. Mit rund 1.700 Mitarbeitern an
: liber 40 Standorten in aller Welt gehdren wir zu
bel?annteStep Splele des Umerneh,mens den Marktfiihrern der GroBkichentechnik. Tag
welt.er. Es gibt in der ertSChaftSmfor_ flrr Tag arbeiten unsere Mitarbeiter am perfekten
matik eben auch sehr viele verschiede- Spiilergebnis. Gehen neue Wege. Setzen
ne Tatigkeitsfelder, von der IT Beratung Standards im Markt und begeistern Kunden.
zum Projektmanager fiir Spielzeug. Und Coctiltonuamns - BEST
dann kamen Prof. Lehmann und Prof. e o B MARKE
Daurer auf mich zu und haben mich ge-
fragt, ob ich nicht ein paar Vorlesungen Winterhalter Gastronom GmbH

WinterhalterstraBe 2 — 12
88074 Meckenbeuren

‘ 2017/2018 I

Ubernehmen koénnte. Der Studiengang
ist wegen der Nachfrage nach akade-
misch gut ausgebildeten Wirtschaftsin-




z

’.
e

W
=
3%
¥
4
2
%

5550
(e
&
,
&
4
Wk
> _&

MARTIN MULLER

Absolvent ’ ’

Fiir mich war der Sport
immer ein Ausgleich zum
DHBW-Studium. Nachdem
ich schon 6.220 Kilometer
zu FuR quer durch Europa
gelaufen bin, werde ich im
August mit meiner Partnerin
Sarah im Kajak aufbrechen,
denn wir wollen gemeinsam
die Donau von Anfang bis
Ende durchfahren, das sind
knapp 3.000 Kilometer. Wir
machen das, wie bei dem
Lauf durch Europa, wieder
flr einen guten Zweck.
Durch den Praxisbezug im
Studium an der DHBW habe
ich auf jeden Fall gelernt,
flexibler zu denken und zu
handeln.

NICOLE SCHAFER

Absolventin ’ ’

Der Ball ist bei uns das
Highlight des Studienjahres:
Ungefahr 100 Studierende
der ersten bis fiinften Se-
mester stellen in Eigenregie
eine Show mit Theater, Tanz
und Musik fiir ihre Vorganger
auf die Beine. Was man hier
lernt: Das Grof3e und Ganze
zu sehen. Jeder einzelne Part
ist unheimlich wichtig, auch
wenn man spater nicht alle
Beteiligten auf der Blihne
sieht, sondern viele hinter
den Kulissen die Faden
ziehen. Das ist eine intensive
Zeit, wir verbringen dabei
eine Woche sozusagen Tag

und Nacht in der Oberschwa-

benhalle um zu proben.

READY FOR
THE FUTURE

Fur.das Jahr 2019 bieten wir folgende Studiengange an:

* Bachelor of Engineering (DHBW)
- Konstruktion und Entwicklung
- Konstruktion und Entwicklung — Mechatronische Systeme
- Produktionstechnik — Produktion und Management
- Elektrotechnik = Automation (fiir die Jahre 2018 und 2019)

« Bachelor of Arts (DHBW)

’
’

40 JAHRE // 40 GESICHTER

STEFAN BLUST

Absolvent ’ ’

Ich habe damals mit 28 Jahren meinen Job als Reisever-
kehrskaufmann aufgegeben und Mediendesign studiert. Die
Studienzeit war fiir mich eine echt gute Zeit. Es sind richtig
tiefe Freundschaften daraus entstanden —manche davon ha-
ben mich beruflich weitergebracht, andere haben einfach nur
Spall gemacht. Was auch immer ein Highlight war, waren die
Flunkyball-Wettkdmpfe. Und weil wir eine Gruppe — die Dirty
Ronnys — aus Medien- und Messe-Studenten waren, haben
wir dazu Trailer produziert. Aus dieser Gruppe ist dann auch
die Idee fir eine Agentur entstanden, mit der wir nach dem
Studium in die Selbstandigkeit gestartet sind. Die Agentur
gibt es noch heute, ich bin allerdings nicht mehr dabei. Ich
mdchte mich gerade wieder neu aufstellen und am liebsten
in einer Filmproduktion arbeiten. Bevor ich mich dem wid-
men konnte, bin ich eben erst mit den Jungs von Dirty Ronny
die Europa-Orient-Rallye gefahren. Auch wenn das alles ein
bisschen verriickt klingt — schon bei der Entscheidung fur

die DHBW habe ich endlich auf mein Bauchgefiihl gehort
und das hat seitdem auch mit allen anderen Entscheidungen
immer Recht behalten.

GALLION
ANASTASSIADES

Inhaber und Betreiber
des Kinos ,Die Burg”

)?

DIETER NEUKAMM

Haustechniker’ ’

Das war wirklich ein Gliick,
dass ich damals mit 59 Jah-
ren als Haustechniker an die
DHBW hier in Friedrichshafen
kam. Ein besonderes Ver-
haltnis hatte ich immer zum
Formula Student-Team, denn
die waren zu allen moglichen
Zeiten hier am Campus am
Schaffen. Klar, dass ich da
auch mal mitgeholfen habe.
Die haben natirlich nicht
nur gearbeitet, sondern auch
mal gefeiert. Das geht in Ord-
nung, wir waren ja alle mal
jung. Wenn es zu viel wurde,
habe ich gesagt: ,Jungs, ihr
wollt doch gewinnen, da
misst ihr euch auch ein biss-
chen an die Regeln halten.

40 JAHRE // 40 GESICHTER

Wir haben eine sehr
aktive Nachbarschaft mit
der DHBW Ravensburg.
Die Mediendesigner und
auch die Medien- und
Kommunikationswirt-
schaftskurse sind oft bei

- Industrie

Info. zur kaufménnischen Ausbildung:
andrew.milz@lindauerdornier.com

Info zur technischen Ausbildung:
martin.kaess@lindauerdornier.com

Quallity creates value

DORNIER

. r ey . Y ey i
- www.lindauerdorniercom it

AUSBILDUNG

uns, um eigene Filme zu zeigen. Wenn mal irgendwas
fehlt, tauschen wir uns aus. Ich habe auch selbst an
der DHBW Medien- und Kommunikationswirtschaft

bei Prof. Benzinger studiert. Unsere Vorlesungsraume
waren damals noch in der Marktstrale 28 und das

war ein super Training, vom Kino die Treppen nach
oben zu laufen, denn ich habe nebenher immer im
Kino gearbeitet. Eine Hausarbeit haben wir dann auch
dort gemacht und haben die Kinobesucher gefragt, an
welche Werbung sie sich erinnern. Manche haben sich
sogar an Werbungen erinnert, die gar nicht gelaufen
sind. Als wir damals mit dem Marktforschung-Pro-
gramm SPSS angefangen haben, kannte sich die EDV
noch nicht damit aus, also habe ich teilweise noch halb
als Dozent gearbeitet, weil ich mich ein bisschen in das
Programm eingearbeitet habe.
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DHBW-STUDIERENDE FORSCHEN MIT DEM ROTEN KREUZ

Studienarbeiten vom Technikcampus Friedrichshafen der
DHBW Ravensburg sollen kiinftig die Arbeit des Ortsvereins
Friedrichshafen des Deutschen Roten Kreuzes (DRK) unter-
stiitzen. Es geht darum zu erforschen, wie der Einsatz von
Drohnen bei Such- und Rettungseinsatzen hilfreich sein kann.

,unsere Studierenden beschaftigen sich bereits seit einigen Jah-
ren in Studienarbeiten mit Multikopter-Projekten®, sagt Prof. Dr.
Thomas Mannchen, Studiengangsleiter Luft- und Raumfahrttech-
nik an der DHBW Ravensburg. Das haben auch Stefanie Bernauer
und Valentin Kellner mitbekommen. Beide studieren Elektrotech-
nik an der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg im Fallen-
brunnen und beide sind auch Mitglied im DRK Friedrichshafen.
Sie haben die Kooperation zwischen DRK und DHBW in dem Be-
reich initiiert. Eine Idee, die beide Beteiligten sofort begeistert hat.

,Hier an der DHBW sind wir natiirlich auf die Technik fokussiert.
Die Kooperation mit dem DRK bietet uns dariiber hinaus die Ge-
legenheit, die Technik direkt vor Ort mit einem gesellschaftlichen
Nutzen zu verbinden®, sagt Prof. Mannchen, der gemeinsam mit
den Kollegen Prof. Dr. Karl Trottler und Prof. Dr. Markus Grieb
die Studienarbeiten in diesem Bereich betreut. ,Dieses Projekt
ist eine einzigartige Moglichkeit, das technische Studium an der
DHBW mit dem Dienst am Menschen zu verbinden®, findet auch
DHBW-Student Valentin Kellner. Aufgekommen war die Idee bei
einem Dienstabend, bei dem die Diskussion auf optische Systeme
in der Automobilbranche kam. Beim Ortsverein Friedrichshafen
des DRK ist man stolz auf die Initiative und das Engagement aus
den eigenen Reihen. ,Wir freuen uns auf interessante Projekte
mit jungen motivierten Menschen®, sagt Jan Hinrichs.

Beim DRK und auch bei anderen Akteuren, die rund um das The-
ma Sicherheit, Rettung und Hilfe aktiv sind, sind Drohneneinsat-
ze seit einiger Zeit ein wichtiges Thema. Bundesinnenminister
Thomas de Maiziére (CDU) etwa sieht sie kiinftig als Standard im
Katastrophenschutz. Und auch fiir die ehrenamtlichen Helfer des
Roten Kreuzes konnte der Einsatz von Drohnen viele Moglichkei-
ten erdffnen. GroRBes Potenzial sieht Hinrichs bei der Suche von
Vermissten mit Warmebildkameras und natiirlich auch mit ,nor-
malen“ Kameras. ,Diese Sucheinsitze sind fiir uns sehr personal-
intensiv, aulerdem sind wir oft in schwer zuganglichem Geldnde
im Einsatz“, beschreibt Hinrichs. Drohnen kénnten hier die Arbeit
sinnvoll unterstiitzen. Moglichkeiten bieten Drohen immer dann,
wenn der Uberblick von oben wertvolle Hinweise gibt — also auch
etwa bei der Regelung von Verkehr oder Einsatzkraften.

In jedem Fall bieten die vielfdltigen Aufgaben des Roten Kreuzes
den Studierenden der DHBW Ravensburg jede Menge Themen flr
ihre Studienarbeiten. Das DRK wird die Projekte begleiten und da-
bei vor allem auch die praktische Anwendung auf den Priifstand
stellen. Im Oktober starten die ersten Projekte. Wichtig ist den
Akteuren auch, dass die Kooperation auf lange Sicht geplant ist.

gk DHB\Y

Duale Hochschule

::eur—n-'.'-.',-.-rrremberg

Ra i X
vensbyrg Den Einsatz von Drohnen fiir Such- und

- &
LaMmpus Frig

drichshafan Rettungseinsatze untersuchen kiinftig
die Studierenden der DHBW Ravensburg
in Kooperation mit dem Ortsverein Fried-
richshafen des Deutschen Roten Kreuzes
(DRK). Die Zusammenarbeit ,besiegelt”
haben (von links): Prof. Dr. Markus Grieb,
Prof. Dr. Karl Trottler, Prof. Dr. Thomas
Mannchen sowie vom DRK Holger Wiese,
Uwe-Martin Prinz und Jan Hinrichs.

see. think. act.

WHAT'S

NEXT

JOIN ZF a

ESIST ZEIT, DEN RICHTIGEN WEG
IN IHRE ZUKUNFT EINZUSCHLAGEN. |
MIT ZF, EINEM WELTWEIT FUHRENDEN,
TECHNOLOGIEKONZERN.

Hier wird Karriere gemacht:
ZF und DHBW seit 40 Jahren ein Team.
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Ein Neubau fiir den

.A

Campus Friedrichshaten

Hier gedeiht der
Technologietransfer

Mit der Verkniipfung von Forschung, Bildung und Wirtschaft sowie
dem damit verbundenen Wissenstransfer in die Unternehmen der Re-
gion entsteht derzeit im Fallenbrunnen Einzigartiges. Ob einzelne Initi-
ative oder Grofprojekt — die Akteure ziehen dabei am selben Strang.
Ein Hauptakteur dabei: der Technikcampus der DHBW Ravensburg.

Lernfabrik Fallenbrunnen

Die Friedrichshafener  Zeppelin-Stif-
tung fordert am Technikcampus Fried-
richshafen der DHBW Ravensburg eine
Lernfabrik mit 1,9 Millionen Euro. Ziel
ist es, Studierende, aber auch Unter-
nehmen optimal auf die Digitalisierung
der Industrie vorzubereiten. Geforscht
und geschult wird ganz praxisnah in
einer real aufgebauten Fertigung -
in der Lernfabrik. Aktuell werden dort
unter anderem verschiedene studenti-
sche Projektarbeiten betreut.

BodenseeInnovativ

Ziel ist es, die wissenschaftlichen Einrich-
tungen vor Ort mit den Forschungs- und
Entwicklungsaktivitditen der regiona-
len Wirtschaft zu vernetzen sowie den
Wissensaustausch zwischen den Unter-
nehmen zu intensivieren. Beteiligt dar-
an sind das Weiterbildungsinstitut der
DHBW Ravensburg, also das IWT Wirt-
schaft und Technik (IWT), als Projekt-
trager sowie die Wirtschaftsférderung
Bodenseekreis GmbH (WFB). Gefordert
wird Bodenseelnnovativ von der EU so-
wie vom Land Baden-Wirttemberg mit
1,9 Millionen Euro.

A ‘Y‘4.
b NI iw .

Continental Trend Antenna
Der Technikcampus Friedrichshafen der
DHBW Ravensburg ist Teil von Continen-
tal Trend Antenna. Auch hier erforschen
und realisieren Studierende mit fachlicher
Unterstlitzung von Continental-Entwick-
lern und Professoren der DHBW Projekte
im Bereich Fahrerassistenzsysteme.

ZF Innolab

Studierende der DHBW Ravensburg, de-
ren Partnerunternehmen im Studium die
ZF Friedrichshafen AG ist, forschen an
Zukunftsthemen wie autonomes Fahren
und digitale Geschaftsmodelle.

Regionales Innovations- und

Technologietransfer Zentrum
Das ,RITZ* soll von der Stadt Friedrichsha-
fen sowie vom Landkreis betrieben wer-
den. Wie Bodenseelnnovativ ist auch das
RITZ ein sogenanntes RegioWIN-Leucht-
turmprojekt. Das RITZ ist als Plattform
flir tiberbetriebliche Forschung vor allem
fiir kleinere und mittlstindische Firmen
in der Region geplant. In den Laboren im
RITZ sollen zudem Studierende mit Profis
aus der Praxis zusammenarbeiten.
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Die Fakultat Technik am Campus Fried-
richshafen der DHBW Ravensburg entwi-
ckelt sich prachtig. Waren es 2010 noch
rund 800 Studierende, sind es derzeit
1.250 angehende Jungingenieure. Kein
Wunder also, dass das Gebaude seit ei-
nigen Jahren bereits aus allen Nahten
platzt. Grof§ ist die Freude daher, dass
derzeit fiir rund zehn Millionen Euro ein
Neubau mit 2.345 Quadratmetern Nutz-
fliche entsteht mit Platz fiir Seminarrdu-
me, Labore und Raume fiir studentische
Projekte. Es wird bereits kraftig gebaut,
im Herbst soll der Bau fertig sein.

40 JAHRE /I 40 GESICHTER

Ich habe damals vor sie-
ben Jahren den Aufruf in
der Zeitung gelesen, als die
Studenten der DHBW Inte-
ressierte fur eine Generati-
onentour Transalp gesucht

haben. Das Elektrorad sollte es Jung und
Alt ermoglichen, gemeinsam tiber die Al-
pen zu fahren. Ich war vom Alter her nicht
unbedingt die Zielgruppe, in meiner Funk-
tion beim ADFC und mit meinem Faible

fiir Tourenplanung bin ich aber doch dazu
gekommen und dabei geblieben. Seitdem
unterstiitze ich die Studis jedes Jahr bei der
Planung der Etappen.

Acht Millionen Euro hat das Land
Baden-Wiirttemberg fir den Neubau
am Technikcampus Friedrichshafen
bewilligt. Insgesamt kostet der Bau
rund zehn Millionen Euro. Die fehlen-
den zwei Millionen steuern Sponso-
ren und Spender bei:

Albert Handtmann

Brose Fahrzeugteile

ifm electronic

ETO MAGNETIC

Kassbohrer Gelandefahrzeug
Liebherr

RAFI

Samvardhana Motherson Innovative
Autosystems

ZF Friedrichshafen
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DHBW-STUDIERENDE MACHEN
ELEKTRO-OLDIE FLOTT FUR
DAS 21. JAHRHUNDERT

Rund 3.000 Stunden Arbeit haben 24 Studierende vom Tech-
nikcampus Friedrichshafen der DHBW Ravensburg in einen
Elektro-Oldtimer vom Dornier Museum gesteckt. Jetzt ist
der Dornier Delta II E, Baujahr 1971, wieder fahrtiichtig.
Fehlt nur noch der TUV, dann soll der elektrische Oldie zu
Werbezwecken seine Runden durch die Friedrichshafener
Innenstadt drehen.

David Dornier, Direktor
des Dornier Museums
(links), freut sich Gber die
Kooperation mit der DHBW
Ravensburg. Unter Leitung
von Prof. Dr. Ralph Lux
haben Studierende vom
Campus Friedrichshafen den
Elektro-Oldtimer, Jahrgang
1971, komplett tiberholt
und wieder fahrtiichtig
bekommen.

,Diese Kooperation mit der DHBW Ravensburg war einfach groi3-
artig”, freute sich David Dornier, Direktor des Dornier Museums,
nun bei der offiziellen Ubergabe des Dornier Delta II E. Zwei Jah-
re lang haben die Studierenden am DHBW-Campus in Friedrichs-
hafen unter der Leitung von Prof. Dr. Ralph Lux getiiftelt. Ziel
war es, einen modernen E-Antrieb einzubauen. Schnell stellte
sich heraus, dass das komplette Auto in desolatem Zustand war
—auch die Karosserie, das hélzerne Innenleben samt Laderaum,
das Fahrwerk, die Bremsen und vieles mehr mussten komplett
iiberholt werden. 3.000 Stunden kamen so bei den 24 Studie-
renden zusammen, sieben Projekt- und Studienarbeiten waren

Finde das richtige duale Studium fiir Dich unter

SchlieRlich soll der Elektroflitzer einmal quasi als Werbetrager 4 O .t .
Studierende
ses Elektroautos Fahrt aufnahmen? ,Die Umweltbelastung durch ,
rung im Bau von praktischen Stadtautos gesammelt. Die Idee von
1972 als Marathon-Begleitfahrzeug konnte daran nichts andern. www.ifm-ausbildu ng .de

ebenfalls Teil der Ausbeute.

Oldtimerexperte Willi Ege stand mit Rat und Tat zur Seite. Er 1 2 S.t d - =
ist sich sicher, dass nur noch Kleinigkeiten fiir den TUV fehlen. U I e n g a n g e
fur das Museum durch die Stadt fahren. Derzeit hat das Auto
einen ,Ehrenplatz” im Eingangsbereich des Dornier Museums.

Wie es iiberhaupt dazu kam, dass 1971 drei Prototypen die-
Fahrzeuge mit Verbrennungsmotor ist untragbar geworden®, i AUSGEZEICHNETER
heift es in einem Prospekt, das fiir den Dornier Delta Il E Anfang Seit fast 30 Jahren APl GEPRUFT
der 70er Jahre wirbt. Dornier hatte damals bereits einige Erfah- Partner der DHBW! 2018
Claudius Dornier jr. fir diese elektrische Variante wollte aller-
dings nicht so recht fruchten, nur drei Prototypen wurden ge-
baut. Auch der prominente Einsatz bei den Olympischen Spielen
Ein Exemplar hat nun den Weg aus dem Dornier-Archiv gefun-
den und die Studierenden der DHBW Ravensburg haben ihn flott
gemacht fiir das 21. Jahrhundert.

TAIYO YUDEN

Fur unsere Europazentrale in Furth suchen wir zum 01.09.2018 eine/n motivierte/n:

Duale/n Studenten/in zum Bachelor of Engineering
(Wirtschaftsingenieur/in Schwerpunkt: Elektrotechnik)

Wer wir sind:

Taiyo Yuden Europe GmbH ist ein japanischer Konzern mit Hauptsitz in Tokio. Mit weltweit (iber 19.000
Mitarbeitern werden elektronische Bauelemente entwickelt, hergestellt und vertrieben. Die Europazentrale
in Furth ist zusammen mit den zugehérigen Vertriebsbiros fiir die Betreuung der Kunden im EMEA-Raum
(Europe, Middle-East, Africa) zusténdig; von hier wird die Elektroindustrie mit den konzerneigenen Produk-
ten beliefert.

Das bringst du mit:

«  Eine erfolgreich abgeschlossene allg. Hochschulreife oder die technische Fachhochschulreife
Interesse an Technik und betriebswirtschaftlichen Zusammenhangen
Kreativitat, Motivation, Eigeninitiative und innovatives I6sungsorientiertes Denken
Begeisterungsfahigkeit, Offenheit, kommunikative Kompetenz und Verantwortungsbewusstsein
Interesse an unseren Produkten

Das erwartet dich bei uns:

+  Du durchlaufst alle Abteilungen in unserem Unternehmen und tibernimmst vielfaltige Aufgaben
Hervorragende Betreuung durch ein engagiertes Ausbildungsteam und Kollegen, die dich unterstitzen
Aktive Teilnahme am Arbeitsalltag und an Geschéftsprozessen
Bei guten Leistungen besteht die Méglichkeit einer Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
Sehr gute Sozialleistungen und Zusatzleistungen

. . . . Wo findet dein Studium statt?
Elnlge technische Daten, die 1971 Das Studium dauert 3 Jahre und findet im Wechsel an der Dualen Hochschule Baden-W rttemberg

ﬁil’ den Dornier Delta " E Warben in Friedrichshafen am Bodensee und im Europa Headquarter in Furth statt.

Haben wir dein Interesse geweckt?

Bau'ahr 1971 Méchtest du in einer Vertriebsniederlassung von einem High-Tech Unternehmen mit einem kollegialen,
J internationalen Team das Duale Studium zum Wirtschaftsingenieur/in antreten? Dann freuen wir uns auf
- . . deine Bewerbung, die du bitte bis spatestens 30.Juni 2018 an uns sendest.
Gewicht 546 kg | mit Batterie 946 kg 9 P
Noch Fragen?
Motor 10,8 PS Wenn du noch Fragen zum Studium selbst oder zu anderen Themen hast, dann kannst du uns jederzeit

kontaktieren.

Hochstgeschwindigkeit 60 km/h

ReiChWeite 60-100 Ki lometer Taiyo Yuden Europe GmbH ¢ Personalabteilung * Tanja Wagner * Siemensstrasse 3 * 90766 Fiirth+ personal@taiyo-yuden.com ¢ Tel.: 0911 9364-0
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Satellit vom Bodensee nimmt Kurs
auf afrikanische Gewasser

Seit 2013 planen und konstruieren Studierende vom
Technikcampus Friedrichshafen der DHBW Ravens-
burg einen Satelliten, der schlielich ins All geschossen
werden soll — SeeSat heilt das Projekt. Nun nimmt das
Projekt Formen an, denn ein Mitarbeiter des Deutschen
Zentrums fiir Luft- und Raumfahrttechnik hat Interesse
daran, den Cubesat mit einer Kamera auszustatten, de-
ren Aufnahmen Aufschluss iiber die Wasserqualitdt von
afrikanischen Seen geben konnen.

Jedes Jahr arbeiten bis zu 20 Studierende und Betreuer der
Studiengdnge Luft- und Raumfahrttechnik, Elektrotechnik
und Informatik, um die Mission SeeSat wahr werden zu
lassen. Die Studierenden steuern Studienarbeiten bei. Das
Besondere an SeeSat: Viele ehemalige Studierende sind als
Betreuer dabeigeblieben und sind so ein wichtiges Bindeglied
der Mission. Eine der Keimzellen ist Airbus in Immenstaad,
Studierende kommen aber auch etwa von Liebherr Aerospace
oder von Konzept Informationssysteme in Meersburg.

Was haben sie vor? Der SeeSat besteht aus drei aufeinander
gesteckten Wiirfeln mit jeweils zehn Zentimetern Kantenlan-
ge. Ein Wiirfel enthdlt den zentralen Steuerrechner und Sen-

Die Studierenden der DHBW Ravensburg beim Deutschen Zen-
trum fir Luft- und Raumfahrttechnik in Oberpfaffenhofen. lhre
Mission: einen Satelliten ins All schieRen, der mit einer Kamera
bestiickt ist, deren Aufnahmen Aufschluss tiber die Wasserquali-
tat von afrikanischen Seen gibt.

Dann gehdrst Du zu uns. Wir freuen uns auf Dich!

www.ausbildung.boehringer-ingelheim.de

Starte mit uns in Deine berufliche Zukunft.

Wir sind eines der fiihrenden Pharma-Unternehmen weltweit.

Unser vielfaltiges Aushildungsangebot und unsere Dualen Studiengéange
legen einen soliden Grundstein fiir Deine berufliche Zukunft.

Wir sind aufgeschlossen, tolerant und setzen auf echte Teamarbeit.

Bist Du wissbegierig, interessiert und teilst unsere Werte?

Infos und Bewerbung unter ﬂ www.facebook.com/
ausbildung.bei.boehringer.ingelheim

soren sowie Aktoren zur Lage- und Bahnregelung, der zweite
die Spannungsversorgung und die Einheit zur Kommunikation
mit der Bodenstation und der dritte ist flir die Nutzlast vor-
gesehen. Die ersten beiden Wirfel bieten die Grundlagen, der
dritte Wiirfel steht fiir den Sinn und Zweck der Mission gen All.

Und genau bei der Nutzlast sind die Studierenden nun einen
entscheidenden Schritt weitergekommen. Hier kommt Ah-
med Farid vom Deutschen Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt

’ In der Raumfahrt muss man
sich immer mit allen abstim-
men und alles muss zu 100
Prozent funktionieren.

in Oberpfaffenhofen ins Spiel. Er mdchte den studentischen
Satelliten vom Bodensee mit einer hyperspektralen Kamera
bestlicken, die Bilder im sichtbaren und nahen infraroten
Spektrum aufnimmt. Sie soll Bilder von afrikanischen Seen
aufnehmen, die Aufschluss geben tiber deren Wasserqualitét.
Ein erstes Treffen mit Workshop in Oberpfaffenhofen hat es
bereits gegeben. SWEET nennt Farid sein Projekt — sweet wa-
ter earth observation and education technology. Nun gilt es,
die Plattform der DHBW-Studierenden mit dem neuen Missi-
onskonzept aus Oberpfaffenhofen zusammen zu bringen.

Ziel ist es, den Satelliten iiber einen Zwischenstopp an der
Internationalen Raumstation ISS auf seine Umlaufbahn zu
bringen. Moglich werden kénnte dies durch Forderprogram-
me von Raumfahrtbehdrden wie der japanischen JAXA, die
Kleinsatelliten als ein ,Handgepackstiick” zusammen mit ih-
ren Astronauten zur ISS bringt.

Was fasziniert die Studierenden an SeeSat? ,Man kann sich
in dem Projekt komplett in einen Teilbereich reinfuchsen und
seinen Neigungen nachgehen. Man muss aber gleichzeitig
immer aufs Team schauen®, sagt Dennis D'Argento. ,In der
Raumfahrt muss man sich immer mit allen abstimmen und
alles muss zu 100 Prozent funktionieren.

Hast Du Lust auf eine tolle
Ausbildung in einem innovativen
Unternehmen? - acaramend

DENT]
gehdrst Du i
Zu uns.

Boehringer
||||| Ingelheim

Wir bilden in 29 Berufen aus

folgenden Bereichen aus:

» Laborberufe

» Technische Berufe

» Produktionsberufe

» Kaufmannische Berufe

» Duales Studium

» sonstige Berufe (z. B. Gastro-Berufe)

Wir bieten

» attraktive Azubi-Vergiitung

» Mitarbeiterrestaurant

» ausbildungsbegleitende
Englischkurse

» Auslandspraktika

» Sport- und Freizeitprogramm
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LEIN BISSCHEN
VERRUCKT MUSS MAN
SCHON SEIN”

Das Global Formula Racing-Team (GFR)
von DHBW Ravensburg und Oregon State
University fahrt seit zwolf Jahren dufRerst
erfolgreich in der Formula Student mit -
mit einem Verbrenner- und spater auch
mit einem Elektrorennwagen. Florian Vo-
gel ist seit 2010 Teil von GFR, zundchst
als Student und heute als Advisor, also
als Berater. Es sind diese Advisor, die
eine Besonderheit im Team darstellen.
lhr Wissen und ihre Erfahrung sind mit
ein Erfolgskriterium bei GFR.

LAuf DHBW-Seite sind es immer rund 40 Stu-
denten im Team. Was wir sicher gemeinsam
haben, ist unsere spezielle Einstellung, denn
ein bisschen verriickt muss man schon sein,
um bei GFR mitzumachen. Nicht selten sind
wir bis zwei Uhr nachts da, um ein Problem
zu losen. Statt Freizeit konstruieren wir an
Teilen, bauen einen Rennwagen zusammen
und organisieren das Team und die Rennen.
Wer bei uns mitmacht, muss Uber den Teller-
rand des Studiums hinausschauen. So entste-
hen aber auch eine absolut eingeschworene
Truppe und ein tolles Wir-Gefiihl. Und auch
wirklich gute Freundschaften.

Als ich zu dem Team kam, haben sich al-
tere Studenten oder Advisor immer Zeit fiir
mich genommen. Das war auch ein Grund
fir mich, nach meinem Studium ebenfalls
im Team zu bleiben. Ich denke, die Advisor
sind eine Besonderheit bei uns im Vergleich
zu anderen Teams. Wir sind derzeit rund 13
Advisor und bringen natirlich einiges an Hin-
tergrundwissen und Erfahrung mit. Einige
von uns betreuen die Studienarbeiten rund
um das Team. Unsere Aufgabe ist sicher
auch, das Team zu motivieren und ihm eine
Richtung zu geben. Studiert habe ich an der
DHBW Ravensburg Maschinenbau, heute ar-
beite ich bei der ZF Friedrichshafen AG in der
Pkw-Getriebeentwicklung. Bei GFR war ich als
Student aktiv und anschlieBend als Betreuer
unterstiitzend fur das Supply Chain Manage-
ment zustandig, also dafiir, dass die Teile zum
richtigen Zeitpunkt am richtigen Ort sind. Das
hat jetzt weniger mit dem klassischen Maschi-
nenbau zu tun. Aber ich sehe das auch als tol-
le Chance, die GFR bietet: sich mit Themen zu
beschaftigen, die im Studium nur am Rande
vorkommen.

Ich komme eigentlich aus Berlin, den Bo-
densee habe ich vor meinem Studium gar
nicht gekannt. Inzwischen arbeite ich hier, bin
verheiratet. Und das war auch ein besonderer
Moment, als mir das Team beim Rollout ein
Geschenk zu meiner Hochzeit gemacht hat.”
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Sie wollen Dualer
Consulting voranbrin-
gen, von links:

Kelaja Schert, Lukas
Sauter, Nino Konrad,
Matthias Gfréhrer,
Michael Wiirflinger und
Norbert Lehner.

Studierende der DHBW Ravensburg
beraten Unternehmen

»Dualer Consulting” heif§t die studenti-
sche Unternehmensberatung, die neun
Studierende der DHBW Ravensburg
kiirzlich gegriindet haben. Sie wollen
Start-ups sowie kleinere und mittlere
Betriebe unterstiitzen — und dabei na-
tiirlich selbst Erfahrungen sammeln in
der Unternehmensberatung.

,Geburtsstatte” von Dualer Consulting
ist der Studiengang Wirtschaftsinforma-
tik an der DHBW Ravensburg — der Ver-
ein ist aber offen fiir Studierende aller
Studiengdnge, egal ob Wirtschaft oder
Technik. Ziel der Jungberater ist es, sich
in der Unternehmensberatung fit zu ma-
chen. Das soll einerseits gelingen durch

RAINER BURKER
Student im ersten
Jahrgang Maschinenbau
mit Studienbeginn am

1. Oktober 1978

7
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Unsere ersten Semi-
narraume waren in der
Marktstraf3e 28. Wir
waren damals ja nicht
viele Studenten, das
Verhaltnis war dadurch
fast schon familiar. Wenn
wir ein Anliegen hatten,
gab es den kurzen Draht
etwa zum Verantwort-
lichen der Technik, zu Prof. Friedrich Vorster.
Wir hatten alles, was wir brauchten, PCs gab

es damals noch nicht, Rechenschieber und der
Dubbel, das Taschenbuch fiir den Maschinen-
bau, reichten erstmal vollauf. Die Bibliothek
war ein grofSeres Regal, das Semester um Se-
mester aufgestockt wurde. Gut war, dass wir an
der Fachhochschule die Labore nutzen konnten.

Workshops und Weiterbildungen und
andererseits durch konkrete Projekte aus
der Praxis.

Start-ups sowie kleinere und mittlere
Unternehmen oder auch Organisationen
sind die Zielgruppe von Dualer Consul-
ting. Fir Firmengriinder kénnten sie
etwa das Businessmodell tberpriifen
und Handlungsempfehlungen ausar-
beiten. Sie kénnen den Markt oder Pro-
zesse analysieren. Die Studierenden der
DHBW bringen sowohl Einblicke in die
Praxis als auch in die Theorie mit — und
sicherlich auch den Blick fiir frische und
innovative Ideen. Geld mdochten die Stu-
dierenden mit ihrer studentischen Un-
ternehmensberatung nicht verdienen,

ihre ,Kunden“ bekommen eine Spende-
nempfehlung und das kommt dem Ver-
ein zugute. Ein zusatzlicher Nebeneffekt:
Aus einigen der Auftrage kénnten Studi-
enprojekte werden, also Arbeiten, die die
Studierenden fiir ihr Studium absolvie-
ren missen. Die Studierenden koénnen
sich dabei die Projekte selbst aussuchen.

Erster Auftraggeber fiir Dualer Consul-
ting war bereits die DHBW Ravensburg.
Fir das International Office haben sie
das Businessmodell fiir eine Plattform
kreiert, die auslandischen Studierenden
an der DHBW Ravensburg Praktika in
Unternehmen vermittelt. Verwirklicht
werden soll die Plattform Uber Studien-
projekte. In einem weiteren Projekt geht

es um smarte IT, die Menschen mit Hilfe-
bedarf unterstiitzt. Ein Prototyp, ein Sys-
tem zur Suche von Orientierungslosen,
ist gerade in Arbeit, hier arbeiten die
Studierenden mit Andreas Judt, Studien-
gangsleiter Informatik, zusammen.

Kelaja Schert und Niklas Scipio sind
im Vorstand von Dualer Consulting. Prof.
Dr. Stephan Daurer, Studiengangsleiter
Wirtschaftsinformatik, unterstiitzt den
noch jungen Verein. Fir den nun zu-
ndchst die Akquise von Mitgliedern im
Vordergrund steht — der aber auch gerne
bereits erste Projekte in Angriff nimmt.
Eine Website gibt es ebenfalls bereits —
auf dualer.de finden Interessierte alles
Wichtige zum Verein.

-> Bachelor of Engineering
Studiengang Maschinenbau

KARRIERESTART BEl HANDTMAN

3.600 Mitarbeiter in fiinf Bereichen: Die Handtmann Unternehmensgruppe
steht weltweit fir innovative Produkte, herausragendes Engineering und

durchdachte Komplettlésungen. Im Automobilbau, in Nahrungsmittel-, Ge-
tranke-, Biotechnologie- und Pharma-Industrie zahlt das Biberacher Unter-
nehmen zu den filhrenden Systempartnern.

DUALE STUDIENGANGE IN KOOPERATION MIT DER
DUALEN HOCHSCHULE RAVENSBURG:

Studiengang

Wirtschaftsinformatik
- Bachelor of Arts rseharisiniormat

Studiengang Industrie
Studiengang International Business

- Bachelor of Science

wwW.handtma““'de

.facehook.cqml
f HandtmannAusbﬂdung

I
handtmann

ldeen mit Zukunft.

Handtmann Service

GmbH & Co. KG
Ausbildungsabteilung
Arthur-Handtmann-Str. 23
88400 Biberach/Riss

Ansprechpartner:

Patrick Schirmer: +49 7351 342 -2115
Noah Gnandt: -2123
ausbildung(@handtmann.de




1,'0;-'-‘“.3 ERR

N ks 4 p-4 ~ N

B ?::&r‘, A ISy ',1_43:(? .
Bh e
- U Aty

40 Jahre DHBW Ravensburg

22

ABSOLVENTENBEFRAGUNG

Ehemalige der DHBW sind bestens in den Arbeitsmarkt integriert

4.927 Ehemalige der Dualen Hoch-
schule Baden-Wiirttemberg haben an
der Absolventenbefragung des Sta-
tistischen Landesamts teilgenommen
und Fragen zu ihrem Studium und zum
Beruf beantwortet. 85% der Befragten
gaben an, mit ihrem Studium zufrieden
oder sehr zufrieden gewesen zu sein.
Das Statistische Landesamt stellt fest:
,Die Absolventen sind nicht nur sehr
zufrieden mit ihrem Studium, sondern
haben sich nach dem Abschluss zudem
sehr gut in den Arbeitsmarkt integ-
riert” Befragt wurden zwei Jahrgén-
ge — der eine ein Jahr (2015) und der
andere fiinf Jahre (2011) nach seinem
Abschluss.

Zufriedenheit mit dem Studium

Die meisten der Absolventen waren

zufrieden oder sehr zufrieden mit ihrem
Studium. 5% gaben an, dass sie im All-
gemeinen nicht zufrieden damit waren.

[ 14% SEHR ZUFRIEDEN
10% WEDER NOCH
[ 5% UNZUFRIEDEN

Denselben Studiengang wiirden 69% defi-
nitiv oder wahrscheinlich wieder auswahlen.

Die DHBW als Hochschule wiirden 50%
definitiv und 27% ,eher ja“ wieder wahlen.
Der Campus Friedrichshafen fiihrt hier die
Rangliste der zwolf DHBW-Campus in Ba-
den-Wirttemberg deutlich an: 56% der
Technikabsolventen aus Friedrichshafen
wiirden definitiv wieder an der DHBW stu-
dieren, 29% antworteten mit ,eher ja”.

DIE BEFRAGUNG

Es ist der Praxisbezug, der die Duale
Hochschule Baden-Wirttemberg — aus-
macht. Auf dem Zufriedenheitsbarometer
(1 bis 100) punkteten bei den Absolven-
ten demnach die Praxiserfahrung der Do-
zenten und Professoren (78 Punkte), die
Praxissemester (76) und der Umfang der
gesammelten Praxiserfahrung (76).

ZUFRIEDENHEIT MIT DER PRAXISERFAHRUNG

50

0 100

Hier sahen aber auch einige der Befragten
noch Verbesserungsbedarf, 46% wiin-
schen sich noch mehr Praxisbezug in der
Theoriephase, 57% zudem die Forderung
des interdisziplindren Denkens.
Interessant: 36% der Befragten waren
wahrend ihres Studiums in der Theorie-
oder der Praxisphase im Ausland.

Beschiftigung und Stellensuche

.Die ehemaligen Studierenden der DHBW
integrieren sich sehr gut in den Arbeits-
markt”, zieht das Statistische Landesamt
als Fazit.

Rund 80% der Absolventen hatten direkt
nach ihrem Studium einen Arbeitsvertrag
in der Tasche. 12% blieben direkt im
Anschluss an den Bachelor dem Horsaal
treu und sattelten den Master drauf. Ins-
gesamt betrdgt die Quote fiir den Master
bei den Abschlussjahrgangen 2011 und
2015 rund 31%. Auffallend dabei: Die
DHBW-Absolventen sind und bleiben pra-
xisorientiert — 45% entschieden sich fiir
einen berufsbegleitenden Master, 71%
waren wahrend des Master-Studiums be-
rufstatig.

STELLENSUCHE

71% der Absolventen haben nach ihrem
Abschluss noch tiberhaupt nicht nach ei-
ner neuen Beschaftigung gesucht. 22%
aller DHBW-Absolventen haben gesucht
und gefunden und nur 1% fand trotz Su-
che keine neue Beschaftigung. Im Schnitt
haben sie bei Bedarf nach 2,1 Monaten,
3,3 Bewerbungsgesprachen und 12 Bewer-
bungen einen Job gefunden.

Von den Befragten hatten 64% ihr Abitur
in Baden-Wirttemberg gemacht, direkt
nach dem Studium arbeiteten dann 67%
in einem Unternehmen in Baden-Wiirt-
temberg.

71% waren nach
ihrem Abschluss nicht
auf der Suche nach
einer neuen Beschaf-
tigung

IN DIESEN BRANCHEN
ARBEITEN DIE ABSOLVENTEN

MASCHINENBAU 25%
]

FAHRZEUGBAU /
LUFT- UND RAUMFAHRT 10%
I
EDV /IT / SOFTWARE 9%
—
BANKWESEN UND VERSICHERUNGEN '7"4
HANDEL 5%
-
INDUSTRIE 5%
.
ELEKTROTECHNIK 5%
|
SOZIAL- UND JUGENDARBEIT 4%
i
CHEMISCHE INDUSTRIE 3%
i
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Das Statistische Landesamt befragte bereits zum fiinften Mal die Absolven-
ten der neun Standorte der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg zu ih-
rem Studium und ihrem Berufseinstieg. Untersucht wurden bei der aktuellen
Studie zwei Jahrgdnge — der eine ein Jahr (2015) und der andere fiinf Jahre
(2011) nach seinem Abschluss. Die Riicklaufquote betrug 27%. Insgesamt
haben also 4.927 von 18.239 Absolventen aus diesen beiden Jahrgangen die
mehr als 50 Fragen beantwortet.

Foto: Mathis Leicht Photography
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TERMINE

Alumnitreffen

Technik
9. Juni, 13:30 Uhr
Campus Friedrichshafen

International

Partnership Week
Employability through
International Experience
11.-14. Juni

Campus Ravensburg

Summer University
Messe-, Kongress- &

Eventmanagement
Digitale Transmission in der
Veranstaltungswirtschaft
20.+21 Juli

Campus Ravensburg

Alumni- und
Studierendentreff

zum Rutenfest
21. Juli, 15-18 Uhr
Klosterle Innenhof
Campus Ravensburg

Formula Student

Germany
6.—12. August
Hockenheim

Infonachmittag fiir

Studieninteressierte
4. September, 12—18 Uhr
Campus Ravensburg und
Friedrichshafen

Werkschau

Mediendesign
15.+16. September
Altes Theater Ravensburg

Vortrag von Christian Felber
(Gemeinwohl-Okonomie)
16. September, 16 Uhr
Humpis Museum

40 JAHRE // 40 GESICHTER

Hotel- und Gastronomiemanagement
wollte ich eigentlich nie studieren. Da
war ich vorbelastet, mein Opa flihrte
das Hotel Engel in Langenargen. Ir-
\ SiI gendwie ist das aber doch in mir ge-
pumniverreten  y steckt und ich habe die Entscheidung
fur die Branche bis heute nie bereut.
’ ’ Mein Mann und ich waren nach dem
Studium viel unterwegs — in Hotels
in der Schweiz, in Italien, in Hamburg. Jetzt haben wir mit
dem Meersalz unser eigenes Hotel und Restaurant in Kress-
bronn. Die Inhalte vom Studium kann ich bis heute gut
gebrauchen. Im Studium hatten wir eine tolle Gemeinschaft
und die Kontakte halten noch bis heute. Ein Austausch, den
wir alle schdtzen. Wir Hoga-Leute ticken schon ein bisschen
anders. Wir missen oft harter arbeiten als andere — genie-
Ben dann aber unsere Freiheiten umso mehr.

DOMINIQUE ESSINK

Wir lieben Verlasslichkeit.
Seit 33 Jahren sind wir
Partner der DHBW

im Bereich der
Elektrotechnik / Automation.
Herzlichen Glickwunsch
zum 40.!

Make it possible.
Make it happen.
Make it fly.

Ausbildung

Standort Friedrichshafen

Bewirb dich jetzt!
www.company.airbus.com/ausbildung
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= VFA

NS  Forderer und Alumni
\ & der DHBW Ravensburg eV.

DER VFA MACHT'S MOGLICH!

Der Forderverein der DHBW Ravensburg
(VFA) macht vieles an der Hochschule
moglich —vor allem unterstitzt er die Stu-
diengdnge und die Studierenden. Der VFA
fordert Veranstaltungen wie den Ravens-
burger Tourismustag oder Fachtagungen
der Kompetenzzentren genauso wie den
Austausch mit Partnerhochschulen und
studentische Projekte.

Darliber hinaus ermdglicht er seinen Mit-
gliedern, Teil des Netzwerks der DHBW
Ravensburg zu sein. Sie sind eingeladen
zu Alumnitreffen in Ravensburg zum Ru-
tenfest und am Technikcampus in Fried-
richshafen. Zweimal im Jahr bekommen
sie den DHBW-Kompass, die Zeitung der
Hochschule, zugeschickt, die ber alles
Neue rund um die Hochschule informiert.

Mitglied werden ist ganz einfach, Naheres
unter ravensburg.dhbw.de/vfa

L]
WWW épe],ekt;opro;ekt"dé' 45
gannnnh seed

s
ll!!!l'tll‘ll'
(]
p!#!l!t!!vllll‘l
L
l{’!l'l'lllll."

0-[0'!”]'."..'..

uclnrrl!lOIOlllIOll

sasasasaassanpe el

ganasasRENRaRRRR RS

Y112 XEEEEERE RN B

AR ODS

AAA AR RN NN NNNN]

AIRBUS



40 Jahre DHBW Ravensburg

24

v a
-
¢ R Y
\ ¢ . ° .
-~ A "A“ .' \l
- o "
¢ < “ ‘n‘ \("‘:‘

. Ausgezeichnet!

NSRS A MY A
N
- ,7“'\1“ b{.‘A. "J
\ \ A TN I\
.‘ \' ‘ n y
¢ e 2NN,
d 4 ’ a )~ v \
4
’ ‘ " < * '
v A -

wir SMOL«M
Dich!

Suchst Du auch?
Dein duales Studium bei uns: |

www.stiftung-liebenau.de/studium

Stiftung (’
Liebenau

Finanzen ) eServices |

mps ) Bau- & Friedhof )

LS TARKUNG

Mach bei uns Karriere
Software sucht Experten

Interessiert? Mehr Infos unter http://wwv{‘(.mps-solutions.de/karrie-

re.html \

Seit 40 Jahren am Markt und heute einer‘der flihrenden Software
spezialisten fiir Kommunen und kommun$|e Betriebe mit ca. 3.000
Kunden. Werde Teil unserer Vision — egal ob als

|

Software-Entwickler // Software-Architekt // Berater // Vertriebler
// Azubi oder Praktikant.

W\

Lass uns einfach mal reden!

Interessiert? Mehr Infos unter http://www.mps-solutions.de/karriere.html

COPERION PREIS
Erik Hirsch hat mit einer Note von 1,1
das Bachelor-Studium Maschinenbau

) ST e, am Technikcampus Friedrichshafen
£ NEXT LEVES V

der DHBW Ravensburg als Bester
seines Jahrgangs abgeschlossen. Und
hat sich damit den Coperion Preis in
Hohe von 2.500 Euro verdient, den
das Weingartner Unternehmen fiir
diese Leistung vergibt. Das Partne-
runternehmen im Studium von Erik
Hirsch war die ZF Friedrichshafen
AG, dort arbeitet er inzwischen als
Fertigungsplaner.

FORDERPREIS
KREISSPARKASSE
RAVENSBURG

Andrea Gnann und Niklaus Hai§

sind die Gewinner des Forderprei-
ses der Kreissparkasse Ravensburg.
Die Kreissparkasse zeichnet damit
bereits zum 19. Mal herausragende
Absolventen der DHBW Ravensburg
in der Studienrichtung BWL-Bank
aus. Andrea Gnann ist die Jahrgangs-
beste und freut sich iber 1.500 Euro,
Niklaus Hail$ erzielte den zweitbesten
Abschluss und bekam daftir 500 Euro.

ILSE-ESSERS-PREIS

Clara Haberle hat sich in diesem Jahr
den Ilse-Essers-Preis der Zeppelin-Stif-
tung als beste Absolventin im Bereich
Technik am Campus Friedrichshafen
der DHBW Ravensburg verdient.

Sie hat ihr Studium Elektrotechnik /
Fahrzeugelektronik und mechatro-
nische Systeme mit der Note 1,2
abgeschlossen. Ihr Partnerunterneh-
men im Studium war die Robert Bosch
GmbH in Immenstadt — wo sie nach
ihrem dualen Studium nun im Bereich
Sondermaschinenbau arbeitet.

SIX SIGMA-PREIS

Mit seiner Bachelorarbeit hat Markus
Seilkopf den Deutschen Six Sig-
ma-Preis in Silber gewonnen. Markus
Seilkopf hat am Technikcampus
Friedrichshafen der DHBW Ravens-
burg Wirtschaftsingenieurwesen
studiert, sein Partnerunternehmen
und jetziger Arbeitgeber ist die Sud-
pack Verpackungen GmbH & Co. KG
in Ochsenhausen. Six Sigma ist eine
Methode im Qualitatsmanagement,
die an der Verbesserung von Prozes-
sen ansetzt.
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DREIFACH-GOLD
BEIM GWA JUNIOR AGENCY AWARD

Besser geht es nun wirklich nicht mehr: Studierende Medi-
endesign und International Business haben beim 31. GWA
Junior Agency Award Gold in allen Kategorien geholt — den
ersten Platz der Jury, den Publikumspreis und den Preis fur
das beste ,Making of”. Sie haben sich die Image-Kampagne
,Endlich was fiir junge Leute” fiir die Schwarzwald Touris-
mus GmbH ausgedacht.

ZEPPELIN

WE CREATE SOLUTIONS

KOMQD Der Zeppelin Anlagenbau ist mit mehr als 1.300
Mitarbeitern an weltweit 19 Standorten spezia-
(-‘EE?-) (""—':-"") @F—) lisiert auf die Entwicklung und Fertigung von
Komponenten und Anlagen fiir das Handling von
hochwertigen Schittgiitern.
JUNG & ABGEDREHT TYPOGRAPHIC EXCELLENCE Wir bieten ein Duales Studium im Bereich:
Zwei Werke von Ravensburger Me- Der Type Directors Club New York hat das B Elekirotechnik — Automation
diendesignern haben beim Hanauer Projekt ,illitera” der Mediendesigner Nicolas B Mechatronische Systeme, Produktion &
Kurzfilmfestival ,Jung & Abgedreht” Bernklau und Tobias Miiller mit dem , Certifi- Management und Konstruktion & Entwicklung
in der Kategorie Young Professionals cate of Typographic Excellence” ausgezeich-
Uiberzeugt. Platz 1 ging an ,Aye, net. In ihrer Abschlussarbeit an der DHBW Wir freuen uns Gber Ihre Online Bewerbung unter www.zeppelin-karriere.de
aye!”, der Film fragt, wie es ist, alt zu Ravensburg haben die beiden sich mit dem Ansprechpartner: Christine Stolz, E-Mail: christinestolz@zeppelin.com
sein, wenn die einfachsten Dinge zu Thema Analphabetismus beschdftigt. lhre
Problemen werden. Platz 2 und der Arbeit wird nun bei der Award Exhibition in zeppelin.com
Publikumspreis obendrauf ging an New York gezeigt und geht dann auf Tournee
.KOM@D". Die Jury lobte ,die grotes- in Ausstellungen auf der ganzen Welt. Ganz K ~
ke Aufbauanleitung in Anlehnung an aktuell hat die Arbeit zudem noch Silber FASZINIERENDE
eine bekannte Mébelmarke”. beim European Design Award geholt. PERSPEKTIVEN
FUR DEINE
ZUKUNFT!
’ 4 ¥ s i

‘\.
\

Mit Uber 400 Mitarbeitern ist die Hans Hundegger AG flhrend bei Maschinen flr den Holzbau,
miteinem Marktanteilvon mehrals 90 Prozent bel CNC-gesteuerten Abbundmaschinen.Hohe
nnovationskraft und der Einsatz modernster Technologien sind der Schitissel unseres Erfolgs.

DUALES HOCHSCHULSTUDIUM
Informatik, Bachelor of Science (B. SC.) m/w

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Dann bewerbe Dich per E-Mail

Praxisphasen im Unternehmen Hans Hundegger AG

A\bschlug chelor of Engineering Nicole Brutscher

S N im jungen und

are Entwicklungsteam personal@hundegger.de
Tel.: +49 (0) 83 32 92 33 0

D&AD LONDON - NEW BLOOD AWARD
God Save the Queen: Mit ihrem Brettspiel ,The Dishonourable
House of Windsor” haben die Mediendesigner Lara Wolz, Marina
Herrler und Conrad Addamo einen der begehrten Pencils beim
D&AD London gewonnen. Als Mitglied der koniglichen Familie

durchlebst du dabei allerlei Hohen und Tiefen. Du hast Pflichten, B
musst Fettndpfchen vermeiden und dadurch PR-Punkte sammeln L] —
und darfst auf gar keinen Fall Queen Mum auf die Palme bringen. Innovationen fir den Holzbau ‘Ilﬁrl Hundegge’

selzungen
Hundegger und

Wir freuen uns auf Dich!
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ACHTUNG CONTROLLING!

Nicht klausurrelevant, aber trotzdem gut zu wissen

Anteil Studentinnen am
Technikcampus Friedrichshafen

e2rad Tour dieses Jahr:
940 km und 8500 hm

5.400.000

Blatt Kopierpapier werden
pro Jahr verbraucht

‘6

1.265 supener

an der DHBW Ravensburg

¢
Ca. 195 Studierende > y
pro Jahr absolvieren N ’
. . [ 4 | 4 ¢
ein Theoriesemester - '
im Ausland / \ 4 L R | gy b 5 -
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Studienanféanger in Industrie
und Maschinenbau 1978

-y e
R < v So n .
.: Ak Konfetti fliegen liber die
4 = Fenster der DHBW Ravensburg
« wh\
> l"" “,Q,‘l’ -\ \
v

So sind Studierende der
DHBW Ravensburg in
Social Media unterwegs

Facebook 46%
Instagram 43%
YouTube 38%
Snapchat 33%

J |

12.672

Rollen Toilettenpapier pro Jahr

1,03% der Studienanfanger 2017
an der DHBW Ravensburg waren
unter 18

@

Partnerhochschulen hat die
DHBW Ravensburg auf sechs
Kontinenten

6% der Studierenden am
Campus Friedrichshafen
engagieren sich bei der
Freiwilligen Feuerwehr

i &

61.000 Medien konnen in den
Bibliotheken in Ravensburg

und Friedrichshafen ausgeliehen
werden

,Bibliothek”

das meist gesuchte Wort
auf unserer Website

Rundgang vom Marienplatz
liber alle sieben DHBW-Gebdude
in der Ravensburg Innenstadt

L4
L4
4
4
o

-o o o o et L d
P -

1.111

Rektor Prof. Dr.-Ing.

Dreher 2017 von Hand
unterschrieben

Bachelor-Urkunden hat

16%

Siege in der Formula
Student in acht Jahren

o

149%

der Studierenden am Campus
Friedrichshafen machen Musik

4
4
L4

- 4
4
L4

N
¢

Scecaee

13.000

Absolventen seit 1978
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,Wir erleben bei unseren Mitarbeitern eine
steigende Nachfrage nach dem Master*”

Die Duale Hochschule Baden-Wiirt-
temberg (DHBW) bietet am Center for
Advanced Studies (CAS) den Dualen
Master an. Gelehrt werden die Mo-
dule an allen Standorten der DHBW,
also auch an den Campus Ravensburg
und Friedrichshafen. Rund 60 Unter-
nehmensvertreter waren kiirzlich zu
einer Infoveranstaltung an die DHBW
Ravensburg gekommen. Ein Fazit: Die
Nachfrage nach einem Master-Studi-
um bei deren Mitarbeitern ist hoch,
aber auch die Firmen nutzen diesen
berufsbegleitenden Master des CAS
immer mehr als gezieltes Instrument
der Personalentwicklung.

Prof. Dr. Ernst Deuer, Prodekan der Fa-
kultat Wirtschaft und fachlicher Berater
im Master Fachbereich Wirtschaft, stell-
te den Firmenvertretern die wichtigsten
Merkmale dieses Masters mit seiner du-

alen Pragung vor. Angeboten werden im
CAS Master in Wirtschaft, Technik und
Sozialwesen, derzeit sind rund 1.000
Studierende eingeschrieben. Die Stu-
dierenden erwerben ihren Master dabei
berufsbegleitend. Vier Semester dauert
das Studium, Voraussetzung ist eine
mindestens einjdhrige Berufserfahrung
und der Nachweis Uber ein Beschafti-
gungsverhaltnis. Fir die Firmen ist der
Master ein Angebot der gezielten Perso-
nalentwicklung, sie profitieren von den
Forschungsprojekten und Masterarbei-
ten ihrer ,studierenden” Mitarbeiter.

Rund 60 Unternehmensvertreter wa-
ren zu der Infoveranstaltung Uber den
Dualen Master an die DHBW Ravens-
burg gekommen; darunter Personalver-
antwortliche von Firmen aus der Um-
gebung wie ifm, Boehringer Ingelheim
oder Dethleffs, aber auch mit weiterer
Anreise wie ProSiebenSat.1.

Dass die Nachfrage nach einem Master
bei den Mitarbeitern mit einem Bache-
lor steigend ist, bestatigten etwa Stef-
fen Fischer, Personalleiter bei der ifm
electronic GmbH Tettnang, und Detlef
Georg, Personalleiter bei der Lieb-
herr-Hausgerédte Ochsenhausen GmbH.
,Wir unterstiitzen das“, bestatigte Stef-
fen Fischer. Deflef Georg lobte auch
die flexible Auswahl an Modulen, die
der Duale Master bietet: ,Unsere Mas-
ter-Studenten schétzen das sehr.” Derya
Ersezen von der Schlosser GmbH & Co.
KG in Mengen hat den Master in Perso-
nal und Organisation draufgesattelt und
meint: ,Durch den Master konnte ich
mich persénlich nochmal weiterentwi-
ckeln. Da waren der Austausch mit den
Dozenten und Kommilitonen und auch
das wissenschaftliche Niveau. Ich gehe
jetzt nochmal ganz anders an Problem-
stellungen heran.”

Komm ins

NACHSTE

Bewerbungsfrist
ist der 30. Juni

Die Duale Hochschule Baden-Wirttem-
berg bietet am Center for Advanced
Studies (CAS) den Dualen Master in den
Bereichen Wirtschaft, Technik und Sozial-
wesen an. Bewerbungsfrist fiir den Start
im Oktober ist der 30. Juni. Der Duale
Master ist berufsintegrierend und berufs-
begleitend und bindet die beruflichen
Problemstellungen in das theoretische
Studium ein. Durch die kompakten zwei-
bis sechstagigen Prasenzphasen und die
individuell planbaren Zeiten des Selbst-
studiums ist eine verantwortliche berufli-
che Position mit dem Dualen Master sehr
gut zu vereinbaren. Die Studieninhalte
kénnen durch umfangreiche Wahlmdog-
lichkeiten flexibel an die beruflichen Ziele
der Studierenden und den Bedarf des Ar-
beitgebers angepasst werden.

Kontakt
anja.fischer-voigt@cas.dhbw.de

LEVEL

Starte dein DH-Studium bei uns:

» Medien- & Kommunikationswirtschaft
» Wirtschaftsinformatik

Prof. Dr. Ernst Deuer, Prodekan der Fakultat Wirtschaft und fachlicher Bera-
ter im Master Fachbereich Wirtschaft (von links), Steffen Fischer, Personal-
leiter bei der ifm electronic GmbH Tettnang, und Detlef Georg, Personalleiter
bei der Liebherr-Hausgerdate Ochsenhausen GmbH, bei einer Diskussion mit
Firmenvertretern zum Thema Master.

Bewirb Dich jetzt!
www.schwaebisch-media.de/karriere

SCHWABISCH.MEDIA

DUALER MASTER SCHWING Stetter - Kompetenz in Beton

Auch Professoren der DHBW Ravensburg haben im Master

. . " Die Stetter GmbH ist ein Unternehmen der SCHWING-
verschiedene Funktionen tibernommen:

Gruppe und wurde 1982 von der SCHWING GmbH tber-
nommen. SCHWING Stetter liefert die gesamte Bandbreite
der Transportbetontechnologie — von der Herstellung tber
Transport und Verteilung bis hin zur umweltgerechten und
rohstoffsparenden Restbetonaufbereitung — und ist damit
heute weltweit fiihrend bei Betonbaumaschinen.

Standortreprasentanten
Wirtschaft

Standortreprasentanten
Technik

Prof. Dr. Ernst Deuer —
Fachliche Beratung Master
Fachbereich Wirtschaft

Prof. Dr. Petra Kroflin —
Wissenschaftliche Leitung
Master Accounting, Controlling
und Steuern

Prof. Dr. Jirgen Brath —
Fachliche Beratung Master
Wirtschaftsingenieurwesen

Prof. Dr. Andreas Judt —
Fachliche Beratung Master
Elektrotechnik und Informatik

Prof. Dr. Lars Ruhbach —
Fachliche Beratung Master
Maschinenbau

Die Produktpalette von Stetter in Memmingen umfasst:
Betonmischanlagen, Fahrmischer fir Transportbeton, Beton-
Recyclinganlagen sowie Eis- und Kaltwasseranlagen.
SCHWING stellt Betonpumpen her.

Die hohe Kundenprasenz der SCHWING-Stetter Produkte
wird durch Fabrikationsstandorte in Deutschland, Osterreich,
Brasilien, USA und Indien sowie Niederlassungen und
Vertretungen in Gber 100 Landern garantiert.

" SCHWING

Prof. Dr. Frank Lehmann —
Fachliche Beratung Master
Wirtschaftsinformatik

Dr-Karl-Lenz-Str. 70
D-87700 Memmingen
Telefon: 08331/ 78-0
Telefax: 08331 / 78-403
personal @stetter.de
www.stetter.de

Prof. Dr. Petra Radke — .
Wissenschaftliche Leitung
Master Medien und Marketing ~ Mehr Informationen:

cas.dhbw.de
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Kein Studium ist reines Wissen und pure

Theorie. Erst recht nicht ein duales Stu- DORNIER DELTA
dium und schon gar nicht an der DHBW Das wissen viele nicht: In den 50er, 60er und 70er
L. Jahren hatte Dornier auch mehrere Stadtautos gebaut.
Ravensburg. Besonders ausgepragt 1st Eines davon, der Dornier Delta Il E, war sogar ein
: : PR Elektroauto. Studierende vom Technikcampus Fried-
dort die PrOJektkultur. In Teamarbelt’ iiber richshafen haben den Elektrischen wieder fahrtiichtig
die S‘[udjengénge hinweg und mit reiner bekommen und wieder zuriick ans Dornier Museum

. . . egeben.
und purer Begeisterung engagieren sich 58

die Studierenden weit iber ihr Studium
hinaus. Ein kleiner Uberblick:

FORMULA STUDENT
Bei der Formula Student bau-
en Studierende in Teamarbeit
einen einsitzigen Rennwagen,

DUALHOME
Studierende Wirtschaftsin-
formatik haben die Online

Plattform DualHome konzipiert,
tber die dual Studierende Woh-
nungen suchen und vermitteln
konnen. Mitbegriinder Niels
Jung ist auch nach seinem
Studium mit dabei — ebenso wie
aktuell Studierende.

SEESAT

Der Bau eines kleinen Satelliten, genannt Cubesat, wird
die Studierende der Luft- und Raumfahrt- sowie Nach-
richtentechnik in den kommenden Jahren beschaftigen.
Das Ziel: nicht weniger als ein Flug ins All.

E2RAD

Studierende Wirtschaftsingenieurwesen der DHBW Ravens-
burg machen sich in jedem Jahr mit dem Elektrofahrrad und
gemeinsam mit radbegeisterten Biirgern auf grof3e Fahrt —
Berlin, Briissel und die Alpen waren bereits unter den Zielen,
in diesem Jahr ging es nach Avignon.

um bei Wettbewerben gegen
Hochschulteams aus der
ganzen Welt anzutreten. In
Kooperation mit der Oregon
State University fahren die
Studierenden regelmaRig
Spitzenpldtze heraus.
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CAMPUS TV STUDIO 6
Jeweils eine halbe Stunde sind die Studie-

renden mit ihrer TV-Sendung ,Studio6” auf
Sendung, die wird ausgestrahlt vom Fernseh-
sender Regio TV. Die Studierenden produzie-
ren die Sendung dabei komplett selbst —von
der Redaktion uber den Dreh bis zum Schnitt
und der Moderation. Reinschauen lohnt sich!

EXCAWATER

Der Wasserhydraulik-Bagger am Tech-
nikcampus Friedrichshafen der DHBW
Ravensburg funktioniert mit Wasser
anstatt mit Ol und bietet damit eine
umweltfreundliche Alternative.

FLEYE

Studierende vom Technikcampus
Friedrichshafen bauen und opti-
mieren seit einigen Studentenge-
nerationen das Luftschiff ,Fleye”.

DUALER CONSULTING

Die studentische Unternehmensberatung
mochte Start-ups sowie kleinere und mitt-
lere Betriebe unterstiitzen — und dabei
nattrlich selbst Erfahrungen sammeln in
der Unternehmensberatung.

ABSOLVENTENBALL

Die Absolventenbdlle der DHBW

Ravensburg sind quasi ein Generati-

onenvertrag. Die aktuell Studieren- CAMPUSRADIO
den stellen fur die Abschlussjahr-

gange ein begeisterndes Programm »DAS KIjIE INE
auf die Beine. Theater, Tanz, Musik, U-BOOT

Lightshow — jedes Jahr Genuss pur. Das Campusradio der DHBW
Ravensburg sendet jeden

Donnerstag ab 19.30 Uhr
auf daskleineuboot.de. Ein
studentisches Team stellt
in Eigenregie die Beitrage
zusammen, moderiert die
Sendungen, sorgt sich um
Technik oder Marketing.

AUTONYMOUS
Studierende der Fahr-
zeugelektronik treiben
das Projekt Autonymous
voran — ein autonom
fahrendes Modell-
fahrzeug, das beim
Carolo-Cup an den Start
gehen soll.
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Mediendesign: Bachelorschau mit Tiefgang

Der Grand Prix fur die besten ADC-Kreativtalente des Jahres geht an vier Mediendesigner der
DHBW Ravensburg (von links): Jochen Wiech, Christina Brandl, Kevin Jung und Kerstin End.

of Arts (mw)

Duales Studium mit vertiefter Praxis

in Zusammenarbeit mit der Hochschule Ravensburg ab September 2018

Studium+ mit NORMA:
Durch das duale Bachelor-Studium bei NORMA stehen Ihnen eine Vielzahl von Managementaufgaben in
unserem Haus offen. Sie qualifizieren sich flir einen zukunftssicheren Beruf mit hervorragenden Aufstiegsmdg-
lichkeiten. Diese praxis- und anwendungsorientierte Ausbildung in Kombination mit einem Bachelor-Studium
auf wissenschaftlichem Niveau erfolgt in einem dreijahrigen Studiengang, der sich aus theoretischen Studien-
zeiten und praktischen Ausbildungszeiten im 3-monatigen Wechsel zusammensetzt.
Sie iibernehmen Verantwortung:
Packen Sie es an, denn auf Sie warten verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben, die nur darauf warten
von [hnen gemeistert zu werden.
lhr Anforderungsprofil:
* Flir das Studium sind die Allgemeine Hochschulreife, die Fachgebundene Hochschulreife oder

die Fachhochschulreife Voraussetzung
¢ Hohe Lem- und Leistungsbereitschaft ® Teamféhigkeit  Selbststéndiges Denken und Handeln
* Belastbarkeit und Verantwortungsbereitschaft
* Gute Allgemeinbildung e Bereitschaft zur Mobilitét o Interesse fiir den Handel
Wir bieten:
 Hervorragende Ausbildung auf hohem Niveau

* Ausgezeichnete Karriere-Chancen nach dem Studium z.B. als Flihrungskraft in den Bereichen
Vertrieb oder Zentraleinkauf

Exzellente Praxisorientierung:
Nach erfolgreichem Abschluss des Studiums fiihrt Sie der Weg direkt in die Praxis.
Fiir die perfekte Vorbereitung ist gesorgt.

Studieren und verdienen:
 Schon ab dem ersten Monat verdienen Sie lhr eigenes Geld
* Alle jeweils anfallenden Studiengebiihren werden von NORMA (ibernommen

Senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen an:
NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG, z. Hd. Herrn Voigt,
Robert-Bosch-Strape 2, 88451 Dettingen/Iller

Zwei Tage lang, am 15. und am 16.
September, zeigen die Mediendesig-
ner bei ihrer Werkschau wieder ihre
Abschlussarbeiten im Alten Theater.
In diesem Rahmen ladt der Studien-
gang am Samstag, 15. September, zu
einem Vortrag von Christian Felber,
Griinder der Gemeinwohl-Okonomie,
ein. Beginn ist um 16 Uhr im Humpis-
quartier in Ravensburg.

Im Gesprdch mit dem Griinder der
Gemeinwohl-Okonomie

Lunser jetziges Wirtschaftssystem steht
auf dem Kopf. Das Geld ist zum Selbst-
zweck geworden, statt ein Mittel zu sein
fir das, was wirklich zahlt: ein gutes Le-
ben fiir alle’, sagt Christian Felber. Die
Gemeinwohl-Okonomie etabliert daher
ein ethisches Wirtschaftsmodell, bei dem
das Wohl von Mensch und Umwelt zum
obersten Ziel des Wirtschaftens wird. In
seinem Vortrag in Ravensburg kommt
Felber dazu mit den Gasten ins Gesprach.

lhre Ausbildung zum

Verkaufer mimw)

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

In Ihrer abwechslungsreichen und vielseitigen

Ausbildungszeit erlernen Sie alle wesentlichen

Einzelhandelsprozesse in Theorie und Praxis.

Was wir von lhnen erwarten:

o Ein {iberzeugendes Haupt-/Mittelschulzeugnis
oder Zeugnis der mittleren Reife

® Engagement, Kontaktfreudigkeit und Teamgeist

Was wir lhnen bieten:

e Sehr gute Ausbildungsverglitung

* Hervorragende fachliche Aushildung

o Aussicht auf Ubernahme bei konstant guten Leistungen

Ausbildungsvergiitung:
1. Jahr 950, Euro,
2. Jahr 1.050,— Euro
3. Jahr 1.250,— Euro

ABSCHLUSSARBEITEN DER
MEDIENDESIGNER

Nicht entgehen lassen sollte man sich
die Bachelorschau der Mediendesigner
am 15. und 16. September im Alten The-
ater in Ravensburg. In schoner Regelma-
Rigkeit raumen diese Arbeiten nationale
und internationale Preise ab. Jiingstes
Beispiel: der Wettbewerb des Art Di-
rectors Club Deutschland, ,dem* Krea-
tivenverband hierzulande schlechthin.
Die ,hohe Kunst der Kommunikation®
bescheinigt der ADC jiingst vier Medien-
designern der DHBW Ravensburg — flr
ihre Arbeit ,Artificial Blues“ wurden sie
als beste Nachwuchstalente der Bran-
che mit dem Grand Prix sowie mit ei-
nem Goldenen Nagel ausgezeichnet. Das
hohe Niveau der Nachwuchsschmiede
fir die Designbranche unterstreichen
weitere drei silberne und zwei bronzene
Négel fiir Semester- und Studienarbei-
ten der DHBW Ravensburg.

Mehr Informationen:
mediendesign-ravensburg.de

lhre Aushildung zum
Kaufmann

im Einzelhandel mw)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Wahrend lhrer umfangreichen Aushildung bei NORMA
wird Ihnen betriebswirtschaftliches und
verwaltungstechnisches Fachwissen vermittelt,

p-Arbeitg HOCHSTE

im Mittelstand
*
*
xx
* 2017

yourfirry
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‘www deutschlandtest de

Nahere Infos unter www.karriere-bei-norma.de
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DIGITALE TRANSMISSION

MESSE, KONGRESS UND EVENT

- bl

Die Summer Universtity des Studiengangs Messe-, Kongress- und Eventmanagement bietet alle

IN

yDigitale Transmission in der Auch die Pause ist inspirierend und digi-
MICE-Branche“ lautet das Thema der tal — Coffee to Talk heit das Format mit
Summer University am Freitag, 20. seinen drei Workshops. Hier berichtet Ly-

zwei Jahre die Moglichkeit zum Austausch. Ein Tagungsprogramm zu aktuellen Themen sorgt da-

bei flir geniigend Gesprdchsstoff.
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Druckhaus
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REDAKTION Sicherheit im Job.

Elisabeth Ligendza (DHBW) .
Franziska Baar (DHBW) WElter denken.

BILDER
DHBW Ravensburg
Titel: Mathis Leicht Photography

GESTALTUNG
Denise Staudacher (DHBW)

ANZEIGEN
Markus First (verantwortlich)
Kilian Benk (Verkauf)

AUFLAGE 155.260 Ex.
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Dams),

Juli, an der DHBW Ravensburg. Die dia Vierheilig (Bayern Innovativ), Gewin-
Studienrichtung Messe-, Kongress- nerin des Deutschen Forschungspreises
und Eventmanagement stellt dabei fiir Live Communication, {iber Suchma-
wieder ein Programm fiir Ehemali- schinen-Marketing und Teilnehmerwer-
ge, Studierende und Aktive rund um bung; Philipp HauBler (Messe Augsburg)
Messe und Event zusammen.

stellt die Ergebnisse seiner Master-Thesis
zu Augmented Reality in der Messewirt-

Klaus Reinke von der Messe Frankfurt schaftvor und Phil Zinser erldutert an Bei-
gibt Einblicke in die Digital-Strategie spielen, wie VR und AR in die Live-Kom-
der Messe; Wolfgang Altenstrasser (Vok  munikation integriert werden kénnen.
Thomas Hornung (0711) und

Christian Miunch (Planworx) widmen Zukunftstrachtig ist dann der Samstag,
sich den digitalen Herausforderungenaus  21. Juli. VR-Spezialist Phil Zinser (inal-
den Perspektiven Event und Agentur; wie  lermunde) hat einen Zukunftsraum mit
man sich mit kollektiver Intelligenz einen ~ zwolf Stationen aufgebaut. Die Teilneh-
Zukunftsentwurf schaffen kann, zeigt Oli- mer kénnen in fremde Welten entflie-
ver Malat (Klubhaus Future.Work) und hen, 360°-Videos bestaunen, mit Goo-
welche Human-Ressource-Herausforde- — gle-Assistentin  Alexa kommunizieren,
rungen all das fiir die Branche mit sich  durch die Hololens blicken, die Vorteile
bringt, damit befasst sich Professor Ger-  eines Smart Home kennenlernen und
not Gehrke (Hochschule Hannover). einiges mehr.

4 Mehr Informationen und Anmeldung:
w ravensburg.dhbw.de
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Arbeiten bei den Waldburg-Zeil Kliniken

Wer sind wir?
Klinikverbund mit 12 Einrichtungen
Standorte: Baden-Wiirttemberg, Bayern, Sachsen-Anhalt
breites und abwechslungsreiches Indikationsspektrum

Was bieten wir an?
in Kooperation mit der DHBW Ravensburg
den Studiengang BWL-Gesundheitsmanagement
Studienbeginn alle drei Jahre - wieder zum 01.10.2019
Einsatzorte: Unternehmenszentrale in Isny und unseren Kliniken (u.a. Controlling,
Marketing, Vertragsmanagement, Personal, Finanzen, Einkauf/Technik, IT)

Du hast Lust, in einer Gesundheitseinrichtung mit abwechslungsreichen Aufgaben zu arbeiten?
Dir ist eine Arbeit mit Menschen und ein sicherer Job wichtig? Du mdchtest weiterdenken
und Deine Ideen mit einbringen? Dann sind wir der richtige Ort fiir deine Zukunft.

Neugierig geworden?

Waldburg-Zeil Kliniken
Personalreferentin | Charlotte Beck
RiedstraBe 16 | 88316 Isny-Neutrauchburg
Telefon: +49 (0) 7562 71-1102

bewerbung@wz-kliniken.de E|n Stu Ck Leben.




One Passion. Many Opportunities.

Fur deine Zukunft

brauchst du das

richtige Studium.
Und einen direkten
Bezug zur Praxis.

»In welchem Unternehmen kannst du schon als Student richtig etwas bewegen?*
Denise Rose, Duale Studentin bei Liebherr

Bei uns kannst du etwas bewegen. Denn als Technologieunternehmen wissen wir,

wie wichtig praxisnahes Lernen fur deine Zukunft ist. Darum bieten wir dir zahlreiche duale
Studiengénge mit starkem Praxisbezug und die Moglichkeit, dich friih in einer kollegialen
Umgebung einzubringen — mit allen Moglichkeiten fur deine berufliche Entwicklung.
Bereit, dich optimal auf deine Zukunft vorzubereiten?

Starte wie Denise ein Duales Studium bei uns.

Unser Angebot an verschiedenen Liebherr-Standorten, Herbst 2019
Duales Studium

¢ Betriebswirtschaft

Wirtschaftsinformatik

Elektrotechnik

Informatik

Luft- und Raumfahrttechnik

Maschinenbau

Wirtschaftsingenieurwesen

Mechatronik

Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

www.liebherr.com/karriere

Wir gratulieren der

Dualen Hochschule Baden-
Wiirttemberg Ravensburg
zum 40-jahrigen Jubilaum!

Vielen Dank fiir die gute
und vertrauensvolle
Zusammenarbeit!

Wir wiinschen weiterhin
alles Gute fiir die Zukunft.

Weitere Informationen zum dualen
Studium und zu noch offenen
Studienplatzen fir 2018

findest du unter
www.liebherr.com/karriere




