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Chancen und Herausforderungen aus Perspektive der Lehrenden
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Lehrendenbefragung

Wie bewerten Sie den Nutzen
digitaler Tools zur TPV?

Kurzubersicht

Wie haufig nutzen Sie
digitale Tools zur TPV?

9. * Befragung im Rahmen von EdCoN*
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e Studienbereich
Sozialwesen/Gesundheilt

» Fakultaten Wirtschaft und Technik an
den Standorten Ravensburg, Lorrach,

In welchen Bereichen der TPV wiirden Sie zuklnftig gerne
Intensiver mit digitalen Tools arbeiten?

Verzahnung von akademischen Lerninhalten und berufspraktischem
Wissen innerhalb meiner Lehrveranstaltungen

I 34,000

Karlsruhe & Stuttgart

* Onlinebefragung vom
28.02. - 31.03.2022

e 10 min
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Fokusgruppe

Austausch/Abstimmung mit dualen Partnern zum Zweck der

Austausch/Abstimmung mit dualen Partnern tber organisatorische
Aspekte im laufenden Studienbetrieb

Studierendenbetreuung
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Uberprifung der Qualitat in den Praxisphasen mit Hilfe von digitalen Tools | GGG 55 600

Austausch/Abstimmung mit dualen Partnern Uber die Bewertung von
Prufungsleistungen der Studierenden

0%

Abbildung 1: Ergebnisse aus der Lehrendenbefragung (Auswahl)

Kurzubersicht

7 * Fokusgruppe zur digitalen TPV:

Hemmnisse

* gemeinsame Themenfindung & offe
Diskussion

,Das ganz praktische Problem
war bei uns die Bereitstellung von
Informationen. [...] Einfach auch

einen gemeinsamen Anlaufpunkt
zu haben, an dem man die
Informationen bereitstellen kann.
Also es ist einerseits die
Kommunikation, aber

Erfahrungen, Bedarfe, Chancen und
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 Lehrende der DHBW
« Akqguise uber Befragung zur

|st-Stands-Analyse (s.0.)

ne

Jlch habe das Gefihl, wir bremsen an der dualen Hochschule. Wir bremsen
ein bisschen, well wir Prasenzuni sind. [...] Und ich finde, es ist eine verpasste

Chance, wenn wir jetzt nicht das, was wir gelernt haben, fortfihren und
einsetzen.”

andererseits auch die Moglichkeit
einfach auch, ich mochte es jetzt
nicht zu weit hochtreiben, so
einen kollaborativen Raum zu
haben, in dem man sich auch mal
treffen kann.”

,Ich habe es mal als inhaltliche
und rdumliche Fragmentierung
bezeichnet, die wir an der DHBW
haben. Also jeder méchte da von
seinen Prozessen wenig
abweichen und solange wir das

e orts- und zeitunabhangiger
Austausch (alle Akteure)

e organisatorische TPV digitalisieren
e modern und mit der Zeit gehen

o INntrinsische Motivation

e Ressourceneinsparung

o Unterstltzung, Anleitung,
Erklarungen

e sinnstiftender Einsatz
o andere didaktische Moglichkeiten

nicht hinbekommen, ist es
natdrlich auch schwierig, hier eine
digitale Losung zu schaffen. Da
sehe ich eben das grole
Hemmnis an dieser Stelle.”

,ES geht nicht um ein "entweder,
oder" sondern um ein "sowohl als

(13

auch".

Abbildung 2: Ergebnisse aus der Fokusgruppe und ausgewéhlte Zitate

Alle Informationen finden Sie unter: WWW.dhbw
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* Einstellung der Hochschule: \

Prasenz
* technische Ausstattung
* rechtliche Rahmenbedingungen
* kein Nutzen gegenuber Prasenz

e (Un)einheitlichkeit an diversen
Standorten

,lch glaube, wir erschlie3en uns vollkommen neue Potenziale. [...] Nur well
wir digitale Lehrkonzepte haben [...], konnen wir diese Leute begeistern,
konnen die fur uns gewinnen, konnen unsere Potenziale als Hochschule

erweitern.”
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» digitale Gesprachsrunde
am 30.05.2022
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,Das ESC hat da in den letzten
zwel Jahren, in Hinblick auf die
digitale Lehre, wahnsinnig etwas
aufgebaut. Dafur bin ich auch
wahnsinnig dankbar. Das heil3t,
da ist so etwas schon vorhanden.

Aber wenn es um duale Partner,
In die Praxis reingeht, ist hier
eben sicherlich durchaus noch
Luft nach oben. Und daran zu
arbeiten, das ware mir in diesem
Rahmen eben wichtig.”

.[...] einfach kurzere Moglichkeiten
hat, auch vielleicht unter vier Augen
zu sprechen und nicht immer per
Email.”

Kontakt
Elisa Thieme, thieme.e@dhbw-ravensburg.de

Duale Hochschule Baden-Wurttemberg Ravensburg

* Education Competence Network
Drittmittelprojekt an allen Standorten der DHBW mit
Themen rundum Digitalisierung in der Lehre, geférdert
von der Stiftung Innovation in der Hochschullehre

www.edcon.dhbw.de



